ABSTRAK

Sumber daya manusia adalah penggerak bagi keberhasilan dalam perusahaan.
PT Kris Jaya Adymix adalah salah satu perusahaan kontraktor yang dalam
pekerjaannya memerlukan kesadaran akan pentinganya menjaga keselamatan
kesehatan kerja individual. Perusahaan juga perlu memiliki sumber daya manusia
yang memiliki kemampuan di bidangnya sehingga para karyawan perlu diberi
pelatihan. Perusahaan juga perlu melakukan pengembangan bagi karyawan agar
berpikir lebih luas dan mengambil keputusan tepat sasaran.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
keselamatan kesehatan kerja, pelatihan, dan pengembangan karir terhadap kinerja
karyawan. Penelitian dilakukan di PT Kris Jaya Adymix pada sebanyak 45 orang
karyawan. Teknik analisis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan
uji F dan uji t menggunakan program SPSS 24.

Berdasarkan pengujian yang dilakukan dapat diketahui bahwa keselamatan
kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan,
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja karyawan, dan
pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan
PT Kris Jaya Adymix Surabaya. PT Kris Jaya Adymix Surabaya sebaiknya
memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja karyawannya, mengembangkan
pelatihan di perusahaan, serta. memperhatikan pengembangan karir bagi
karyawannya agar Kinerja karyawan PT Kris Jaya Adymix Surabaya semakin
meningkat.
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ABSTRACT

Human nature resources is a trigger for company success, for example:
PT. Kris Jaya Adymix. It is oner of the contractor companies. Which concern
individual safe and healthy life for its employees.

Besides, company needs to have human to have employees’ training.
Moreover, company also needs to do employees’ development in order to prepare
them in determining their critical thingking and problem solving. This research
aimed to find out and analyze the effect of occupational health and safety,
training, career development on teemployees’ performance. While, the population
wa employees of PT. Kris Jaya Adymix with 45 samples of employees.
Furthermore, the data analyze technique used multiple linier regression with F-test
and T-test also SPSS 24.

The reseach result concluded occupational health and safety, training and
career development had positive and significant effect on the employees’
performance of PT. KrisiJaya Adymix in brief, PT. Kris Jaya Adymix was
expected to consider their employees’ occupational health and safety.
Furthermore, the company should also have training and career development for
the employees in order to increase their performance.
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