
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh sistem informasi 

akuntansi, gaya kepemimpinan, dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kinerja 

karyawan PT PLN ULP Rungkut Surabaya. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah 

karyawan PT PLN ULP Rungkut Surabaya. Proses pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling, yaitu memilih dengan kriteria-kriteria yang telah ditentukan. Data yang 

digunakan berupa data primer dengan kuesioner. Teknik pengumpulan data yang diterapkan 

oleh peneliti dilakukan dengan menggunakan kuesioner (angket) melalui google form 

ditujukan kepada karyawan PT PLN ULP Rungkut. Jumlah kuesioner yang dianalisis sebanyak 

40 responden. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan Regresi Linier Berganda 

dengan bantuan Statistical Program for Social Sciense (SPSS) versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel independent yaitu: (1) sistem 

informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan PT PLN ULP Rungkut 

Surabaya, (2) gaya kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT PLN ULP 

Rungkut Surabaya, (3) pemanfaatan teknologi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

PT PLN ULP Rungkut Surabaya. 

Kata Kunci: sistem informasi akuntansi, gaya kepemimpinan, pemanfaatan teknologi  

informasi, kinerja karyawan 
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