
DAFTAR PUSTAKA 

Barima, H., & Arofah, A. A. 2021. Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan JNE di Kota Tegal. Perwira 

Journal of Economics & Business, 1(2), 48-55. 

Basir, H., Mutmainah, I., & Nurdin, I. 2024. Sistem kompensasi dalam 

meingkatkan kinerja pegawai sektor publik di Dki Jakarta. Jurnal Wahana 

Bina Pemerintah. Jurnal Wahana Bina Pemerintahan, 6(2), 62-64. 

Burhannudin dan al. 2019. Disiplin Kerja, Lingkungan, Kerja dan Komitmenonal 

Organisasikal Kinerja Karyawan: Studi pada Rumah Rumah Sakit Islam 

Banjarmasin. Jurnal Maksipreneur: Manajemen, K, K, dan Kewirausahaan 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23. 

Semarang : Universitas Diponegoro 

Herawati 2021. Metoda Penelitian. uji Cronbach Alpha 

Kasmir.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan pertama. PT. Raja    

Grafindo. Jakarta. 

Lestari, E., & Febrian, W. D. 2024. Pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan (Studi pada PT Billy 

Indonesia). Jurnal Manajemen Dan Bisnis Madani, 6(1). 

Mulyeni, S. 2023. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan. Indonesian Journal of Economic and Business 

Nasution & Yusuf Conoras. 2023. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, 

Prestai Penilaian Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Batam 

Keamanan Terbaik. Equilibiria Jurnal Ekonomi 

Noor, T., & Prasetyo, D. 2024. Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis 

Interpreneurship. CV. Azka Pustaka. ISBN 978-623-97946-7-3. 

Nur Affini & Hikmah Perkasa. 2021. Model Pekerjaan, Motivasi Kerja dan Disiplin 

Kerja Pada Kinerja Kepada Karyawan Syria Banking di Jakarta. Jurnal 

Internasional Manajemen Bisnis Digital. 

Octa Krisdiyanti. 2023. Pengaruh Disiplin Kerja Motivasi Ekstrinsik Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Brilliant English Course 

Pare. Jurnal Peurawi 1 no.4: 1-19 

Pandari, S. 2021. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Asera Tirta Posidonia Palopo (Doctoral dissertation, 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO). 

Pattimahu Faradila S. 2023. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap 

kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Kota Depok Pegawai di PT. PLN 

UID Jawa Timur. 

Priansa, D. J. 2017. Manajemen kinerja kepegawaian. CV Pustaka Setia. 

Purwanto, S., Supangat, S., Esterina, M., Souhoka, S., Chandra, F., Hariputra, 

A., Annisa, N., Manarfa, L., Gunawan, E., Sulthony, M., Arianto, T., 

Sunardi, S., & Sari, S. 2024. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yayasan Tri Edukasi Ilmiah. 

 



Putra, F. S., Azhad, M. N., & Reskiputri, T. D. 2025. Pengaruh Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bengkel Las 

Desta Jember. Jurnal Mahasiswa Entrepreneurship (Jme), 2(2), 283-298. 

Rizky - Jurnal Ilmu Manajemen Terapan. 2022. Faktor - faktor yang Mempengaruhi 

Motivasi : Gaya Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Budaya Organisai ( 

Kajian Studi Literatur Manajemen Sumberdaya Manusia). 

RY Gustara. 2022. Pengaruh Kepemimpinan dan Loyalitas Terhadap Kinerja 

Sinambela, Lijan Poltak. 2019. Manajemen Kinerja: Pengelolaan, Pengukuran 

dan Implikasi Kinerja. Depok: PT Rajagrafindo Persada. 

Sugiyono & Setiyawami. 2022. Metode Penelitian Sumber Daya Manusia 

(Kuantitatif, Kualitatif, dan Studi Kasus). Bandung: Alfabeta. 

                 . 2018. Metode Penelitian kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung : 

Alfabeta. 

                 .2023. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods) Dengan 9 Desain. 

Bandung: CV. Alfabeta. 

Sukiyah, N. D. A., Venanda, M. F. E., Venanda, E., & Dwiridotjahjono, J. 2021. 

Pengaruh Motivasi Kerja dan Displin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di 

Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari Kertosono. Jurnal Manajemen 

Dan Organisasi, 12(2), 99-108. 
 


