
ABSTRAK 

Penelitian dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari Disiplin Kerja, Motivasi 

dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan CV. Jaya Berkat Usaha yang berlokasi 

di Jalan Gunung Anyar Tambak, Kecamatan Gunung Anyar, Surabaya, Jawa Timur. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi yang digunakan 

adalah seluruh karyawan yang bekerja pada CV. Jaya Berkat Usaha Surabaya 

dengan jumlah responden sebanyak 40 karyawan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebarkan langsung kepada seluruh Karyawan CV. 

Jaya Berkat Usaha. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan Regresi 

Linier Berganda dengan menggunakan alat bantu SPSS (Statistic Product and 

Service Solution) versi 26. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Disiplin Kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan CV. Jaya Berkat Usaha. Motivasi 

berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan CV. Jaya Berkat Usaha. 

Dan Kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja Karyawan CV. 

Jaya Berkat Usaha. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja   

Karyawan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This research determines the effect of work discipline, motivation, and 

compensation on the employees’ performance of CV. Jaya Berkat Usaha, 

which is located at Jalan Gunung Anyar Tambak, Kecamatan Gunung Anyar, 

Surabaya, East Java. 

The research applies quantitatively. Furthermore, the population 

consists of all employees who work in CV. Jaya Berkat Usaha with 40 

employees as respondents. The instrument in the data collection technique 

was a questionnaire. The questionnaires were distributed directly to the 

respondents. Moreover, the data analysis technique used was multiple linear 

regression with SPSS (Statistical Product and Service Solutions) version 26. 

The result shows that work discipline has a positive and significant 

effect on the employees’ performance at CV Jaya Berkat Usaha. Similarly, 

motivation has a positive and significant effect on the employees’ 

performance at CV Jaya Berkat Usaha. Likewise, compensation has a 

positive and significant effect on the employees’ performance at CV Jaya 

Berkat Usaha. 

 

Keywords: work discipline, motivation, and compensation on employees’ 

performance. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


