DAFTAR PUSTAKA

Aguinis, H. 2019. Performance Management 4th Edition.
https://books.google.com/books/about/Performance Management.html?hl
=id&id=cqZyswEACAAIJ

Alhumeisat, E. K. I. 2023. Influence of Strategic Management on Employees’
Performance: Mediating Role of Empowerment. Montenegrin Journal of
Economics, 19(2), 141-152. https://doi.org/10.14254/1800-5845/2023.19-
2.12

Chikwariro, S., M. Bussin., dan-R. D. Braine. 2021. Reframing performance
management praxis at the ‘hararewcity council. SA Journal of Human
Resource Management, 19, 1-11.
https://doi.org/10.4102/sajhrm.v1910.1438

Diamantidis,sA. D., dan P, Chatzoglou. 12019., Factors affecting employee
performance: an.empirical appreach. International Journal of Productivity
and Performance Management, 68(1), 171-193.
https://doi.org/10.1108/IJPPM-01-2018-0012

Evitasari, R. M. 2023. Research in Business & Social Science Mediating affective
organizational commitment and job satisfaction at SMEs family : the effect
of transformational leadership style on employee performance. International
Journal Of Research In Business And Social Science, 12(4), 143—153.

Haang, P., F."A. P. Ahkmad., dan E. Hamid. 2020. Pengaruh Produktivitas Kerja
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada KOperasi Parodhana
Arta Solution Bekasi.'Al-Misbah;1(1), 119—-129.

Hamka, H. 2021. Kreatifitas dan Inovasi dalam Berwirausaha. In Angewandte
Chemie International Edition, 6(11); 9514952. (Issue Mi). Pusaka Almaida.

Hidayat, R., R. Kambara., dan L. Lutfi.-2018. Pengaruh Motivasi Intrinsik,
Komunikasi Interpersenal Dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap
Kepuasan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai (Kantor
Kementerian Agama Kota Serang). Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen
Tirtayasa, 2(1). https://doi.org/10.48181/jrbmt.v211.3832

Kadir, M. S. 2019. Hubungan Gaya Kepemimpinan Tranformasional Dan
Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan
Kerja Di PT Mallomo. In Jurnal Kajian Pendidikan Ekonomi dan Ilmu
Ekonomi.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Kartono, K. 2017. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Rajawali Pers.

80



81

Mahyadi, M. dan M. I. Anshori. 2023. Umpan balik dan Evaluasi Terhadap kinerja
Organisasi: A Literature Review. Jurnal Ilmu Manajemen, Ekonomi Dan
Kewirausahaan, 3(2), 161-178. https://doi.org/10.55606/jimek.v3i2.1781

Marthalia, L. 2022. The Importance Of Human Resources (Hr) Management In
Company.  Journal of  World  Science, 1(9),  700-705.
https://doi.org/10.36418/jws.v119.89

Mewahaini, H. dan H. Sidharta. 2022. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Etos Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Mayangkara Group. Jurnal
Manjemen Dan Start-Up Bisnis, 7(6), 622—630.

Noor, J. 2013. Penelitian Ilmu Manajemen. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Novitasari, D. dan M.-Asbari. 2020. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
terhadap Kinerja Karyawan: Peran Kesiapan untuk Berubah Sebagai
Mediator. Jurnal Manajemen, 10(2), 84-99.
https://doi.org/10:30656/jm.v10i2.2371

Purwanto, A., M. Asbari., dan A: H. Hadi:2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Tansformational, Authentie; Authoritarian, Transactional terhadap Kinerja
Guru Pesantren di Tangerang. Dirasah : Jurnal Studi [lmu Dan Manajemen
Pendidikan Islam, 3(1), 85=110. https://doi.org/10.29062/dirasah.v3i1.84

Rao, L. 2022, Emerging Trends in Business Old Businesses Will Change and New
Businesses Will Emerge. International Journal of Novel Research and
Development, 7(5); 2456-—4184. www.ijnrd.org

Ridho, J., F. Farida., dan T. Astuti. 2024. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Di. Hotel “The Acacia Jakarta. Seminar Nasional
Pariwisata Dan Kewirausahaan (SNPK), 3(April), 213-223.

Rizky, M. C. dan N. Ardian. 2019. Enhance Employee Performance for Increase
Work Motivation on Universitas Pembangunan Panca Budi Medan. Journal
International Jeurnal in, Management and Secial Science, 07(08), 2321—
1784.

Sedarmayanti. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama.

Windyarsita, M. 2021. Pengaruh Pengetahuan Kewirausahaan dan Keterampilan
Wirausaha Terhadap Keberhasilan Usaha Pada Sentra Topi Desa Rahayu
Kecamatan Margaasih. Seminar Nasional Hubisintek 2021, 1057-1060.

Wirastomo, H., L. H. Maniza., S. Sudarta., dan R. Ramayanto. 2023. Pengaruh
Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu
Sosial Dan Pendidikan, 7(3), 2526-2532.
https://doi.org/10.23887/pjmb.v2i2.27077

Yukl, G. 2017. Kepemimpinan dalam Organisasi (7th ed.). indeks.



