
1 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Arikunto, S. 2017. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta. 

Cahya, A. D., N.T. Ratnasari., dan Y.P. Putra. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Stress Kerja, Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus 

UMKM Buah Baru Online (BBO) di Gamping Yogyakarta). Jurnal 

Bingkai Ekonomi (JBE), 6(2), 71–83. 

Ghozali, I. 2016. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM 

SPSS”Edisi. Sembilan.Semarang:Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

  .2018. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Pogram IBM 

SPSS”Edisi. Sembilan. Semarang:Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Hasibuan, M.S.P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

  . 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Bumi 

Aksara. 

Ismariana, P., W. Hidayat. dan R.S. Dewi 2015. Pengaruh Budaya Kerja,Disiplin 

Kerja dan K3 Terhadap Kinerja Karyawan Tetap Bagian Produksi Unit 

Spinning 2 pada PT Apac Inti Corpora. Jurnal Ilmu Administrasi, 4(2): 

134-145. 

Kasmir. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktek). Medan : 

Rajagrafindo Persada. 

Linando, J.A. 2021. Manajemen Kinerja: Konsep Praktis & Perspektif Islam. 

Yogyakarta: UPP STIM YKPN. 

Mangkunegara, A.A.A.P. 2002. Manajemen Sumber daya Manusia Perusahan, 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 . 2010. Manajemen Sumber daya Manusia Perusahan, 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 . 2011. Manajemen Sumber daya Manusia Perusahan, 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 . 2013. Manajemen Sumber daya Manusia Perusahan, 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Marom, E. A. dan B. S. Sunuharyo. 2018. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian 



75 
 

 

 

 

 

 

Produksi Perusahaan PT Lion Metal Works Tbk). Jurnal Administrasi 

Bisnis, 60(1): 187-197. 

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berasis Kompetensi. Bogor: Ghalia 

Indonesia. 

Nailul, M. dan S. Isnowati. 2022. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi & 

Ekonomi Syariah 5(2): 1119-1130. 

Ricardianto, P. 2018. Human Capital Management. Jakarta: In Media. 

Rivai, V. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori 

ke Praktik. PT Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Rozalia, N.A., H.N. Utami. dan I. Ruhana. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan 

PT Pattindo Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 26(2):1-8. 

Rozalia, N.A., H.N. Utami. dan I. Ruhana. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan 

PT Pattindo Malang). Jurnal Administrasi Bisnis, 26(2):1-8. 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia : Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama. 

  . 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama. 

Simanjutak, N. 2016. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Haleyora Powerindo Pekanbaru. Jurnal Online 

Mahasiswa, 3(2):1-10. 

Sjafri, M dan V. Aida. 2015. Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Ciawi 

Bogor: Ghalia Indonesia. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 . 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

  . 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R & D. Bandung: CV. 

Alfabeta. 

Sutrisno, E. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

 . 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia 

Group. 



76 
 

 

 

 

 

 

Suwardi  dan  Daryanto.  2018.  Pedoman  Praktis  K3LH  Keselamatan  dan. 

Kesehatan Kerja dan Lingkungan Hidup. Yogyakarta: Ga 


