ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sberapa besar pengaruh dan
Kompetensi, Pengembangan Karier, dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja

Karyawan pada Badan Narkotika Nasional Provinsi Jawa Timur.

Penelitian ini  merupakan jenis penelitian deskripsi kuantitatif dengan
menggunakan metodel penelitian kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh (sensus). Populasi yang digunakan adalah
seluruh karyawan yang bekerja pada Badan Narkotika Nasional Provinsi Jawa
Timur, dengan jumlah responden sebesar 65 orang karyawan. teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner yang disebarkan langsung kepada karyawan Badan
Narkotika Nasional Provinsi Jawa Timur. Metode analisis dalam penelitian ini
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan alat bantu program SPSS

(Statistic Product and Service Solution) Versi 29.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada Badan Narkotika Nasional Provinsi Jawa
Timur, pengembangan karier berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan pada Badan Narkotika Nasional Provinsi Jawa Timur, dan
motivasi Kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan

pada Badan Narkotika Nasional Provinsi-Jawa Timur.

Kata Kunci :Kompetensi, Pengembangan Karier, Motivasi Kerja, Kinerja

Karyawan.
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ABSTRACT
This research aimed to find out the effect of competence, career

development, and work motivation on the employees’ performance at the National
Narcotics Agency of East Java province.

The research was descriptive-quantitative. Moreover, the data collection
technique used saturated sampling (census). The population was all employees who
worked at the National Narcotics Agency of East Java province, which consisted of
65 respondents. Furthermore, the instrument of the data collection technique was a
questionnaire. The questionnaires were distributed to the respondents.
Additionally, the data analysis technique used multiple linear regression with the
SPSS (Statistical Product and Service Solution) 29 version.

The result indicated that.competence had a positive and significant effect on
the employees’ performance .at the National Narcotics Agency of East Java
province. However, career development had a positive but insignificant effect on the
employees’ performance at the National Narcotics. Agency of East Java Province.
Likewise, work motivation had-a positive but insignificant effect on the employees’

performance at the National Narcotics Agency of East Java Province.
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