
77 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi,P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

 

Alex, N. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia. 

 

Bawelle, M. and Sepang, J. 2016. ‘Pengaruh Etos Kerja , Gairah Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. BRI Cabang Tahuna’, 

Jurnal EMBA, 4(5), pp. 353–361. 

 

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. 

Yogyakarta : Gava Media. 

 

Darwin, M., Mamondol, M.R., Sormin, S.A., Nurhayati, Y., Tambunan, H., 

Sylvia, D., Adnyana, I.M.D.M., Prasetiyo, B., Vianitati, P., & Gebang, A.A. 

2021. Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif. Media Sains Indonesia. 

 

Dr. Hj. Sri Rahayu, S. M. (2019). Analisis Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Di Unit Airport 

Rescue And Fire Fighting Section Bandar Udara Juanda Surabaya). Jurnal 

Manajemen Stie Mahardhika Surabaya.  

 

Edison, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Fenny K. Marpaung, D. A. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Angkasa Pura Ii Medan. Jurnal 

Manajemen Volume 5 Nomor 2.  

 

Ghozali, I. 2016. Apilikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23. 

Cetakan Ketujuh. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

 

Ghozali, I. 2018. Apilikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 

(9th ed.) Universitas Diponegoro. 

 

Hasibuan,M. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Bumi 

Aksara. Jakarta 

 

Hasibuan.S.P.2017. Indikator-indikator Disiplin Kerja. Bumi Aksara. Jakarta. 



78 
 

 

Hartatik, P.I. 2018 Buku Praktis Mengembangkan SDM. Jogjakarta: Suka Buku. 

 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (teori dan praktik). 

Rajagrafindo Persada, Jakarta 

 

Mahmudin A. Sabilalo, U. K. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Kemampuan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Dan Kinerja Pegawai Biro 

Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara. SEIKO : Journal 

of Management & Business Vol 3, No 2. 

 

Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja 

Rosda Karya 

 

No, V. and Mutiara, V. 2021. ‘norraisnasia,+Production+editor,+22.+Vidia+270-

283’, 1(1). 

 

Priansa, Donni Juni. 2016. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Cetakan kedua. Bandung : Alfabeta. 

 

Rivai, V. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori 

ke Praktik. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Robbins S,P.Stephen & Judge, Timothy A. 2017, Organizational Behaviour, Edisi 

13.Jilid I, Salemba Empat, Jakarta. 

 

Sastrohadiwiryo, H.B.S., dan Asrie, H.S. 2019. Manajemen Tenaga Kerja 

Indonesia. Cetakan pertama. Edisi revisi. Sinar Grafika Offset: Jakarta 

 

Sedarmayanti. 2014. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 

Maju. Jakarta. 

 

Sedamayanti. 2016. Manjemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT Refika Aditama. 

 

Sondang P, Siagan. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Jakarta. 

 



79 
 

Sudaryo, Yoyo, Ariwibowo, A., & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber 

Daya Manusia Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. 

Yogyakarta: ANDI. 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan 

Kedua Puluh Tiga. Alfabeta. Bandung. 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. Bandung : 

Alfabeta 

 

Sugiyono. 2019. Metode Statistika Untuk Penelitian. CV. Alfabeta. Bandung 

 

Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif Dan R&D. Alfabeta. 

 

Suparyadi, H. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 1. Edisi 

Keunggulan Bersaing Berbasis Kompetensi SDM. Edisi 1. Andi Offset. 

Yogyakarta 

 

Sutrisno, Edy. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedelapan. 

Jakarta: Prenadamedia Group 

 

Sutrisno, E. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media 

Group. 

 

Wayan Ray, R. I. (2018). Perencanaan Manajemen Strategis Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Krl Commuter Line Bogor-

Jakarta). Vol 14, No 2. 

 

Yoga Aldi Mardika, B. M. (2022). Analisis Lingkungan, Kepuasan Dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt Telkom Indonesia Cabang Kediri. 

Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi Dan Akuntasi. 

 

Yuniarsih, Tjuju. 2017. Kinerja Unggul Sumber Daya Manusia. Cetakan kedua. 

Rizqi Press. Bandung. 

 

Zainal, P.D. V.R., Ramly, P.D.H.M., Mutis, P.D.T., Arafah, D.W. 2015. 

Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke 

Praktik. 3rd Ed. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 
 


