
80 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori Konsep Dan Indikator. 

Cetakan ke-2. Zanafa Publishing. Pekanbaru.  

 

Afdilla, R. 2023. Analisis Pengaruh Fasilitas Kerja, Disiplin Kerja Serta Kerja 

Sama Tim Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Karyawan Sinar Grup Surabaya). Soetomo Managemen Review 1:291–302. 

Alang, S. 2020. Kecerdasan Guru Profesional: Intelektual, Emosional, Dan 

Spiritual. Nine Starts Education 1(1):9–20. 

 

Anggereni, N. 2019. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Lembaga Perkreditan Desa. Jurnal Pendidikan Ekonomi Undiksha. 

 

Annisa, F. dan Riadi. 2023. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen 15(1):34–43. 

 

Annur, M. 2023. Jumlah Penumpang Kereta Api Di Indonesia. Databoks. 

 

Bachrun, S. 2019. Penggajian Terintegrasi. Gramedia Pustaka Utama. Jakarta. 

 

Bangun, W. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta. 

 

Baskoro, A. 2019. Pengaruh Fasilitas Kerja, Kepemimpinan, Kompetensi Dan 

Pembagian Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Skripsi. h.11. 

 

Bintoro, D. 2019. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Gava Medika. 

Yogyakarta. 

 

Dessler, G. 2020. Human Resource Management. Pearson. 

 

Djati, S. 2019. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) Guru Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel 

Mediasi. Jurnal Ilmiah Bisnis Pasar Modal, Dan UMKM. 2:123–36. 

 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25. 

Jurnal Universitas Diponegoro. 

 

Hasibuan, M. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

 

Hendrayadi, Irsan, Tricahyadinata. 2019. Metode Penelitian: Pedoman Penelitian 

Bisnis Dan Akademik. Jurnal Lembaga Pengembangan Manajemen Dan 

Publikasi Imperium. 

 

Hidayat., Y. Yanto., dan M. Indrawati. 2019. Pengaruh Pelatihan, Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru Di SMKN Sumberejo 



81 
 

 

Bojonegoro.  JMP Online 3:723–36. 

 

Hlayaty, J. dan J. Lizabetin. 2021. Innovation in Rail Passenger Transport as a Basis 

for the Safety of Public Passenger Transport. Transportation Research 

Procedia. 

 

Ichsan, R., L. Nasution., dan S. Sinaga. 2021. Bahan Ajar Manajemen Sumber Daya 

Manusia (MSDM). CV. Sentosa Deli Mandiri. Medan. 

 

Indahingwati, A dan N. Nugroho. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia 

(MSDM). PT Scopindo Media Pustaka. Surabaya. 

 

Karim, R. A, dan M.W. Islam. 2019. Internasional Journal of Entrepreneuirial 

Research How Organizational Training Affects Employee Performance : A 

Case on Bangladesh Private Bangking Sector. International Journal of 

Enterpreneurial Research 2((4)):2–7. 

 

Kasmir. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). Rajawali 

Pers. Surabaya. 

 

Khasanah, M. M. dan Nurbaiti. 2023. Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Bank Muamalat Indonesia 

KCU Medan Baru. Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam 9 (01):1146-1152. 

 

Kustini, E. dan N. Sari. 2020. Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Bumen Redja Abadi. Jurnal Ilmiah 

Mnajemen Sumber Daya Manusia, 303-311. 

 

Mondy, R.W. dan R.M. Noe. 2019. Human Resources Management. Pearson. 

 

Mujanah, S. 2019. Manajemen Kompesansi. Perpustakaan Nasional Republik 

Indonesia Katalog Dalam. Terbitan (Kdt). 

 

Mulyani. 2019. Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Cv Enigma. Jurnal Semarak 2:130–43. 

 

Nugroho, N. 2015. Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Dosen 

Program Studi Diploma PTN ‘X’ Di Surabaya. Jurnal Ekonomika. Vol.10. 

No.1. Hal. 9-15. 

 

Ramadhan, A. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Semangat Kerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bima. Jurnal 

Brand, 2 No. 2. 

 

Ramenusa, O., dan S. Kedale. 2021. Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Samudera Puranabile Abadi Bitung. 



82 
 

 

Jurnal Syntax Fusion. 1(4) 

 

Rifai, A. 2019. Pengaruh Komunikasi Dan Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kecamatan Sukabumi Kabupaten Sukabumi. Jurnal Ekonomia 

Jan - Jun, 08:No. 01. 

 

Rivai, V. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Rajawali 

Pers. Depok. 

 

Rizkinaswara, L. 2020. Revolusi Industri 4.0. Bisnis.com. 

 

Runtunuwu, P. C. H. 2020. Analisis Saving Decisions Pada Bank Pemerintah Di 

Indonesia. Malang: Ahli Media Book. 

 

Sabri, S.E., dan M.S.E. Susanti. 2021. Kewirausahaan: Pemanfaatan Limbah 

Pelepah Kelapa Sawit Dalam Menunjang Perekonomian Masyarakat Desa. 

Media Sains Indonesia. 

 

Safitri, S. A., dan S. Murdianti. 2021. Pengaruh Keselamatan Kerja, Fasilitas Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT 

Laksana Kurnia Mandiri Sejati Tegal (Lakumas). Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis, 1:No.2. 

 

Safitri, D. E. 2019. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Dimensi. 8(2): 240-248. 

 

Saputra, D. 2022. PT KAI Lakukan Asesmen Kesiapan Era Industri 4.0 Untuk 

BUMN. Kominfo. 

 

Septyana, G. C. 2023. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada PT BPR Cipatujuh Kantor Cabang Rancah. Journal of 

Management and Creative Business (JMCBUS). 1:No.4. 

 

Setiawan, M. D., M. Bakri., dan Ilyas. 2022. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Kantor Dinas Pekerjaan 

Umum Dan Penantaan Ruang. Serambi Konstruktivis. 4:2. 

 

Setiawan, B. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Operator Spbu Bekasi PT Pertamina 

Retail. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayanan 9 (1).  

 

Simajuntak, E.D. dan M.Y. Arwiyahyah. 2019. Pengaruh Kompensasi Finansial 

Dan Kompensasi Non Finansial Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Outsourcing Di Telkom Integrated Operating Center Regional III Jawa Barat.  

E-Procceding of Management. Vol.6. No.2. 

 



83 
 

 

Simamarta. 2021. Perencanaan Tenaga Kerja. Yayasan Kita Menulis. Jakarta. 

 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuntitatif, Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta. 

Bandung. 

 

________. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatit Dan R&D. Alfabeta. 

Bandung. 

 

Sukardi. 2021. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada PT. Beringin Life Di Jakarta. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen. 

 

Sunarto, A. 2020. Pengembangan Sumber Daya Manusia Dengan Berbasis Inovasi 

Untuk Menghadapi Revolusi Industri 4.0. Jurnal Ilmiah MEA (Management, 

Ekonomi & Akuntansi) 397–407. 

 

Sutiono, S. K. 2022. Analisis Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi Finansial 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. XYZ. Jurnal Mahasiswa Institut 

Teknologi Dan Bisnis Kalbis 8. 

 

Sutrisno, E. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 

Group. Jakarta. 

 

Utami, S. D. 2019. Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Ira Widya Utama Medan. Digital Repository 

Universitas Medan Area. 

 

Wahyuningsih, S. 2019. Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatkan Produktivitas 

Kerja Karyawan. Jurnal Warta Dharmawangsa. 

 

Wati, S. 2019. Implementasi Inovasi Pelayanan Publik Mellaui Er- Usip (Elektronik 

Retribusi Pasar) Di Dinas Perindagkop-Ukm Kabupaten Bangka Tengah. 

Jurnal Inspirasi. 10 (2) 115–120. 

 

Widhayani, L. 2022. Pengaruh Kompensasi Finansialdan Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Di PT Intisumber Hasil Sempurna. Jurnal 

Mahasiswa.Vol.4.No.3. 

 

Wilson, B. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta. 

 

Yoyo, A., Aribowo, dan N. A. Sofiati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Kompensasi Tidak Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik. CV Andi Offset. 

Yogyakarta. 

 

 

 

 


	DAFTAR PUSTAKA

