DAFTAR PUSTAKA

Kuswan.2017. Psikologi Industri dan Organisasi.Bandung.Alfabeta

Siaran pers.2023. PT KAI (Persero).https://www.kai.id/information/news/pers-
release. Desember 2023

Mangkunegara dan Anwar Prabu, 2007. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung : PT Refika Aditama

Simanjutak.2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja, Jakarta : Lembaga Penerbit
FEUL.

Perwitasari.R.2018. Kajian Implementasi-Pelatihan Dalam Upaya Meningkatkan
Kompetensi Pegawai di-PT Kereta Api Indonesia (Persero) Bandung.
Jurnal limiah"Magister Mahasiswa'Universitas Pasundan.

Purnomo.M.V. /B.Prizade. dan Y.Syapril. 2022. Pengaruh Pelatihan dan
Pengukuran Kerja Terhadap Kinerja dengan Kompetensi sebagai
Variabel Intervening pada-Kepala-Unit Pelaksana Teknis PT Kereta Api
Indonesia (Persero). Jurnal-llmiah Tndonesia.

Putra, A.N.M.M.2023. Pengaruh Disiplin” Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Pegawai melalui Pendidikan “Lapangan sebagai Variabel
Intervening (Studr pada PT Kereta Api Indonesia (persero) Daop 8
Surabaya. Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim ' Malang.

Juita, M:N.2023. Pengaruh Rotasi-dan Reward terhadap Kinerja pegawai melalui
motivasi di PT Kereta Api Indonesia(persero) Daop 8 Surabaya. Jurnal
pengabdian dan masyarakat. \/ol 2.No 09 januari 2023

Prasetya.A.l.dan. I.Nurninda.2017. Analisis Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan
Terhadap Kinerja, melalui Kompetensi (Studi pada.Unit SDM PT Kereta
Api Indonesia (Persero) ‘Bandung. Jurmal Ecodemica, Vol. 1 No.1 April
2017.

Safitri, D.A.2022. Pengaruh Rekrutmen; Pelatihan, Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Karyawan Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur(Bank Jatim
Kantor Pusat).Jurnal Illmu dan Riset Manajemen.Sekolah Tinggi limu
Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya

Nurlindah dan Rahim, A.R.2018. Pengaruh Kompetensi Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perindustrian Provinsi Sulawesi
Selatan . Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah Makassar.
Vol.7 No 2 2018

Islamiati , N. F., Binangkit, dan Sulistyandari.2023. Pengaruh Kompetensi dan
Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja pegawai pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pekanbaru.Jurnal IImu
Mahasiswa Merdeka, 2 no 2

81



82

Wicaksono,H.S.2019. Pengaruh Kompetensi Pelatihan dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT Kharisma Guna Makmur.Agora,7 No
2

Juni , E. P, dan M. F Choirunnisak.2021. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja karyawan Pada Kopiloka 3.0 Palembang. Jurnal Iimiah
Perbankan Syariah, 1 No 2.

Utomo,A.T.2023. Peran Komitmen Organisasi Dalam Memediasi Pengaruh Job
Demand Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Percevied
Organizational Support Sebagai Variabel Moderas ( Studi Kasus di
Satuan Kerja Inspektorat Jendral Kementrian. Jurnal of Economics and
Accounting Vol 3 2023;

Ariyanto,D,Paulus.W, Endang.R.2019. Pengaruh Teamwork Dan Disiplin Kerja
Terhadap .Kinerja SDM’ Dengan Perceived ‘@rganizational Supoort
SebagaitVariabel Moderating.. Jurnal Riset Ekonomtidan Bisnis.

Jesi, T dan a,Sent0s0.2023.Analisis. Dukungan Qrganisasi dan Kualitas Kehidupan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Keterlibatan Karyawan
Sebagai Variabel Mediasi Pada Perusahaan Freight Forwarder Kota
Batam.Jurnal Ekonomi-& Ekonomi Syariah Vol 6 No 1, Januari 2023

Bangun,W.2012.Manajemen Sumber Daya Manusia.Erlangga.Jakarta

Supriyadi, H.2015. Manajemen Sumber [Daya Manusia — Menciptakan
Keunggulan Bersaing = Berbasis' ~Kompetensi SDM.Edisi  1.Andi
Offset.Yogyakarta

Fahmi, 1. 2016. Pengantar “Manajemen Sumber Daya Manusia-Konsep
Kineja.Edisi1.Matra \WWacana MediaJakarta

Werther, Jr, William.B, dan.Keith.Davis.2018. Human.Resources and Personnel
Management.Singapore.McGraw Hill.

Kasmir, 2016.Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan praktek).Jakarta.PT
Rajagrafindo Persada

Erawati,E dan T,Widiyastuti.2019.Penerapan Kompetensi dan Disiplin Kerja
guna Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus di UPTD Kesehatan
Kecamatan Sananwetan Kota Blitar.Jurnal Penelitian Manajemen Terapan
(Panataran) vol 4 no.2

Yustina,N dan Tupti,Z.2022.Pengaruh Pengawasan Kepemimpinan dan Motivasi
Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pada Pegawai Kantor Dinas Ketahanan
Pangan dan Peternakan Provisi Sumatra Utara.Jurnal Ekonomi &
Ekonomi Syariah Vol 5 nol

Kaswan.2016.Pengembangan Manajemen:Mempersiapkan dan Mengembangkan
Calon dan Manajer yang efektif.Alfabeta Bandung.

Sutrisno.2016. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta .Prenada Media Group.

Wibowo..2018. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.



83

Tsauri , S.2013.Manajemen Sumber Daya Manusia. Jember : STAIN jember Pers

Nurdin,A,2018.Manajemen Sumber Daya Manusia.CV Qalbun Salim.Jakarta

Rivai, V. & Sagala, E. J.2013. Manajemen sdm untuk perusahaan. Jakarta: PT.
RajaGrafindo Persada.

Syarifudin,Sudarmaji,Suherman.2022.Pengaruh Perceived Organizational
Support Dan Psychological Empowerment Terhadap Kinerja Pegawai
melalui Organizational Citizenship Behaviordi KPP Perusahaan Masuk
Bursa. Labs: Jurnal Bisnis dan Manajemen, 27.

Umihastanti.D. dan.A Frianto. 2022. Pengaruh Dukungan Organisasi dan
Employee engagement terhadap Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian
Daerah. Jurnal llmu Manajemen,VVol-10 No. 1.

Mujibburahman, E. A, Hidayati, T., & AS, D. L..2020. Pengaruh Dukungan
Organisasi#’ Terhadap Kinerja Dimediasi olehy Keadilan Organisasi.
Journal of Chemical Infermatian and,Modeling, 53(9); 1689-1699.

Hanifia,G dan_lka,Z.R.2018.Hubungan Antara Persepsi_Dukungan Organisasi
Dengan-Keseimbangan Kerja-Keluarga Pada osen wanita di universitas
diponegoro semarang. Jurnal Empati, Januari 2018, VVolume 7 (Nomor 1),
Halaman 130-135

Rismawati,N,M.2023.Pengaruh Kepemimpinan dukungan organisasi dan reward
terhadap kinerja pegawai koperasi wanita karya mandiri.Jurnal ilmu dan
riset. manajemen

Tanujaya,L.R, 2015.Pengaruh Pelaatihan- Kerja' Dan Motivasi Kerja Pada
Kinerja Karyawan Departemen Produksi PT Coronet Crown.Agora Vol.5
Nol

Sugiyono dan..Setyawami.2022.Metode . Penelitian..Sumber Daya Manusia
(Kuantitatif, Kualitatif, dan Studi Kasus).Alfabeta,cv:Bandung.

Bahri,S.2018.Metodelogi penelitian Bisnis-Lengkap dengan Teknik Pengolahan
Data SPSS..Andir(Anggota IKAPL):Yogyakarta.



