DAFTAR PUSTAKA

Abid, M dan D. Andi. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Citra Rasa Betawi. Jenius: Jurnal
IImiah, Manajemen Sumber Daya Manusia. 4(1): 11-21.

Agustini, F. 2019. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. UISU Press.
Medan.

Anshory, A dan M. Indrasari. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Indomedia
Pustaka. Sidoarjo.

Bormasa, M. F. 2022. Kepemimpinan Dan. Efektivitas Kerja. Pena Persada.
Banyumas.

Darwin, M., M..R.Mamondo, S.A..Sormin, Y. Nurhayati, H. Tambunan, D. Sylvia,
I. M. D.. M. Adnyana, B: Prasetiyo, P. Vianitati, dan A. A. Gebang. 2021.
Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif. Media Sains Indonesia.
Bandung.

Dewi, D. P dan Harjoyo. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Unpam Press.
Tanggerang.

Enny, M. 2019. Manajemen. Sumber Daya Manusia. Ubhara Manajemen Press.
Surabaya.

Hardani, N.'H. Auliya, H. Andriani,"R:"A. Fardani, J. Ustiawaty; E. F. Utami, D. J.
Sukmana,-dan-R.-R.-Istigomah.-2020. -Metode Penelitian Kualitatif dan
Kuantitatif. Pustaka IImu Group. Yogyakarta.

Herispon dan N. S. Firdaus. 2022. Pengaruh-Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada PT. Dharma Guna Wibawa Di Tapung Kabupaten Kampar.
Jurnal Eko dan Bisnis (Riau Economics and Business Review). 13(1): 31-
40.

Mamahani, J. H. F, W. A. Areros., dan S. A. P. Sambul. 2022.Pengaruh
Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT.
Kumala Cemerlang Abadi (Wuling Motors) Manado.Journal Productivity.
3(2): 193-198.

Mukminin, A, A. Habibi, L. D. Prasojo, dan L. Yuliana. 2019. Manajemen Sumber
Daya Manusia Dalam Pendidikan. UNY Press. Yogyakarta.

Muslim, M. 2021.Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja

Pada Karyawan PT. Asji Jakarta. Esensi: Jurnal Manajemen Bisnis. 24(1):
123-134.

85



86

Mustika, L. S. dan Oktavianti. 2021. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal Manajemen, Organisasi,
dan Bisnis (JMOB). 1(1): 79-85.

Nuryadin, D., Tohirin, dan Ilhamdi. 2019. Perilaku Organisasi Modern. Mitra
Wacana Media. Jakarta.

Qomariah, N. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Aplikasi Dan Studi
Empiris). Pustaka Abadi. Jember.

Ratnasari, D., Rahayuningsih, dan V. Yovita. 2021. Kepuasan Kerja Karyawan
Pada PT. Warisan Eurindo Banyuwangi.Jurnal Manajemen Dan Akuntansi.
9(1): 45-53.

Rinda, R. T., H. Maulana, dan'T. Fitriani. 2022.Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Inovator: Jurnal
Manajemen. 11(1): 145-153.

Rosalina, L., R. Oktarina, Rahmiati, dan I.-Saputra. 2023. Buku Ajar Statistika.
Muharika Rumah Ilmiah. Padang.

Sastrohadiwiryo, S dan A. H. Syuhada. 2019.Manajemen Tenaga Keria Indonesia
Pendekatan Administratif dan Operasional. Bumi Aksara. Jakarta.

Septyarini,-E dan O. B. Tupen. 2022. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, dan Disiplin Kerja. terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada
KSP CU Dharma Prima Kita Yogyakarta.Reslaj: Religion Education Social
Laa Roiba Journal. 4(4):.987-999.

Sihabudin., D:Wibowo, S:"Mulyono, J."W. Kusuma, I."Araofah, B. A. Ningsi, E
Saputra, R. Purwasih, dan Syaharuddin. 2021. Ekonometrika Dasar Teori
dan Praktik'Berbasis'SPSS. Pena Persada. Banyumas.

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, R. Chairunnisah, M. R. Sari, E. Mahriani, R.
Tanjung, D. Triwardhani, A. Haerany, A. Masyruroh, D. G. Satriawan, A.
S. Lestari, O. Arifudin., Z. Rialmi, dan S. Putra. 2021. Kinerja Karyawan.
Widina Bhakti Persada. Bandung.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Alfabeta.
Bandung.

Suroto. 2022. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan pada PT. Pancasakti Putra Kencana.JIIP-Jurnal lImiah Iimu
Pendidikan. 5(4): 1285-1292.

Sutrisno, E. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. Jakarta



87

Syarif, S. H dan N. Hiya. 2021. Pengaruh Kompensasi, Budaya Organisasi, Gaya
Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Restoran Sari Laut Nelayan Medan.Jurnal Ekonomika Universitas
Almuslim Bireuen-Aceh. 20(2): 8-14.

Syarifuddin dan I. Al-Saudi. 2022. Metode Riset Praktis Regresi Berganda
Menggunakan SPSS. Bobby Digital Center. Palangkaraya



