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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

kompensasi, dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT Baba 

Rafi Internasional.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian 

adalah karyawan PT Baba Rafi Internasional yang berjumlah 66 orang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan Teknik simple random sampling dengan rumus 

slovin yang menghasilkan 57 orang sampel. Teknik pengumpulan data 

menggunakan field research yang dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner. 

Teknik analisis menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji hipotesis 

menggunakan uji t dengan alat bantu aplikasi SPSS versi 26.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, kompensasi, 

dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT 

Baba Rafi Internasional. 

 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kompensasi, disiplin kerja, kepuasan kerja 
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