DAFTAR PUSTAKA

Apriyanti, R., Bahrun, K., dan Finthariasari, M. 2020. Pengaruh Kepemimpinan,
Reward dan Punisment terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada
PT.K3/SIL Ketahun Begkulu Utara). (JEMS) Jurnal Entrepreneur Dan
Manajemen Sains, 1(2), 189-194.

Cay, Gandung, Ilham, Teriyan, dan Haryadi. 2022. Pengaruh Pelatihan Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Pesona Cahaya Gemilang
Di Serpong Tangerang Selatan. Jurnal Ekonomi Efektif, 4(3), 5992248.

Difithria, N. 2022. Pengaruh”Kecpemimpinan. dan Pelatihan terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Koperasiidan UKM, ProvinsiySumatera Utara.

Fadli, R. 20194 Pengaruh/Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PT. Tunas
Perkasa Tekindo. JURNAL SeMaRakK, 2(2).

Fadude, E. D., N. Tawas, H., dan Poluan; J. G. 2019. Pengaruh Kepemimpinan,
Budaya Organisasi, Dan KompetensiTerhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank
Syariah Mandiri Cabang Bitung. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(1), 31-40.

Fazira, Y., dan Mirani, R. 2019. Pengaruh” Kepemimpinan terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Dumai. JMKSP
(Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan), 4(1), 76-83.

Ghozali, 1. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi.\Badan Penetbit Universitas Diponggoro. Semarang.

. 2016. Aplikasi Aualisis| Multivariate .dengan Program Spss 23.
Semarang: Badan Penerbit.Universitas Diponegoro.

. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25.
Edisi Kesembilan. Cetakan Kesembilan. Badan Penerbit Universitas
Diponegoro. Semarang.

Girsang, L. 2020. Pengaruh Pelatihan dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan PT. Lintas Aman Andalas Medan.

Hanggreini, Dewi. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Lembaga.
Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Hasibuan Malayu. 2014. Managemen Sumber Daya Manusia. Managemen
Sumber Daya Manusia, 4, 288.

80



81

Hasibuan, R., dan Sauri, S. 2021. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja,
Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Duta
Logistik Asia Batam. Jurnal Bening, 8(1), 98—106.

Henriani, R., dan Sugiarti, E. 2022a. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Media Internusa Di Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif, 4(2).

Huda, K., dan Sholeh, R. 2019. Pengaruh Pelatihan, Motivasi dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sumber Rukun Mandiri
Mojokerto. INOBIS: Jurnal Inovasi Bisnis Dan Manajemen Indonesia, 2(3),
369-381.

Kartono, Kartini. 2013. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada.

Keka, M. 1., /Wediawati; T., dan Andriana, A. N. 2021. Pengaruh Pelatihan,
Pengembangan Karir dan Kompetensi Terhadap Kinerja ' Karyawan Pada PT
Kaltim Methanol Industri(KMI) di Kota Bontang. Jurna! I[/miah Manajemen
Dan Bisnis, Volume 4(1), 89-94.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT Raja
Grafindo Persada. Depok.

Laksono, B: R., dan Acynthia Ayu Wilasittha. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja,
Komunikasi dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Samco. 4(1),
249-258.

Lestary, L., dan-Chaniago,-H:2018.-Pengaruh Lingkungan-Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(2), 94=103.

Lina, D. 2014. Analisis Pengaruh' Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai. Dengan Sistem Reward Sebagai Variabel
Moderating. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis, 14, 77-97.

Mangkunegara, A. P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT
Rajagrafindo Persada. Jakarta.

. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Remaja Rosdakarya.

Manikottama, R. L., Baga, L. M., dan Hubeis, A. V. S. 2019. Pengaruh Motivasi,
Lingkungan Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PT Satu



82

Visi Edukasi. Jurnal Aplikasi Bisnis Dan Manajemen, 5(2), 242-252.

Manoppo, I. D., Koleangan, R. A. M., dan Uhing, Y. 2021. Pengaruh Pelatihan,
Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Unilever
Indonesia. Tbk Di Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 9(1), 335-344.

Minggu, M. M., Lengkong, V. P. K., dan Rumokoy, F. S. 2019. Pengaruh
Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Di PT. Air Manado. Jurnal EMBA, 7(2), 1072.

Monika, A., Rusman, T., Suroto, dan- Maydiantoro, A. 2021. Pengaruh lingkungan
kerja, pelatihan, .dan kompensasi “terhadap, kinerja karyawan. Jurnal
Economic Edueation and Enterpreneurship, 4, 133=150.

Munparidi. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinetrja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum Tirta
Musi Kota Palembang. Jurnal Orasi Bisnis Edisi Ke-VII, Mei 2012 ISSN:
2085-1375 Pengetahuan, 47-54. jurnal.polsri.ac.id.

Nababan, F. L., Sembiring, B., Bancin, L., Sianturi, L., dan Tanjung, M. A. 2020.
Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt Intertama Trikencana Berisnar Medan. Jurnal Darma
Agung, 28(3), 496.

Nurhandayani, A 2022. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban
Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil), 1(2).

Ode, W., Muizuy Z., Kaltum, U, dan Sule; E. T:2019. Pengaruh Kepemimpinan
terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal PERWIRA, 2()).

Rahman, A. A., Lubis, Y., dan=Saleh, K.*2020. Pengaruh Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Sosro Tanjung
Morawa Medan. Jurnal | llmiah Pertanian (JIPERTA, 1(1), 106—111.

Rahmawati, N. P., Swasto, B. dan Prasetya, A. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 8 No.2
2014

Rivai, V. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Rajawali
Pers. Jakarta

. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, Edisi
Keenam.Depok: PT. Raja Grafindo Persada.



83

Robbins, S. P. dan T. A. Judge. 2011. Perilaku Organisasi. Salemba
Empat.Jakarta.

Saftri, E. 2013. Pengaruh Pelatihan dan Displin Kerja terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal llmiah Manajemen 1(4):1-13.

Samudera, D. R., Agin, A. A., dan Panjaitan, F. 2020. Studi Kasus pada PT.
Sumber Cipta. Jurnal Progresif Manajemen Bisnis(JIPMB), STIE-IBEK,
7(2), 75-82.

Sanusi, A. dan Sobry, S. 2009. Kepemimpinan sekarang dan masa depan. Cetakan
1, Penerbit Prospect.

Sari, A., Zamzam, F., dan /Syamsudin, H. 2020."Pengaruh Kepemimpinan,
Kompensasiy” dan Motivasi terhadap' Kinerja Karyawan. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM, 1(2), 1+-18.

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia-dan Produktivitas Kerja. CV. Mandar
Maju. Bandung.

. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika.

Setia Putri, A., dan Tannady, H. 2022. Pengaruh Pelatihan, Kompetensi dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. XYZ. KALBISIANA : Jurnal
Mahasiswa Institut Teknologi Dan Bisnis Kalbis, 8(4), 4783.

Setiawan, B, A. dan Abd. Muhith, 2013. Transformational Leadership. Jakarta.
Raja,Grafindo Persada.

Sinambela, E. A%y dan Lestari, U, P. 2021./Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan
Kerja, dan Kemampuan Kerja /Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178=190.

Siswadi, Y. 2017. Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Jasa Marga Cabang (Belmera) Medan. Jurnal Ilmiah
Manajemen Dan Bisnis, 17(01), 124—137.

Solimun, A. A. R. Fernandes, dan Nurjannah. 2017. Metode Statistika Multivariat
Pemodelan Persamaan Struktural (SEM) Pendekatan WarpPLS. UB Press,
Malang.

Sugiarti, E. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Sukses Expamet. Journal of Education, Humaniora and
Social Sciences (JEHSS), 3(2), 479-486.



84

Sugiyono, A. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung : Alfabeta, CV.

2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung : Alfabeta, CV.

Sumarti, T., dan Rahardian, F. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan PP. Pegadaian Cabang Pegadaian
Pasar Kordon Bandung. Jurnal TEDC, 12(3).

Sunyoto, Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Buku Seru.
Jakarta.

Sutrisno, S., Yanurianto, Y., dan Indrawan, Y. W. 2021. Pengaruh Pelatihan Dan
Disiplin Kegja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pratama Abadi Industri
Di Tangerang. Jurnal Ekonomi Efektif, 3(4), 464.

Sutrisno, E. 2009. Manajemen. Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media
Group.

. 2011. Menajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana.
. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas.

Suwatno, dan Priansa. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi publik dan
bisnis. Alfabeta. Bandung.

Tangkawarouw, K. C.,\Lengkong, V. P'K., dan Lumintang, G. G. 2019. Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt.
Surya Wenang Indah.Jurnal EMBA, 7(1), 371-380.

Triastuti, Y., Wulandari;. D., Budiningsih, S., dan Koentari. 2021. Pengaruh
Pelatihan , Lingkungan , dan"Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
PT . Mandom Indonesia Tbk. Jurnal Ekonomi Manajemen Bisnis, 2(02),
147-156.

Yulinda, dan Rozzyana. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Applied Managerial
Accounting, 2(9), 1352—1358.

Yuningsih, N. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan,& Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Tirta Satria Kabupaten Banyumas.Jurusan Ekonomi Syariah, 131.



