KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN
Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat
JI. MH. Thamrin No. 8 Jakarta 10340, Gedung 2 BPPT Lt. 19
Telepon: (021) 3102368 Fax: (021) 3102368

RISTEKDIKTI Laman: www.ristekdikti.go.id

KEPUTUSAN
DIREKTUR RISET DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
Nomor : [ooeeeans /Kep/2018

TENTANG
PENETAPAN POSTER TERBAIK PADA
SEMINAR HASIL PROGRAM RISET DASAR (PENELITIAN BERBASIS KOMPETENSI,PENELITIAN
DASAR UNGGULAN PERGURUAN TINGGI) DAN RISET TERAPAN (PENELITIAN STRATEGIS
NASIONAL INSTITUSI, PENELITIAN TERAPAN UNGGULAN PERGURUAN TINGGI)
YANG TELAH SELESAI TAHUN 2018

DIREKTUR RISET DAN PENGABDIAN MASYARAKAT,

Menimbang . a. bahwa dalam rangka memacu peningkatan mutu Penelitian
Program Kompetitif Nasional di Perguruan Tinggi agar dapat lebih
berdaya guna dan berhasil guna, dipandang perlu adanya
pemberian penghargaan kepada peneliti atas prestasi yang dicapai
dalam penyajian Poster pada PBK, PDUPT, PSNI, PTUPT yang telah
selesai Tahun 2018.

b. bahwa berhubung dengan itu dipandang perlu penetapan Poster
Terbaik PBK, PDUPT, PSNI, PTUPT yang telah selesai Tahun

2018.
Memperhatikan : Rekomendasi Tim Pembahas dalam penentuan Poster Terbaik.
MEMUTUSKAN:
Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR RISET DAN PENGABDIAN MASYARAKAT
TENTANG PENETAPAN POSTER TERBAIK PADA SEMINAR HASIL
PROGRAM RISET DASAR (PENELITIAN BERBASIS

KOMPETENSLPENELITIAN DASAR UNGGULAN PERGURUAN TINGGI)
DAN RISET TERAPAN (PENELITIAN STRATEGIS NASIONAL INSTITUSI,
PENELITIAN TERAPAN UNGGULAN PERGURUAN TINGGI) TELAH
SELESAI TAHUN 2018.

PERTAMA : Nama-nama yang tersebut pada daftar lampiran keputusan ini sebagai
“Poster Terbaik” pada Seminar Hasil Program Riset Dasar (PBK,
PDUPT) Dan Riset Terapan (PSNI, PTUPT) yang telah selesai Tahun 2018,
yang diselenggarakan pada tanggal 30 November s.d. 1 Desember 2018
di Surabaya.

KEDUA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan jika terdapat
kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal Desember 2018

Direktur Riset dan Pengabdian
Masvarakat. o _



RISTEKDIKTI

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN

Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat

LAMPIRAN KEPUTUSAN
DIREKTUR RISET DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

NOMOR:

/E3.2/Kep/2018

JI. MH. Thamrin No. 8 Jakarta 10340, Gedung 2 BPPT Lt. 19

Telepon: (021) 3102368 Fax: (021) 3102368
Laman: www.ristekdikti.go.id

DAFTAR PENETAPAN POSTER TERBAIK PADA PROGRAM
RISET DASAR (PENELITIAN BERBASIS KOMPETENSI,PENELITIAN DASAR UNGGULAN
PERGURUAN TINGGI) DAN RISET TERAPAN (PENELITIAN STRATEGIS NASIONAL INSTITUSI,
PENELITIAN TERAPAN UNGGULAN PERGURUAN TINGGI)

YANG TELAH SELESAI TAHUN 2018

Kelompok Nama Instansi Judul Skema
Sekolah Tinggi PERAN EFIKASI DIRI DAN Penelitian
fiaT Eleana PERILAKU INOVASI TERHADAP Dasar

I NUR LAILY T KESUKSESAN WANITA Unggulan
Surabaya WIRAUSAHA BATIK DI Perguruan
BOJONEGORO Tinggi
Universitas PEMANFAATAN ALGA BAKTERI Penelitia'm.
1 INDAH PGRI Adi SISTEM HIGH RATE ALGAE Stra_tegls
NURHAYATI Sty POND (HRAP) UNTUK Nasional
BIOREMEDIASI AIR BOEZEM Institusi
Politeknik Pangan Fungsional Berbentuk Psetr:il:?':
I NARSIH Negeri Mie Instan Berbasis Kulit Lidah Nasiof ”
Pontianak Buaya dan Jagung Lokal

Institusi

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal

Direktur Riset dan Pengabdian
Masyarakat,

Ocky Karna Radjasa
NIP 196510291990031001

Desember 2018




Lampiran Surat Nomor : 4187/E3.1/LT/2018

DAFTAR PENERIMA SERTIFIKAT/PIAGAM PENGHARGAAN DAN SK PENYAJI DAN POSTER TERBAIK PADA
SEMINAR HASIL PENELITIAN PROGRAM RISET DASAR (YANG SUDAH SELESAI TAHUN 2018)

Perguruan Tinggi : Sekolah Tinggi lmu Ekonomi Indonesia Surabaya

No Skema Nama Wilayah Status Tanggal Ket.
i 1 ‘ Penelitian Dasar NUR LAILY i Surabaya Penyaji dan Poster 30 NOVEMBER - 01
} | Unggulan Perguruan : [ DESEMBER 2018
i | Tinggi [ |
|

Telah kami terima berkas yang dimaksud di atas, sesuai dengan yang tertera (lengkap) dengan ini kami kirimkan kembali tanda
terima ini ke Email drpm.rd@gmail.com

5“%\»@» ...... I...C....Av.{....'...q.............2018




RISTEKDIKTI
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
DIREKTORAT JENDERAL PENGUATAN RISET DAN PENGEMBANGAN

Piagam M@ m_um_,. aan

Diberikan kepada

NUR LAILY

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya

Atas Partisipasinya sebagai:

Poster Terbaik

Pada Seminar Hasil Program Penelitian
Yang Telah Selesai Tahun 2018
Diselenggarakan pada tanggal: 30 November - 01 Desember 2018 di Surabaya

2=u. 196510291990031001




PERAN EFIKASI DIRI DAN PERILAKU INOVASI

Terhadap Kesuksesan Wanita Wirausaha Batik di Bojonegoro

Oleh : Dr. Nur Laily, M.Si (NIDN ;: 070141246203), Dr. Triyonowati, M.Si (0005074001),
Dr. Wahidahwatl. SE. M.SIL.AK.CA (0728126902)

RISTEKDIKTI
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Kesuksesan seorang wanita wirausaha bukan ferjadi secara kebetulan
tetapi melalvi kerja keras, kepercayaan diri, perilaku inovasi dan ambisi

Tujuan penelitian
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sampling dan
Purposive sampling
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1.Efikasi diri berpengoruh terhadap kesuksesan wanito wirausaha balik
2.Efikasi berpengaruh lerhadap perilaku inovatif Ucapan Terimakasih
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Dr. Nur Laily, M.SI
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3 PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan 8 Manajemen ® Manajemen ® llmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 594 7505, 594 7840, 591 4650 Fax. 593 2218
Website © www.stiesiaedu.com, E-mail ; stiesia @sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor : A.1641/01.3k/VII/2018
Tentang

DOSEN BERPRESTASI PROGRAM DIPLOMA TIGA (D3) DAN PROGRAM STRATA SATU (S1)
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2017/2018

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya,
Menimbang : 1. Bahwa guna meningkatkan proses belajar mengajar di STIESIA perlu evaluasi bagi

semua dosen.

2. Bahwa evaluasi dosen berdedikasi berdasarkan kriteria Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian, Pengabdian pada Masyarakat dan Komitmen.

3. Bahwa guna menunjang kegiatan tersebut perlu diberi penghargaan bagi dosen
berprestasi.

4. Bahwa untuk maksud tersebut diatas dipandang perlu diterbitkan surat keputusan
Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Surabaya

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

Peraturan Pemerintah No. 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Pemerintah No.: 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan.

Statuta STIESIA Surabaya Tahun 2017
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021
3. SK Ketua STIESIA Nomor: A.1510/01.3k/VIil/2016 tertanggal 08 Agustus 2016
tentang Kriteria dan Pemberian Penghargaan Kepada Dosen berprestasi STIESIA
Surabaya.
4. Surat Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PPM) No.: 009/PPM/VI1Il/2018 tentang
d Rekapitulasi Evaluasi Kinerja Dosen Semester Genap Tahun Akademik 2017/2018.

MEMUTUSKAN

Mengingat

I

Fa)

Memperhatikan

Menetapkan,
Pertama : Menetapkan dosen tersebut di bawah ini sebagai Dosen Berprestasi Program Diploma
Tiga (D3) dan Program Strata Satu (S1) Semester Genap Tahun Akademik 2017/2018.
1. Program Studi: Akuntansi
Nama: Nur Handayani, S.E., M.Si., Ak., CA

2. Program Studi: Manajemen
Nama: Dr. Nur Laily, M.Si.

Kedua : Kepada yang bersangkutan diberikan Piagam Penghargaan dan tali asih.

Ketiga : Bilamana dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan
perubahan sebagaimana mestinya.

Tembusan Yth: Ditetapkan di :Surabaya
1. Ketua PERPENDIKNAS : 1 | A_gustus 2018
2. Wakil Ketua [, 11, Il \"

3. Ketua Prodi S1 Akuntansi

4. Ketua Prodi 51 Manajemen

5. Ketua Prodi D3 Akuntansi

6. Ketua Prodi D3 Mj. Perpajakan

7. Kepala PPM

.

I

m PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
"T\j;,-_f! Badan Pengelola Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




STIESIA
SEKOLAH TINGG! ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

PIAGAM PENGHARGAAN

diberikan kepada

Dr. NUR LAILY, M.Si.

atas dedikasinya dalam meningkatkan proses belajar mengajar di STIESIA Surabaya
maka ditetapkan sebagai

DOSEN BERPRESTASI STIESIA SURABAYA

Program Studi: MANAJEMEN
Semester Genap Tahun Akademik 2017/2018

dasar SK Ketua STIESIA No.: A.1641/01.3k/VI11/2018, tanggal 31 Agustus 2018

/’.r.;c m}.

K \_\M—ﬂﬁeowxmam STIESIA,
(@) WP
..M.vwvi’l/r“l\\ M:..\.. -

djrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA |

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi: STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFES]
@ Manajeren Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ® [Imu Manajemen  AKUNTANSI
® Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)
falan Menur Pumpungan 30 Surabava 60118 & (031) 594 7505, 594 7840, 591 4650 Fax. 593 2218
Website : www.stiesiaedu.com,” E-mail : stiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor : A.1410/01.3k/VIII/2019
Tentang

DOSEN BERPRESTASI PROGRAM DIPLOMA TIGA (D3) DAN PROGRAM STRATA SATU (S1)
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018/2019

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya,
Menimbang : 1. Bahwa guna meningkatkan proses belajar mengajar di STIESIA perlu evaluasi bagi

semua dosen.

2. Bahwa evaluasi dosen berdedikasi berdasarkan kriteria Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian, Pengabdian pada Masyarakat dan Komitmen.

3. Bahwa guna menunjang kegiatan tersebut perlu diberi penghargaan bagi dosen
berprestasi.

4. Bahwa untuk maksud tersebut diatas dipandang perlu diterbitkan surat keputusan
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

6. Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan  : 1. Statuta STIESIA Surabaya Tahun 2019
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021
3. SK Ketua STIESIA Nomor: A.02a/01.3k/IX/2018 tentang Kriteria dan Pemberian
Penghargaan Kepada Dosen Berprestasi STIESIA Surabaya.
f 4. Surat Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PPM) No.: 007/PPM/VIII/2019 tentang
Rekapitulasi Evaluasi Kinerja Dosen Semester Genap Tahun Akademik 2018/2019.

Mengingat

oo 0

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama : Menetapkan dosen tersebut di bawah ini sebagai Dosen Berprestasi Program Diploma
Tiga (D3) dan Program Strata Satu (S1) Semester Genap Tahun Akademik 2018/2019.
1. Program Studi: Akuntansi
Nama: Dr. Fidiana, S.E., M.S.A.
2. Program Studi: Manajemen
Nama: Dr. Nur Laily, M.Si.
Kedua : Kepada yang bersangkutan diberikan Piagam Penghargaan dan tali asih.
Ketiga : Bilamana dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan
perubahan sebagaimana mestinya.
Tembusan Yth: Ditetapkan di :Surabaya
1. Ketua PERPENDIKNAS Pada Tanggal :29 Agustus 2019
2. Wakil Ketua |, 11, III VMU £y

3. Ketua Prodi 51 Akuntansi

4. Ketua Prodi S1 Manajemen N

5. Ketua Prodi D3 Akuntansi I b
6. Ketua Prodi D3 M. Perpajakan g

7. Kepala PPM _{_9 i3

% PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
' Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



STIESIA
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

PIAGAM PENGHARGAAN

diberikan kepada

Dr. NUR LAILY, M.Si.

atas dedikasinya dalam meningkatkan proses belajar mengajar di STIESIA Surabaya
maka ditetapkan sebagai

DOSEN BERPRESTASI STIESIA SURABAYA

Program Studi S1 Manajemen
Semester Genap Tahun Akademik 2018/2019

dasar SK Ketua STIESIA No.: A.1410/01.3k/VI111/2019, tanggal 29 Agustus 2019




¢ Akuntansi

e ——————

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasil: STRATA 2 (Terakreditasil: STRATA3: PENDIDIKAN PROFESI
& Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen e limu Manajemen AKUNTANSI

® Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedusom E-mail: stiesiadsby.dnelnetid

KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

Nomor: A.64/01.3k/111/2024

Tentang;
DOSEN BERPRESTASI PROGRAM MAGISTER (S2)
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2023/2024

Ketua Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan,
Pertama

Kedua
Ketiga

Tembusan:

1. Ketua PERPENDIKNAS;

2. Wakil Ketua 1, II, II1;

3. Ketua Prodi 52 Akuntansi;
4. Ketua Prodi 52 Manajemen;

ol ol o

—

: 1. Bahwa guna meningkatkan proses belajar mengajar di STIESIA Surabaya perlu

evaluasi bagi semua dosen.

2. Bahwa evaluasi dosen berdedikasi berdasarkan kriteria Pendidikan dan
Pengajaran, Penelitian, Pengabdian pada Masyarakat dan Komitmen.

3. Bahwa guna menunjang kegiatan tersebut perlu diberi penghargaan bagi dosen
berprestasi.

4. Bahwa untuk maksud tersebut diatas dipandang perlu diterbitkan surat keputusan
Ketua Sekolah Tinggt llmu Ekonomi Indonesia Surabaya

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

6. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tingg.

Statuta STIESIA Surabaya;

2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya;

3. SK Ketua STIESIA Surabaya Nomor: A.02a/01.3k/1X/2018 tentang Kriteria dan
Pemberian Penghargaan Kepada Dosen Berprestasi STIESIA Surabaya;

4. Surat Kepala Pusat Penjaminan Mutu (PPM) Nomor: 05a/PPM/111/2024 tentang

Usulan Dosen Berprestasi Program S2 Semester Gasal Tahun Akademik

2023/2024.

MEMUTUSKAN

: Menetapkan dosen tersebut di bawah ini sebagai Dosen Berprestasi Program Magister

(52) Semester Gasal Tahun Akademik 2023/2024,

1. Program Studi Magister (S2) Akuntansi:
Nama: Dr. Lilis Ardini, S.E., M.Si., Ak., CA.

2. Program Studi Magister (52) Manajemen:
Nama: Dr. Nur Laily, M.Si.

: Kepada yang bersangkutan diberikan Piagam Penghargaan dan tali asih.
: Bilamana dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan

perubahan sebagaimana mestinva.

Ditetapkan di  : Surabaya
Pada Tanggal :15 Maret 2024

),

5. Kepala PPM
I‘: PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
“¥2/¢ Radan Pengelola Sekolah Tinggi lnm Fkonomi Indonesia (STIFSIA) Surabaya



PlHG@AM PENGHARGHAIN L

Diberikan Kepada
Dr. Nur Laily, M.Si.

Atas Dedikasinya Dalam Meningkatkan Proses Belajar Mengajar
Maka Ditetapkan Sebagai

DOSEN BERPRESTASI

Program Studi Magister (S2) Manajemen
Semester Gasal Tahun Akademik 2023/2024
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya

Berdasarkan SK Ketua STIESIA Surabaya Nomor: A.64/01.3k/III/2024 tanggal 15 Maret 2024

\ /
,v Prof. Dr. K& Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.




