
 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan  untuk menguji: (1) pengaruh  Sistem Pengendalian 

Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan, (2) pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan, (3) pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan.  

Metode pemilihan sempel dalam penelitian ini diperoleh dengan 

menggunakan teknik sempel jenuh, yaitu teknik untuk menentukan sampel dengan 

cara mengambil seluruh anggota populasi sebagai responden atau sampel. Metode 

yang digunakan  untuk menentukan sempel dalam menggambarkan populasi yaitu  

menggunakan pendekatan cross sectional, yaitu pengukuran terhadap variabel 

independen dan dependen dilakukan pada titik waktu yang sama. Sampel yang di 

gunakan  sebanyak 42  orang karyawan yang bekerja di  CV Nusa Pratama Anugrah  

sedangkan data yang digunakan dalam penelitian sebanyak 42. Metode analisis 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Jenis penelitian ini adalah 

kuantitatif dengan penyebaran kuesioner. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan  bahwa: (1)  Sistem Pengendalian Internal 

(SPI) berpengaruh positif pada Kualitas Laporan Keuangan, (2) Sistem Informasi 

Akuntansi (SIA) tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan, (3) 

Kompetensi Sumber Daya Manusia(KSDM) berpengaruh positif terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan. 

 

Kata kunci: Kualitas Laporan Keuangan, Sistem Pengendalian Internal, Sistem 

Informasi Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


