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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh rekrutmen, seleksi dan 

pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT.Internasional Business Future. Jenis 

penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan data yang diperoleh dari 

perusahaan yang menjadi sebuah objek peneliti. Populasi dalam penelitian ini 

dilakukan pada karyawan PT. Internasional Business Future Sampel yang diambil 

sebanyak 100 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple 

random sampling.  

Teknik analisa yang digunakan dalam penelitian ini merupakan metode 

analisis yang dilakukan menggunakan analisis regresi berganda dengan 

menggunakan aplikasi SPSS versi 25. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Rekrutmen berpengaruh 

signifikan dengan arah positif terhadap kinerja karyawan, seleksi berpengaruh 

signifikan dengan arah positif terhadap kinerja karyawan dan pelatihan 

berpengaruh signifikan dengan arah positif terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Internasional Business Future.  

Kata kunci: Rekrutmen, Seleksi, Pelatihan, Kinerja karyawan,  
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