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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh 

Kepemimpinan Transformasional, Etos Kerja, Dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Sarana Surya Sakti Surabaya. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. 

Dengan menggunakan data yang diperoleh dari perusahaan yang menjadi sebuah 

objek peneliti. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 responden. Penentuan 

jumlah sampel menggunakan rumus slovin, jenis data yang digunakan bersumber 

dari data primer yang diperoleh penyebaran kuisioner dari perusahaan manufaktur 

pada PT Sarana Surya Sakti di tahun 2022. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS versi 

25. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kepemimpinan Transformasional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Etos Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Disiplin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan  pada PT Sarana 

Surya Sakti Surabaya. 

 

Kata Kunci: kepemimpinan transformasional, etos kerja, disiplin kerja, kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to find out and analyze the effect of transformational 

leadership, work ethic, and work discipline on the employees’ performance at PT 

Sarana Surya Sakti Surabaya. While the research data used primary data. 

The research type was quantitative. The research data were obtained 

from the research object. Furthermore, the research population was 40 

respondents. Meanwhile, the number of research samples used Slovin formula. 

Additionally, the research data were obtained by questionnaire. The 

questionnaires were distributed to the manufacturing company at PT Sarana 

Surya Sakti in 2022. Moreover, the data analysis research used multiple linear 

regression with SPSS (Statistical Product and Service Solution) program 25 

version. 

The research result indicated that transformational leadership had a 

positive and significant effect on the employees’ performance at PT Sarana 

Surya Sakti Surabaya. Likewise, work ethic had a positive and significant effect 

on the employees’ performance at PT Sarana Surya Sakti Surabaya. Similarly, 

work discipline had a positive and significant effect on the employees’ 

performance at PT Sarana Surya Sakti Surabaya. 
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