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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

komunikasi, motivasi dan kerjasama terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT 

Agrodana Futures Surabaya. Populasi yang digunakan pada penelitian ini yaitu 

karyawan PT Agrodana Futures Surabaya dengan jumlah sampel 44 yang dijadikan 

sebagai responden. 

 Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan metode SPSS (Statistical 

Product and Sercvice Solution) versi 22.0 sebagai alat untuk menghitung. Bertujuan 

untuk menghitung besarnya koefisien regresi untuk mengetahui besarnya pengaruh 

komunikasi, motivasi dan kerjasama terhadap kepuasan kerja karyawan. Sedangkan 

pengujian hipotesis menggunakan uji Goodness of Fit dengan uji F dan uji pengaruh 

parsial dengan uji t. 

 Hasil pengujian uji Goodness of Fit dengan uji F menunjukkan bahwa 

variabel komunikasi (K) dan kerjasama (KS) berpengaruh signifikan, sedangkan 

variabel motivasi (M) berpengaruh tidak signifikan. Dari hasil uji dengan uji t 

menunjukkan bahwa variabel komunikasi (K) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan, variabel motivasi (M) berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, dan variabel kerjasama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

 

Kata Kunci: komunikasi, motivasi, kerjasama dan kepuasan kerja karyawan.
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