ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem informasi akuntansi, gaya
kepemimpinan dan pemanfaatan teknologi informasi pada PT. “X”.

Jenis penelitian ini adalah kualitatif dengan pendekatan deskriptif
Narasumber dari penelitian ini adalah kepala divisi dan Karyawan yang
berhubungan dengan laporan keuangan serta yang bertanggung jawab terhadap
komputer, software dan pengembangan sistem jaringan. Data yang diambil
melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Berdasarkan analisis data, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi pada PT. “X”. telah berjalan dengan baik namun masih
terdapat kendala seperti jaringan dan kesalahan entri data pada laporan keuangan.
Gaya kepemimpinan yang-diterapkan kepala divisi pada karyawan nya sangat
baik namun memiliki-kendala dalam segi-kemampuan-berkomunikasi dikarenakan
dalam koordinasi-dengan tim sering melakukan komunikasi tidak langsung atau
melalui sosial media sehingga menimbulkan perbedaan presepsi dan menghambat
kerjasama antar _unit kerja_dan yang terakhir pemanfaatan teknologi informasi
sudah sangat .baik. dimana semuadivisi_unit-kerja. melakukan tugas kerja
menggunakan teknologi informasi _kecuali-divisi lapangan namun masih terdapat
kendala dari kegagalan server-maupunjaringan serta keterampilan karyawan
dalam menggunakan teknologi informai-sehingga. mempengaruhi pemanfaatannya
secara optimal.

Kata Kunci: Sistem ° Informasi  Akuntansi, Gaya Kepemimpinan, dan
Pemanfaatan Teknologi Informasi.
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ABSTRACT

This research aimed to find out accounting system information,
leadershipstyle, and utilization of information technology at PT.” X ”.

The research was descriptive-qualitative. Moreover, the respondents were
the head of the division, employees who were directed to financial statements
andresponsible for computers, software, and development of networking systems.
The data were taken from observation,interviews, and documentation.

According to the data analysis,the result showed that he accounting system
information at PT. “X’’, had run well. However, there was still a problem, such
as networking and errors in data entry in financial statements. Furthermore, the
leadership style which was-implemented by the head of the division had been
well-applied. Howevery it needed more communication skills in team coordination
through indirect ecommunication or social media. Consequently, a perception
difference hampered the" interaction between  work units. Additionally, the
utilization of/information technology' had run smeothly, in which all work unit
divisions finished their. work using -information. technology except the field
division. However, there wasa problem with server failure either networking or
employees' skills in using information technology. In consequence, it affected
theutilization eptimally.
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