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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh beban kerja, motivasi, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Dinamika Global Nusantara. 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi yang digunakan 

oleh peneliti dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT Dinamika Global 

Nusantara. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan  Teknik 

sampling jenuh (sensus). dengan jumlah sampel sebanyak tiga puluh lma 

responden. Jenis data yang digunakan yaitu bersumber dari data primer yang di 

dapatkan melalui penyebaran kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah 

metode analisis regresi linear berganda menggunakan program SPSS versi 23. 

Hasil penelitian uji asumsi klasik yang dilakukan melalui normalitas, 

multikolinearitas dan heteroskedasitas menunjukkan bahwa semua variabel yang 

digunakan  telah memenuhi syarat yang ditentukan. Sedangkan uji kelayakan model 

menggunakan uji F dan koefisien determinasi menyatakan model regresi pada 

penelitian layak digunakan. Hasil Uji Hipotesis menunjukan bahwa beban kerja, 

motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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