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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Reward, Punishment, dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumber Tehnik Nusantara Sidoarjo. 

 Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif.deskriptif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel 

jenuh yang merupakan teknik pengambilan sampel seluruh anggota populasinya 

digunakan sebagai sampel, sehingga sampel dalam penelitian ini sebanyak 50 

responden. Pengumpulan data penelitian ini melalui penyebaran kuesioner. Teknik 

Analisa yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi liniear 

berganda dengan menggunakan alat bantu SPSS versi 20. 

 Berdasarkan hasil uji asumsi klasik tidak ditemukan variabel yang 

menyimpang. Hasil penguji hipotesis menunjjukan bahwa Rewaard, Punishment, 

dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai PT. Sumber Tehnik 

Nusantara Sidoarjo 

Kata Kunci: Reward, Punishment, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

  This research aimed to examine the effect of Reward, Punishment, and 

Motivation on Employees’ Performance at PT. Sumber Tehnik Nusantara Sidoarjo.  

  The research was descriptive-quantitative. Moreover, the data collection 

technique used saturated sampling, in which all members of the population was the 

sample. In line with that, there were 50 respondents as the sample. Furthermore, 

the instrument of data collection technique used questionnaires. The questionnaires 

were distributed to the respondents. Additionally, the data analysis technique used 

multiple linear regression with SPSS (Statistical Product and Service Solution) 20.  

  The classical assumption test showed that there was no deviated variable. 

While hypothesis test concluded that Reward, Punishment, and Motivation had a 

significant effect on the employees’ performance at PT. Sumber Tehnik Nusantara 

Sidoarjo.  
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