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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meguji dan menganalisis pengaruh Motivasi 

Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT 

Bintang Anugerah Transportindo. 

 Jenis penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Bintang Anugerah Transportindo 

sebanyak 50 orang. Teknik penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. 

Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

bantuan program SPSS. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja dan Kepuasan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Sedangkan 

untuk Disiplin Kerja memiliki hasil yang berpengaruh positf dan tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. 

Adapun beberapa saran yang telah dikemukakan oleh peneliti setelah 

melaksanakan serta menyusun penelitian yang ditujukan pada PT Bintang 

Anugerah Transportindo yaitu : (1) Mempertahankan sistem kerja yang 

memberikan hadiah atau sejenisnya pada karyawan yang berprestasi, serta 

meningkatkan kepekaan atasan dalam memberi peluang promosi pada setiap 

karyawan tanpa pandang bulu. (2) Mempertahankan serta menjaga kinerja 

karyawan yang selalu menaati SOP karyawan ataupun SOP bekerja, serta 

meningkatkan kepekaan dalam memperhatikan hubungan karyawan agar tetap 

saling menghargai walaupun tidak terdapat pada peraturan tertulis. (3) 

Mempertahankan keharmonisan antar karyawan yang telah tercapai pada 

perusahaan demi kebaikan sesama maupun kebaikan perusahaan dimasa 

mendatang, serta meningkatkan kepekaan atasan dalam memberi kesempatan 

promosi jabatan pada seluruh karyawan yang berpotensi baik. 

 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

  


