
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh beban kerja, 

stress kerja dan self esteem terhadap kinerja karyawan PT Sinergitas Indonesia 

Muda 

 Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Sinergitas 

Indonesia Muda dengan jumlah sampel yang terdiri dari 80 responden. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh dengan teknik 

pengambilan data menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi linier berganda dengan alat bantu aplikasi SPSS (Statistical 

Product And Service Solution) versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1. Beban Kerja memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sinergitas Indonesia 

Muda, 2. Stress Kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT Sinergitas Indonesia Muda, dan 3. Self Esteem berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sinergitas Indonesia Muda. 

 

Kata kunci: Beban Kerja, Stress Kerja, Self Esteem, Kinerja Karyawan. 
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