
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pelatihan kerja, lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Inspektorat Kabupaten 

Jombang. 

Jenis penelitian mengunakan metode penelitian deskriptif dengan teknik 

analisis secara kuantitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah 

primer dengan menggunakan kuisioner. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh yang 

merupakan pengambilan sampel dengan menggunakan seluruh populasi pegawai 

Kantor Inspektorat Kabupaten Jombang sebanyak 50 responden. Metode analisis 

data yang digunakan adalah analisis linear berganda dengan bantuan program SPSS 

versi 25. 

Hasil analisis linear berganda menunjukan bahwa pelatihan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, disiplin kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Inspektorat Kabupaten Jombang. 
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