DAFTAR PUSTAKA

Alex, S.N. 2012, Manajemen Personalia. Cetakan ke 9. Edisi ke 4. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Anwar, Sanusi. 2014. Metode Penelitin Bisnis. Jakarta: PT Salemba Empat.

Arikunto, S. 2019. Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta.

Ardini,R.2019.“Pengaruh Kompetensi, Independensi, Akuntabilitas, Dan Motivasi
Terhadap Kualitas”. Majalah Ekonomi. 3: 329-349.

Buulolo, F. 2021. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor
Camat Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal IImiah Mahasiswa
NiassSelatan. 4(2).

Dessler, G. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat

Enny, M. 2019. Manajemen Sumber-Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
23. Edisi 8. Badan PenerbitUniversitas Diponegoro: Semarang

. 2017. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit.Universitas Diponegoro: Semarang

Gibson.2010. Organisasi, Perilaku, Struktur, Proses, Edisi Ke-5. Jakarta:Erlangga.

Gultom, D.K. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi Perusahaan dan Motivasi
Terhadap' Kinerja Karyawan Pada PT Perusahaan Gas Negara
(Persero) Tbk Medan. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis. 14(2).

Hendro, T. 2018. Pengaruh Kompensasi-Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Tetap CV."Karya Gemilang. AGORA. 6(1).

Hamali, A. 2016. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS

. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT Buku
Seru.

Hasibuan, M. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit Bumi
Aksara.

. 2019. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta :
Bumi Aksara

65



66

Iskandar, S. dan G.G. Sembada. 2012. Pengaruh Beban Kerja, Motivasi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Bank BJB Cabang
Padalerang. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship. 6 (1).

Karauwan, R., V.P.K. Lengkong, dan C. Mintardjo. 2015. Pengaruh Etos Kerja,
Budaya Organisasi, dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di
Dinas Pekerjaan Umum Minahasa Selatan. Jurnal EMBA. 3 (3).

Kasmarani,M.K.2012. Pengaruh Beban Kerja Fisik dan Mental terhadap Stres
Kerja pada Perawat di Instalasi Gawat Darurat (IGD) RSUD
Cianjur. Jurnal Kesehatan Masyarakat. 1.

Kenelak. D., R.J. Pio, dan S:G. Kaparang. 2016..Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kinerja"Karyawan Pada Kopetasi Serba,Usaha Baliem Arabica di
Kabupaten Jayawijaya. Jurnal AdministrasiBisnis. 4 (4).

Kusuma, G.C., M.A. Musadieq, dan G.E. Nurtjahjono. 2015."Pengaruh Motivasi
dan_Pelatihan' Terhadap Kinerja (Studi-Pada Karyawan PT PLN
(Persero) Distribusi-Jawa Timur Area Malang. Jurnal Administrasi
Bisnis, 21 (1), 1-7.

Kurnia, A. 2010. Definisi /Analisis Beban Kerja.//html. Diakses 27 Oktober 2022.

Mangkunegara, A. 2009. Manajemen Sumber- Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosda Karya.

. 2016. Manajemen _Sumber-Daya Manusia. Perusahaan. Bandung:
PT Remaja Rosdakarya.

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Dua. Cetakan
keempat. Bandung: Alfabeta,CV

Nawawi, H. 2015. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Yogyakarta: Gadjah
Mada University Press.

Nitisemito,A.S.2012. Manajemen Personalia. Cetakan ke 9. Edisi ke 4. Jakarta:
Ghalia Indonesia.

Permendagri. 2008. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12/2008 tentang
Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan Departemen Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah.

Putra, A.S. 2012. Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Divisi Marketing dan Kredit PT. WOM Finance Cabang
Depok.Skripsi.Institut Pertanian Bogor.

Robbins. 2016. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Edisi Keempat , BPA
UGM Jogjakarta



67

Santosa, J, dan O. Rosanto. 2019. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Asuransi Bangun Askrida Cabang Jakarta. Jurnal
Penelitian Ekonomi dan Bisnis. 3(2).

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi dan.
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Cetakan Kelima. Bandung:PT
Refika Aditama.

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan
Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika
Aditama.

Subroto, S. 2018. Pengaruh Pelatihan dan-Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Ekenomi dan/Kewirausahaan

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kambinasi. Jakarta: Alfabeta.

. 2013. Metode" Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan, R&D. Bandung :
Penerbit Alfabeta.

. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif,-Kualitatif, dan R&D (Cetakan Ke
1). Bandung: CV Alfabeta.

. 2017. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan ke-25. Bandung: Alfabeta.

. 2018. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: CV
Alfabeta.

. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.

Silva, Y.O.D.,.P.N._Aurelia, dan_WM. Edellya. /2021. Pengaruh Beban dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Karya Cipta
Buana Sentosa di Maumere Flares. GemaWiralodra. 12(1).

Sunarso. 2010. Pengaruh Kepemimgpinan, Kedisiplinan, Beban Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Guru Sekolah. Jurnal Managemen Sumber
Daya Manusia. 4(1).

Sunyoto. 2012. Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.

Sutrisno, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedelapan.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Sutarto. 2006. Dasar-dasar Organisasi. Yogyakarta:Gajah Mada University Press.

Tarwaka. 2011. Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi dan Aplikasi di Tempat
Kerja. Surakarta: Harapan Press.



68

Wahyudi. 2019. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Economic, Accounting, Management and Business. 2(3).

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta:PT. Rajagrafindo
Persada.

Mundakir, M dan M. Zainuri. 2018. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Intervening. Business Management Analysis Journal
(BMAJ). 1(2).



