
63 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, R. N. dan A. H. Hafidzi. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, 

Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Jember. 

Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-62. 

Agustin, R. 2020. The Effect of Leadership and Empowerment Style and 

Motivation on Work Discipline and Employee Performance in Sungai Kunjang 

Subdistrict, Samarinda City. International Journal of Business and 

Management Invention (IJBMI). 

Anggraini, S. 2021. Upaya Guru dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Peserta 

Didik di Sekolah Dasar. Jurnal Basicedu. 

Anwar, C. 2021. Pengaruh Motivasi kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai 

(Pada Pt. Tasindo Central Perkasa Kecamatan Tanggulangin Kabupaten 

Sidoarjo). Jurnal Ilmiah Ekonomi: Greenomika. 

Felisa dan Hendratmoko. 2020. Pengaruh Pengembangan Karier, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai PT Provices. Jurnal Institutional Kwik Kian Gie. 

Fersinata, F. J. 2021. Pengaruh Pengalaman Kerja, Motivasi Kerja Dan Loyalitas 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt Yuwana Karya Catur Manunggal. Jurnal 

Ilmu dan Riset Manajemen. 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hamali, A.Y. 2018. Pemahaman manajemen sumbe rdaya manusia. Yogyakata: 

Center for Academic Publishing Servive. 

Hasibuan, M. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Mangkunegara, A.P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Muna, N. dan S. Isnowati. 2022. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan 

Pemgembangan Karier Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada PT LKM 

Demak Sejahtera). Jesya. 

Nurjaya. 2021. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Pariwisata Purwakarta. Jurnal PERKUSI Pemasaran, Keuangan 

dan Sumber Daya Manusia. 

Rivai. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Rosmaini dan Tanjung. H. 2019. Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. 



64 
 

 

 

Sanusi, A. 2014. Metodologi Penelitian Bisnis. Cetakan Keenam. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi 

Birokrasi Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Rafika 

Aditama. 

Setiyawan, B. dan Waridin. 2006. Pengaruh Disiplin Kerja Pegawai dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja. Semarang: JRBI. 

Sinambela, L. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun 

Tim Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja, Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif. 

kualitatif. dan R&D). Bandung: Alfabeta. 

Sunarsi, D. R. 2020. Effect of Motivation and Discipline on Employee 

Performance in Yogyakarta Tourism Office. The First International 

Conference on Government and Tourism (ICoGEMT). 

Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Sunyoto, D. 2013. Metodologi Penelitian Akuntansi. Bandung: PT Refika 

Aditama Anggota Ikapi. 

Tampubolon, S. 2016. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Perannya Dalam Pengembangan Keunggulan Bersaing. Jakarta: 

Erlangga. 

Widodo, S. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.Yogyakarta: 

PUSTAKA PELAJAR. 


