
ABSTRAK 

Sistem informasi dapat meningkatkan keunggulan bersaing dalam 

perkembangan organisasi yang modern. Kemajuan dan perkembangan sistem 

informasi berbasis teknologi terjadi begitu pesat diera globalisasi ini sehingga 

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota Surabaya telah 

menerapkan sistem informasi akuntansi sebagai alat bantu dalam pembuatan 

laporan keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh efektivitas dan 

kualitas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan di Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota Surabaya. 

 Jenis penelitian yang dilakukan adalah kuantitatif. Populasi penelitian ini 

adalah  karyawan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kota 

Surabaya. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian menggunakan teknik 

purposive sampling dengan pemilihan sampel dan kriteria yang sudah ditentukan, 

didapatkan jumlah sampel sebanyak 40 responden yang terdiri dari sub bidang 

perbendaharaan dan sub bidang keuangan. Metode analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program SPSS.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa efektivitas penerapan sistem 

informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Kualitas sistem 

informasi akuntansi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini 

menunjukkan arah positif yang apabila variabel efektivitas dan kualitas penerapan 

sistem informasi akuntansi naik maka kinerja karyawan semakin baik. 
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