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KEPUTUSAN
KTTUA SEKOI.AH TINGGI II,}IU EKONOMI INDONESIA SIJNAEAYA

Norrpr: A(B/fl.3a/ D(/420

Ieofarig
PENGW DI!;NTASI PADA PROGNAM STI'DI SI'ILMU MANAIATXN

TAIIT'NAXADEMIKW,t,c

I(etr.ra S€kolah Tirggi Ilmu Ekommi Irdqsia Surabaya
Bah!,va satah satu syarat rmtuk rurydesaikan penaiail<an Program Doktor, rnahasiswa

wajrb nrnempuh Ujian Dsertasi
Bahlva Uiian Disctasi dilakukan di hadapan Tim Penguii.
Bahwa untuk ncngruhi kedua hal tersebut di ata+ perlu ditertitkan K€Putusan telrtang
Fenguii Ds€rtasi Tahun Akademik 2019/2n0.

Undang-Undang Nonror z) Tahun z)B, tentang SieEm Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Nonror 12 Tahun IIl2 t€ntang Petdidikan Ttggi
Undaqg-Undang Nomor 14 Tahun aXE Entang Guru dan Doeen
Keputwan Irr€nteri Pendidik n dan Kebudayaan Republik Indorrsia No272/ U/199
Tmtang Pedoman Faryelerggaraan Rognm Doktor
Peraturan Pe(sintah Nonrq 37 Tahm aXD EtaB Do6€rr

Peratuan PerErirtah Nomor 4 Tahun Zll{ bntang Penyelenggaraan Pmdidikan Tinggi
dan Porgelolaan Perguruan Tinggi.
Peratuan Menl€ri Pendidifan dan l(ebudayaan ronmr 3 tahun 2m0 tmtang Standsr
Nasional Fandidilon TinBi.

statuta STIESIA Suabaya
Rencana $tralegis STIESIASurabaya
Buku Homan Disertasi Prodi SB Ilmu Manai:nut
SK l(etua No.: A1A4/01.3k/ IV,r2Ol6 tenang Tahapan Uiian Disgtasi dan Fmtberian
C.eld Doktor Program Studi 53 ltrnl MfiuiilErt
Surat l(etua Program $udi $ Ifmu Manai:rEr No.: flIf/PPs/D(200 Tenang Usulan
Peryuii Dsertasi Prodi 53 Ilru Manai'rs Tahf,,, wn/Xm.

MEMUTUSKAN

: Mmgangkat nama-nama ErlatrEir s*agai Penguii Dis€rt8si pada Progratrt Studi 53 Ilmu
t/tanarerEn Tahun Akademik Xm/NZt pada Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
(STIESIA) Surabaya

: Dalam mlaksanakan tugas, Peryuii sebagairnant dirnaksud Pada diktum Pertam waiib
berpedornan pada peraturan dan ketentuan alGdermt yang berlalu pada Prodi 53 Ilmu
ManaFmen STIESTA Surabaya.

: Pelaksanaan Uiian Dsertasi dikoordinasikan oleh Ketua Prodi 33 llmu Manaierner! dan
dipertanggungi.r\,vabkan kepada Ketua SnESIA Surabaya

: Keputusan ini rulai bedaku seiak tanggEl ditetaPkan dan bilarnana dikemudian hari
terdapat keketiruan dal6m penetaPannya akan diadakan Perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
: 15 SepEnber z)20

Tembusrn Yth.:
1. Wakil Ketua I dan II
Z Ketua Prodi 53 flmu ManaierEn

\,.Nur Fadiril Agyilc S.E., IvLSi. Afs, CA-

PERTUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASTONAL ( PERPENDIKNAS )
B.d.r Petrgelol. SekoLh Tingd nmu Ekoromi Indore8i. ISTIESIA) Sut-rba]'i

lIr.-



o ctrrE3llr
Sekoleh Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

Lampiran SK No.: A -B / gL.7a/ Vl*n
Tanggal 15 SeFember 2020

DOSEN PENGUII DISERTASI PROGRAM STUDI 53ILMU MANAIEMEN
TAHUNAKADEMII( MTWI

No Nama Doeen

1 Prof. Dr. Budiyanto, M.S

2 Prof. Dr. Eka Afuan Troena S.E.

3 Prof. Dr. Pribadiyono, MS

4 Prof. Dr. Ujianto M.S

5 Prof. Dr. Mattalatta, M.Si

6 Dr. Nur Fadirih Asyik, S.E., MSi., Ak, CA

7 Dr. Ikhsan Budi Rihardjo S.E., M.Si, Ak., CA

8 Dr. Triyonowa[ lv{.Si

9 Dr. Suwitho, M.Si

10 Dr. Kluzaini M.M

11 Dr. Suhermio S.8., M.M

12 Dr. Hendri Soekotjo S.E., M.M

13 Dr. Imam Hidayat, M.M

74 Dr. Djawoto S.E., M.M

15 Dr. Ir. Budhi Satrio, M.M.

1.6 Dr. Ir. Agustedi, M.M.

17 Dr. Priia4 S.E. M.M

18 Dr. Banbang Hadi Santo6o, S.E., M.Si

t9 Dr. Ir. Marsudi Lestariningp*t, M.Si

20 Dr. Akhmad Riduwaru S.E., M.S.A., Ak., CA

21 Dr. Wahiclahwati, S.E., lvtsi., Ak., CA.

)) Dr. Lilis Ardini, S.E., N[Si., Ak., CA.

23 Dr. Fidiana" S.E., M.S.A.

24 Dr. Kurnia, S.E., M.Si, Ak., CA., CPA

U

Nur Fadirih Asyi}, S.E , rd.Si- Alc, tt\
I

lp- -''l
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PENDIDIIGN TROFESI
AKTINTANSI
(Taela€dit Bi)

]alan Mcnur Punpru8an 30 SEab.y.60118 I (Ot1) 5947505, 5947840, 59r,r550; Fax. (G[) 59J2at
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SMH-ST
SURATTUGAS

UIIAN & SEMINAR HASIL PENELTTIAN DISERTASI
TAHUN AKADEI]MIKm2IJ/2U21

Nomor:0373/PPS /lV /nn
Tanggal 30 April2021

Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajemm Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Indonesia (STIESIA)

Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama ; 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)

?. Dr. Suwitho, M.Si (Ko Promotor )
I Dr. T.iyooo*ue rr,i.si. (Penguii)
4. Dr. Suherntin, SE., MM. (Pmg"jt)
5. Dr. Djawoto SE., VtM. (Pmguji))

Benhrk Tugas : Mengufi Seminar tlasil Perrelitian Disertasi Mahasiswa Pr%nm
Studi 53 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa

N.P.M

Progra:n Sfudi

Judul Disertasi

IIai/Taraggal
Jam
Tempat

Copy: - Arsip

: Sutianingsih

:16.3.O2.15.0?38

: 53 IInu Manajemm

: Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompensasi Non
Finansial dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kinerja
Karyawan

: Kamis, 6 Mei 2021.

: 15.00 wib - 17.00 wib
: On]ine

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailcrya dengan penuh tanggungjawab

Studi 53

I
diyanto, MS

PERI(JMPI,JLAN PEI.IYELE.IGGARA PENDIDIXAN NASIONAL (PERPENDIKNAS}
Bad.n Peng.lola s.lolah Tinggt Ilnu Elonomi Iadoneaia (STIESIA) s$ab.ya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

STIESIA
DIPLoMA3(Li.l(,€dtast): SIRATA1 CIer.Hii.si}
. M .rerEr P6p.i.f.rn o M.D.i€tE
. Ahularri . Ahdrn i

STRATA 2 (Iet-.k€drad} STRATA &
. M.mie@ . IlEo tvr.n4.o3d
. AhtrLffi

PENDIDIKAN TNOTESI
AKIjNTANSI
(tcr.taedtasi)

lalan Mentr Pnmpungen 3! Snrabaya 6o118 I ((xn) 5947501 599840, 59U650; f.r. (ofl) 5q!221E

Webrit€: tyww.sti6iacd{.cosr EEal-L stl$iroaby.dnet Ect.ld

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)

SMH-RV

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
ludul Disertasi

Tim Penguji

Meny atakan Naskah

Tanggal ..$ .?4..?,.1........

: Sutianingsih
: 15.3.02.15.0238

: 53 IImu Manajemen
: Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompensasi Non
Fhansial dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kinerja
Karyawan

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Triyonowati, M.Si (Anggota)
4. Dr. Suhemdn, SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, SE., MM. (Anggota)

DisertasiTelahDiperbaiki Surabaya, 6 Mei 202L

lle. Dosen

Dr. Triyonowat! M.SiDr. Triyonowati, M.Si

NO KOMENTARDAN/ ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN

L*t*t 8't:4a' b9 4ywt l* c/-..re1
W/N* rq hw,A.'a dA**. f0t ,"1 I

a 4^,f,/ l,r*--!'6,4 ? yz t
Lar'tr 7447.*trL ' U*r^,rlf; & b-\

?*,rrt JrL.uL a. trfe-1!.. //:__l*; L*^a,.4$-l/_ I{<
I U

J JGa:,**.4-^*, tA*4J.'.4 /a4.L.. I 2rq /,
[4,- f;l T*44h+' tut Jua tg47

-+ 6V 4t)4
*?-1 Vt u' u4,.

,* 18 lQl

Le-Q,q,

PERKTJMPI,JLAN PENYELENGGARA PENDIDII(AN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badrtr Pcnt€loL SGLoLh Ttntfi llIrrlr Eloaon t Indonesi,. (STIESIA) sEab.ya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
SflESIA
DIPLOMA3E Tak€dtert): 91RATA1 (Ieeloedied!
. Mrnalcdsr P€rp.l.Ln . M.nrr@
oAldnLrsi . Aludald

STRATA 2 (Lr.lllcdhai} STRATA 1
. M.!dc[a . n[lr M.nrlem€tr
. Alonfand

PENDIDIKAN PROFESI
AKTJNTANSI
(f€'.h€dtad)

Jalar M.ftr P@psng.n 30 Suab.y. 60118 I ((,3r) 597505, 5947640, 5914650; Fax. ({X}r) S9J2216

W€bsitei rvrvw.sti..iaedu.com Earail rtieeta@aby.daet'net.id

NILAI UIIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal: 6 Mei 2021.

UKD.NU

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

: Sutianingsih
:1,6.3.t2.15.0N
: 53 Ilmu Manajemen
: Peran Mediasi Kepuasan Keria Pada Pengaruh Komperuasi Non
Finansial dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kinerja
Karyawart

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suhermiru SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Qawoto, SE., MM. (Anggota)

Penilaian

") - Disertasi dinyatakan layak untuk diaiukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 55
*) Inbrval nilai untuk mmyatakan nilai final:

A :>80 AB :70-<80 B : 65-<70
- Jika ada revisi dis€rtasi, lampi*an fornulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen

Dr. T

Unsur Penilaiarr Nilai (0-100)

(A) Materi Disertast Orisinalitas ide penelitiaq urgerui penelitiaq kejelasan

hrjuan penelitiaru kerangka pemikira4 metode penelitian, hasil penelitiarl
analisis, dan pembalnsan

I

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi kemampuan

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi. fl1
TOTAL Nrr-Ar = 60% (A) + 40% (B) tl r

M,Si

frU S.&o p..r"loh Sclohh Tin6d Ilau Eko odl Indone.ir (STIESIA) Surebeyery
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. M.nri@ P6pai.t n . M.nar€fEr o Marui@a . IlEu M.Drrcm€! AKIJNTANSI

. Alorh i . Alrrrrt nri . A.tu .nd Ger.faeditad) [t r.Hit i)
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LTtD.ST

SURATTUGAS
UJIAN TERTUTUP DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHI,]N 2O2g2OZ

Nomor : 0228 / PPs / ltr / 2021
Tanggal : L6 Maret202L

Ketua Program Studi 53 IImu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Lndonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, lvfSi (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Pmguji)
4., Dr. Willy Abdillah, ldSc (Penguji Ekstemal)

I Dr. triyonowatl M.Si. (Penguii)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Penguji)

t ari/Tanggal

Jam

Tempat

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailcrya dengan penuh tanggungjawab'

Catatan:
M e ngganakan pakalan fo rmtl
(hemeja pwih + jas berwana gelap)

53 ILnu N{ana1'emen,

lvlst

Copy: - Arsip.

TERXUMPI,JLAN PENYELENGGARA PENDIDIXAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

Badan P.nt€lola Sekolah Tintd Ilalr Etonomi Irdone.ir (STIESIA) Suab.y.

Nama Mahasiswa

N.P.M.

Judul Disertasi

Abdul Jamal

1.63.42.74.0m7

Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh
Kepemimpinan Yang Melayani dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kineria Pegawai Dinas Kota Pekanbaru

Selasa, 23 Maret 2021

15.00 WIB - selesai

Online ZOOM Mceting



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESUI
DIPLOMA 3 (T6alo€dit B+ STRATA 1(I€r.lrGdit li}
. N{airierEn P.rpai.fa . Manarencrl
. AtlrIrL.trxd . Allllll.-ori
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. Aluritand

PENDIDIKAN PROFESI
AKUNTANSI
[rer.kedit.8i)

Jalar Menur Pumpungar 30 Snrabaya 6O11E I (031) 5947505,594780,59r{5$, Fax. (03r) 5qt2218
Webrlte $ww.rti€lia.d&com Et'lait stieria@rby.dnet.n t.ld

MLAI UIIAN DISERTASI TERTUTUP

Tanggal : 23 Maret 2021

UDT-NU

Nama Mahasiswa
N.P.M.
fudul Disertasi

AMulfamal
1.6.3.O2.1.4.020L

Peran Religiwitas Da-lam Memoderasi Pengamh Kepemimpinan
Yang Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Kota Pekanbaru

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2-Dr.k. Agustedi M-Si (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah, MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Anggota)

Penilaian

') - Mahasiswa dinyatalan lulus uiian akhir disertasi iika totd nilai > 65
*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A:>80 AB:70-<80 B:65-<70
- Jika ada r€visi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lernbar penilaian ini

Dosen

Dr. T

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)

(A) Materi Discrtas* Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi
penelitian, hasil penelitia& analisis, dan pembahsan.

IL
(B) Prcsentasi:kemampuan mempresentasikrmdisertasi, kerrampuan

meniawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi IL
TOTALNII-AI: fion (A)+ +O% (B) 6l-

ati, M.Si

PERKI,JMPI,JLAN PETIYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Beden Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Elonodl lndonc.i. (STIESIA) Surabey.
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PENDIDIXAN PROFESI
AKTJNTANSI
(Ief&€dit Bi)
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Web6iter www..tiesl,.edurom Eru:ll: etieola@stv.dnetrtet id

PERBAIKAN DISERTASI TERTUTUP
(TAHAP UIIAN AKHIR) UDT.RV

Nanra Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Tim Pengu,i

Abdul Jamal
16.3.U2.]-4.0201
Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh Kepemimpinan Yang
Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kota
Pekanbaru
1. Prof. Dr. Budiyanto, IvIS. (Ketua)

2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Anggota)
3. Dr. Nur Fadfrih Asyih SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. WillyAMillah, Mft. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati MSi (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Anggota)

Suraba
Dosen

23 Marct 2021

Dr. Triyonowati,

HALAMANNO. KOMENTAR DAN/ATAU PERBAIKAN

t
a,,

z 4.:
4

a

@

M.Si

PEBTUMPIJLAN PENYELENGGARA PENDIDIXAN NASIONAL FEPENDIXNAS)
Brdro Pcag:loh scloLh Ttrgd Itm ELonoEi lndocrL (STIE:|IA) Sd'b'f'

Mmyatakan Disertasi Telah Diperbaiki
rangga .,.fu .... ll**....2. a 

1

I

$-/,
or. tr;yoi(owati, u.Si

9
c

, /?
r'

At b A).,, tbr rr.t &,/

/ ?1,
KJJut *4e ,L+{O4 

.

I
f

/b?



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPIOMA3 (rer.kldt.d) STRATA1 (I6.}r€dt c! STRATA 2 (fa.Ilr!dr.d! STIATAS PENDIDIKAN PIOFESI
. M.n4@P6pri.L.tr . M.rC@ . Mrr.im . [Es M.nrr€toen AI(UNIANS]
. Alud.d . Al(rrd.rd . At{daDrl Ect Mt d) g.r.Hitui)

JaLn Mcnor Pnnrpnntan a) Suabafa 60118 t (0gr) 5925514, 5qt7505, 59|78{0, 5914650; Fat, (031} 5925514
Web.ite: www.lHerl,..du.conr EEEIL sfe.la6.by,dnetnet.ld

UTD.ST

SURATTUGAS
UIIAN TERTUTUP DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHUN 202q2021

Nomor : 0396 / PPs / Vl / 2021,

Tanggal : 16 Juni 2021

Ketua Program Studi 53 Ilmu Maaajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Lrdonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak., CA (Ko Promotor )

Prof. Dr. Kamaludiru SE., MM (Penguji Ekstemal)
Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguli)
Dr. Fidiana, SE., MSA. (Penguji)
Dr. Qawoto, SE., MM. (Penguii)

3.

d
4.

5.

Nama Mahasiswa

N.P.M.

Judul Disertasi

t{ai/Tanggal

Jam

Tempat

Evelyn Wiiaya

t7.3.02.17.0264

Deternrinan Struktur Modal dan Profitabilitas Serta
Penganrhnya Terhadap Nilai Perusahaan: Studi Pada
Sektor Manufaktur

Rabu, 23 Juni 2021

09.00 WIB - selesai

Online ZOOM Meeting

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggmgjawab.

Calatan:
Menggunakan pakaian fo rmal
(kemeja putih + jas berwarna gelap)

53 Ilmu Manajerrerg

yanto,

Copy: - Arsip.

PERKUMPULAN PET.IYELENCGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
B.dan Penteloh S.kolah Tinggl Ilmu Ekonomi Indone6ia (STIESIA) s{tab.ya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

SIIESIA
Dr?IOMA 3 (Ii!r.b.Cd] SIIATA1 G.n&t!d] 6IIATA 2 (r.atEdr.t] liTT,rTA]
. M..d.dtE!d.! . tll..{.i.r .M[{c .Ib i{a{G
. Ab;l . Ahri.ra . /.rh!ra (!r.b!$d)

IENDIDTr,iN IaOTESI
A-rUNfAT{iI
G.!.brdL.0

,.L. M.nu PtqrlS.d n Srr.i.r. Ot1! f (lBr) 3!I7lc, tDtll4 59r@ FG. (Br) *i22lt
WcHarrr.drdr&r6 Edlrdtia.e.h.dr.irtld

PERSAtr(AN T}ISENTASI TESTUTT'?
(TAEAPIITI NATm) trDT{v

ErclynWifya
173.@r7.AU
Deuarinan Stnrktur Modd dan Plo[itabilitas Serta Pegaruturya
Tethadap Mhi Penrsahaan- Studi Pada Sekor I\ranufakhu

1. hof. Dr. Brdifailo, lvls. (Ketua)

Z Dr. lftr Fadirft Asyil& SE, lr.St Af, CA (ArqgBeta)

3. Pro{. Dr. Kamahrdfut, S., MM
& Dr. Triyorowati MSi. (Anggota)
5. Dr. Fifiana SE. bfSA (Angota)
6. Dr. qawoto, SE, MIt{. (Anggota)

L\sertasi Telah Diperbaiki 23 ]uni ZI2l
Tanggal . -D---.b? t Do6en

Nama Malusiswa
N.PJll.
Iudul Disedrsi

Tim Peoguii

NO. KOMENTAR, DA}VATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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DIPLOMA 3 (Iaal(redtai) STf,ATA 1 fId.lcedtt rd} STRATA 2 Cl€r.ls€dt dI STRATA 3: PENDIDI(AN PROIESI
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UTD-ST

SURATTUGAS
UIIAN TERTUTUP DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHUN 2O2q@27

Nomor : 0398 / PPs /YI / 2021
Tanggal :221lur:u2021

Ketua Program Studi 53 ILnu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)

Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Ptof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suwitho, M.Si (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Wayan Gede Supartha, SE., SU. (Penguji Eksternal)
3. Dr. Triyonowati, M.Si. (PmgujD
4. Dr. Suherniru SE., MM. (Penguj0
5. Dr. Dawoto, SE., MM. @enguji)

NamaMahasiswa

N,P.M.

|udul Disertasi

Hai/Targgal

Jam

Tempat

Sutianingsih

15.3.02.15.0238

Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompensasi
Non Finansial Dan Kepemimpinan Transaksional
Terhadap Kinerja Karyawan

Rabu, 30 Juni 2021

09.00 WIB - selesai

Online ZOOM Meeting

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailcrya dengan penuh tanggungjawab.

S3 Ilmu Manajemer;

Dr. Budiyanto, tvfs/

Copy: - Arsip.

-.
I

' :,''
PERKUMPT'LAN PE!{YELENGGARA PENDTDIKAN NASIONAL (PB,PENDIKNAS)
B.d.n Pentelola Sckoleh Thggl Ilmu Ekotudi ltdonesL (STIESIA) Sutrbaya

Catatan:
M enggunakan pakaian fo rmal
(keneja putih + Jas benoarna gelap)



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (f€r.L.cdtirt): STRATA I (f.r-.t('rdt dI
. MinaretrE[ P6par.L.n . M.neicdEn
. Altrdani . Alud.fli

gTRATA2 (I6.k!dtt dI 9IX,iTA 3
.M rr€m o IIDu Mr.rietr!.o
. AtErf.rsi

PENDIDIKAN Ttr,OFESI
ATUNTANSI
(Iera.laedt.8i)

,alan Menur Purpuntan 30 suabaya 50118 f (Ogl) 5947501 59476{0, 59a650; Fax. ({Rr) 5932218

Web6ite: www.ttieBiaedu,com E-mail tdesia@eby.dnet,nd.id

NILAI UIIAN DISERTASI TERTUTUP

Tanggal : 30 Juni 2021

UDT-NU

Nama Mahasiswa
N.P.M.
|udul Disertasi

Sutianingsih
1.5.3.V2.15.0238
Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompensasi Non
Finansid Dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kinerja
Karyawan

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, I\{S. (Kehra)

2. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
3. Prof. Dr. Wayan Gede Supartha, SE., SU. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suherrri+ SE., MM. (Anggota)
6. Dt. Djawoto, SE., MM. (Anggota)

Penilaian

*) - Mahasiswa dinyatakar lulus uiiar akhir disertasi iika total nilai > 65
*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A:>80 AB:70-<80 9:65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Pengujt,

Dr. T ti M.si

Unsur Penilaian Nilai (0-1(I))
(A) Materi Dkertasi' Orisinalitas ide penelitian, ugensi penelitian,

rerangka pemikLari kejelasan tujuan pmelitian, metodologi
penelitian, hasil pmelitian, andisis, dan pembahsan. fr,

blt--(B) Ptesentas* l<ermampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan
mmjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

fr2-TOrAL NII-A,I = 60% (A) + a0% @)

PERKUMPI,JLAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Bad.n P.dt lol,. SckoLlt Tln8lfl nmu Ekonoml Indon ri. (STIESIA) ssrabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIEgIA
DIPLOMA3 (f.r.Ic€dtart): STRATA l (T6.lqedt dI
. M.nrreo.s Pcrp.i.lo! . M.D4eo.tl
. Aldrt rii . ALu altd

STRATA 2 (r€'alrledhd} STRATA3T
. M.r.i@ . Ih! M.!.ieoen
. AkEtrLrd (b&€dit st)

PENDIDIKAN PROFEgI
AKTJNTAI{SI
Cfcr.ls€dt i)

Jdan Menllr Plrrlpuntan A) Sutab.ya 50118 I (031) 5947505, 59{7840, 5914650; FaI. (031) 5932218

website; !,rww.rtiesia€du.corn E-[lail sti€6ia@rbY.dnet.net id

PERBAIKAN DISERTASI TERTUTUP
GAHAPUIIANAKHIR)

UDT-RV

Sutianingsih
16.3.02.15.0238
Peran Mediasi Kepuasan Kerja Pada Pengaruh Kompersasi Non
Finansial Dan Kepemimpinan Transaksional Terhadap Kinerja
Karyawan
1. Prof. Dr. Budiyanto, N4S. (Ketua)

2. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
3. Prof. Dr. Wayan Gede Supartha SE., SU. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suhemfru SE., MM. (Anggota)
6. Dr. Djawoto, SE., MM. (Anggota)

Suraba 3O]uni 2021Menyatalan Disertasi Telah Diperbaiki
Tanggal

Dr. Triyonowati, M.Si

Naru Mahasiswa
N.P.M.

Judul Disertasi

Tim Penguji

Dosen

Dr. T ti, M.si

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN

I /{4r1-,il4A dJ,k fr44 f. I 4-i<f..*-Oa_4a, (. LA
,{-e" /&.lr^E-4q" rq /.. zrZ

2 tl-ut 1va 71a. 1,t-,./ & h*.o? lh.,l^t 4'{'tttl*u.t \1u /{l
J T^rA'-/ h',4^ )
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PERXUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
B.drn P"ntelol. sekolah Ttnggi Ilan EkonoEd Indonesl. (STIESIA) surbaye

/'.er-|c,Lq,-; Nou t$y lh *1@; t+a1ta ' 
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

STIESIA
DIflOMA 3 G.nfftdltrsi): STRATA l Ecrrl(rc&tasU: STRATA 2 F.r.lrcditali): STRATA 3 Ecr.lrrdit si): Pcndidikan Profai
. M.n i.!r.nP.rp.i.f..n . Mrn irmrn . M.nri.lEn . [mE M.n i.o.r Ako+.n (fPAf)
. Akuni.nsi . Afotti.nsi . Aluff.ttsi (rcr&edittsi)

,alan Menur Pumpunt n m Surebaya 50116 t (04) 5925514 5948(E, 5947t'10, 591'1550; F.,( ((3rr <ot4q-ll

w.kita: *.wwiti8ia.rc-ld E-nlril stiesia6rti.sia.a.-id

KEPUTUSAN
KETUA S.EKOIAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SI

Nomor: A.71l 01.3 a / Wl / 2022

Tentang:
TIM PENGLIII DISERTASI TERTUTUP PADA PROGRAM STUDI 53 ILMU ]

k+ q

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi lndonesia (STIESIA) Surabaya,
Menirnbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,

mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Uiian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa unhrk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbi&an

Keputusan tentant Tim Penguii Disertasi.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik [ndonesia No:

2'12/U /1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan ftogram Doktor.
5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen.
6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya;
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya;
3. SK Ketua No.: A.7074/m3k/ IV 1201,6 tentangTahapan Ujian Disertasi dan

Pemberian Gelar Doktor Program Studi 53 Ilmu Manajemen;
4. Surat Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajemen Nomor: 0443/PPs /Vll/2022

tanggal 12 Juli 2022 tentang Permohonan SK Penguii Uiian Disertasi Terhrtup.

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama Membentuk Tim Penguii Disertasi Tertutup pada Program Studi 53 Ilmu

Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : ZEFRIZAL
NPM : 15.3.02.12.0161

JudulDisertasi: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh
Penempatan dan Pelatihan Keria Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

dmgan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua : Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Dr. Nur Fadlrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

2. Prof. Dr. Agus Suroso, M.S.
3. Dr. Khuzaini, M.M.
4. Dr. Suwitho, M.Si.
5. Dr. Triyonowati, M.Si.

Kedua.....................

PERKUMPULAN PE}.IYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Eadan Pengelola Sekol.h Ttnggl Ilms Ekonoml Indonetir (STIESIA) Surrb.y.@
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3 Mahasiswa Ujian Terbuka Disertasi
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Typewritten text
Aris WibawantoTomy FitrioPuspa Dewi
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KEPUTUSAN
KETUA SEKOT-A.H TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SI,JRABAYA

Nomor: A93l01.3j / nI / 2021

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI 53ILMU MANAJEMEN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

MEMUTUSKAN
Menetaplen,
Pertama Membentuk Tim Penguji Dis€rtasi Terbuka pada Program Studi 53 Ilmu

Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : ARISWIBAWANTO
NPM :13302070054

Judul Disertasi : Pengaruh Budaya Nepotisme dan Modal Sosial Terhadap
Organizational Trusl dan Melalui MoEvasi Ke{a.

dengan susunan sebagai berikut
Ketua : Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Prof. Dr. Teddy Candra, S.8., M.M.

2. Dr. Suwitho, M.Si.
3. Dr. Nur Fadirih Asyil' S.E., M.Si., Ak., CA.
4. Dr. Ikhsan Budi Rihario S.E., M.Si., Ak, CA.
5. Dr. Triyonowati, M.Si.

Kedua I

PERI(JMPIJLAN PENYELENGGARA PENDIDIXAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
Badan Pengelota sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indoncsia (STIESIA) sutabaya

IGtua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indoneia Surabaya
1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,

mahasiswa waiib menempuh Ujian Disertasi Terbuka
2 Bahwa Uiian Dlsertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal brsebut di atas, perlu diterbi&an

IGpuhrsan tentang Tim Penguii Disertasi

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, Entang Sisbm Pendidikan
Nasional.

2 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
4. IGputusan Menbri Pmdidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

No:212/U/199 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor
5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 bntang Dos€n
6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelmggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan Menteri Pendidikan dan lGbudayaan nomor 3 tahun 20m Entang

Standar Nasional Pendidikan Tinggl

1. Statuta STIESIA Surabaya
2 Rencana Shategis STIESIA Surabaya
3. SK lctua No.: A1074/Of .3k/N /frL6 tentang Tahapan Ujian Disertasi

dan Pemberian Gelar Doktor Program Studi 53 Ilmu Manajemen
4. Surat Ketua Program Studi 53 Ilmu Manaiemen No.r 0247 /PPs/IIL/2027

bntang Usulan Penguji Disertasi Terbuka.



o 3T!33|A
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

Ked ua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth":
1. wakil Ketua I dan
2. Ketua Pmdi 53 Ilmu Manaiersr

Uiian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa ters€but di atas, dilaksanakan
pad.a,

Hari : Sabtu
Tanggal :05 Maret 2021

Pukul : 09.30 wib.
Tempat ; R. Uiian Prodi 53 Ilmu Manaiemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguii sebagaimana dimaksud pada diktum
pertana walib berpedoman pada peraturan dan kebntuan akademik yang
berlaku pada Prodi 53 Ilmu Manaiemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguii dikoordinasikan oleh
Ketua Prodi 53 Ilmu Manaiemen, dan dipertanggungiawabkan kepada Ketua
STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalan penetapan keputusan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

t,

Ditetapkan di
Tanggal

: Surabaya
: 03 Maret 2021

Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA- I
ts
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UAD.ST

SURATTUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA

SEMESTER GASAL TAHUN Z}2ryA}21

Nomor : 02M/PPs/fr/202L
Tanggal: 2Maret 2021.

Ketua Program Studi 53 IImu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi lndonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : t. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suwitho, M.Si (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Teddy Chandra SE., MM.. (Penguji Eksternal)
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak. CA (Penguji)
5. Dr. Iklran Budi Rihario SE., M.Si., Ak., CA. (Peng"ti)
5. Dr. Triyonowati, M.Si (Penguji)

Nama Mahasiswa

N.P.M.

fudul Disertasi

Hari/Tanggal

Jam

Tempat

: Aris Wibawanto

: 13.3.02.07.0011

: Pengaruh Budaya Nepotisme dan Modal Sosial Terhadap
Organizttional Trusf dan melalui Motivasi Kerja

: Sabtu, 5 Nlaret 2021

: 09.30 WIB - selesai

: Ruang PPs. 1.0L

Surat tugas ini diterbitkan r:ntuk dilaksanakan sebaik-bailmya dengan penuh tanggungjawab.

Catatan:
l, Penguji Ekstenul: Online Zoom
2. Menggunakan pakaian formal

(kemeja putih + jas berwarna gelap)

53 Ilmu Manajemen,

Copy: - Arsip.

PERKUMPULAN PEI.IYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tiaggi Ilmu Etonomi Irdonesia (STIESIA) Surabay.r@
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SttESta
DIPIoMA 3 firsrfccdirl$ STnATA 1 (T.!.k!dt d) 8TnATA 2 (Lr.b.di..0 Srr T tG.t lc.dft.d] IANDIDIXAN rf,@ESI
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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SI,JRABAYA

Nomor: ,{.108/01 .3a/N /2027

Tentrng
TIM PENGUJI DISERTASI TTRBUKA PADA PROGRAM STUDI 53ILMU MANAJEMEN

Menimbang
IGtua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indon€sin Surabaya
1. Bahwa salah satu syarat untuk mmyelesaikan pendidikan Program Doktor,

mahasiswa waiib menemPuh Uiian Disertasi Terbuka-

2 Bahwa Ujian Disertasi T€rtuka dilakukan di hadaPan Tim Pmguii.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal brsebut di atas, perlu diErbitkan

Keputusan Entang Tim Penguii Disefisi.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2(X)3, Entang SisEm Pmdidikan
Nasional.

2 Undang-Undang Nomor 12 Tahun m12 Entang PendidiLan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2fi15 Entang Guru dan Docen

4. IGpuirsan MenEi Pendidikan dan lGbudayaan Republik Indonesia

No: 212/U/199 Tenbng Pedoman Pmyelenggaraan Program Doktor
5. Perah.lran Pemerintah Nomor 37 Tahun ZXX| Entang Docen

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan MenEri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 bntang

Shndar Nisional Pmdidikan Tinggi

1. Statuta STIESLA Surabaya
2. Rencana Strabgis STIESIA Surabaya
3. SK lGtua No.: A.104l01.3k/N /nK bntang Tahapan Uiian Disertasi

dan Pemberian Gelar Doktor Program Studi 53 IImu lvlanajemen
4. Surat trGtua Program Studi 53 IImu Manaiemm No.: 02$/PPs/Itrl2021

Entang Usulan Penguii Disertasi Tebuka.

Mengingat

Memperhatikan

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama Membentuk Tim Pengufi Dsertasi Terbuka pada Program Studi 53 Ilmu

Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : TOMY FITRIO
NPM :77.3.02.77.0273

Judul Disertasi : P*an.aryonizttiotral Gtiztnship BeJtobur dan lnnooatiu Wok
Behmtiow Dalam Memediasi Pengaruh Komitmen
Organisasional dan Budaya Organisasional Terhadap Kinerja
Karyawan

dengan susunan sebagai b€rikut
Ketua : Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

Anggota : 1. Dr. Ir. Agustedi, M.Si.
2 Prof. Dr. Ratih Hurriyati, M.P.
3. Dr. Suhermi+ S.E,, M.M.
4. Dr. Suwitho, M.Si.
5, Dr. Triyonowati, M.S.

Kedua......................

PERXUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIXAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS }
Badal Penrplolt S€kolah Tinggi Itmu Ekononi Indon€8i. (STIESIA) Suirbayr



o STIESIA
Sekolah Tinggi Ilmu Ekononi Indonesia

:UiianDisertasiT€rbukaatasnamamahasiswaErsebutdiatas,dilaksanakan
pada,
Hari : Sabtu
Tanggal :10 APril2021
Pukul : 09.30 wib.
Tempat : R Uiian Prodi 53 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya

: Dalam melaksanakan tugas. Tim Penguii sebagaimana dimaksud pada diktum

pertana waib berdoman pada peraturan dan kebntuan akademik yang

berlaku pada Prodi 53 Ilmu Manaiemm SIIESIA Surabaya'

Pelaksanaan Uiian Dis€rtasi Tebula oleh Tim Pmguii dikoordinasikan oldt
IGtua Prcdi SS nmu ManaFmeru dan dipertanggungfawabkan kepada l(etua

STIESLA Surabaya.

Apabila Erdapat kekdlruan dalam PenetaPan kePutusan ini, akan dibetulkan

sebagaimana mestinya

itetapkan di : Surabaya
: 08 April 2021

Ked ua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusm Yth.:
1. Wakil Ketua I dan ll
2. Ketua Prodi 53 llmu Manait'men

Fadirih-Asyik, S.E., M.Si., Alc,-t
(

ur
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STIETTIA
DIpLOMA 3 Cr€r.loedt sl) sraATA 1fI6.tItdr.dr SIRATA 2 (I6.Mit ri} STRATA& PENDIDIKAN PTOFESI

. M.rricd.oP€rp.i.L.tr . M.rC@ . M.tr rem ' uElr MrEi. .o AKUNIANSI
. Ahlliatrni . Al(s .!d (ferrMt tl) G6.h€dhd)

J.Ln Menlrr Ptl Fn8an:I) SE ab!y!6(n16 t (Gn) 592551{,59475os,59rglo,9qn,55q,F x- ((x}r) 595514

Web.ltq toww.sde.l,redu.coa Erlril etieeie@cby.dnetnetid

UAD-ST

SURAT TUGAS
UIIAN DISERTASI TERBUKA

SEMESTER GENAP TAHUN2(}2ry2021

Nomor : 0331 / PPs / l\l / 2027
Tanggal:5April 2021

Ketua Program Studi s3 IImu Manaiemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)

Surabaya memberikan tugas kePada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi NI.Si (Ko Pronotor )
3. Prof. Dr. Ratih Hurriyati, M.P. (Pmguji Ekstemal)
4. Dr. Suhermin, SE., MM. (PmCuii)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Pmguji)
6. Dr. Triyonowatt, M.Si (Pmguii)

Nama Mahasiswa

N.P.M.

fudul Disertasi

Hari/Tanggal

Jam

Tempat

Tomy Fitrio

t73.A2.17.On3

Pe;an Organimtiorul Citizenship Behazsior dan lnnooatk;e

Wotk Behquior Dalarn Memediasi Pengaruh Komitmen
Organisasional dan Budaya Organisasional Terhadap
Kineria Karyawan

Sabtu, 10 April2021

(X).30WIB-selesai

Ruang PPs. 101

surat hrgas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bail'nya dengan penuh tanggungjawab

Studi 53 Ilmu Manajemen,
Cddan:
1. Penguji Ekstenal : Oaline Zoont
2. Pakaian Wanitt: blosa hitum / wona gclq

Pakoiu hia: hemeia putih + jos beruatna gelap

Budiyanto, MS.

Copy: - Arsip.

PERIOMPI'LAN PENYELENGGARA PENDIDIXAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

B.dan Petrg.lola Setolrh Ti!88i flmtr Ekononi Itrdoncda (STIESIA) S{rabrya
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

$ilEAIA
urLo}. 1(I. htdlt d) sTxATAl Gcr&tdrd,) sTtArA 2 Fqebrrltei) sTB TA 3 (T6.krdit ri) m{DIDIXAN I'IOTBSI
. lfrnaleorn-tttp4afan . M.ndedgl . It,Lnrirl.n . Ilmu Mdtraiearen AKUNTANSI
o Alalrri.nci . llqrtttrr'i . Alqrrbr$i G.i. a.dlr.l)

l.I.n M.ou. Pulrpultrn 30 Sur.b.y. 60tt0 t (0tl) 59{,EOl. 59tl7ti{', 591'550; F r' ({B') 593Zllt
ll.rr*p : wvw.rticriirc.id E-orll : rti..ire.d.tl'''c'id

.. KEPUIUSAN
KETUASEK.I-aH'I"'f 

:iTi,ifi.X7.ff #;f "*^SURABAYA

Tcnt ng
TIM PENGUII DISERTASI TERBT.IKA PADA PROGRAM STI,JDI 53 ILMU MANAJEMEN

Ictua Sekotah TinSgi Ilmu Ekonomi Indorsia Sunbaya,
Menimbang : 1. B.hwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan l,rognm Doktor,

mahaciswa waib meneurpuh Uiian Disstasi Terbula
2 Bahwa Uiian Diserragi Terbuka dilalukan di hadapan Tim Pmguil
3. Bahwa untuk memenuhi ledua hal Ersebut di atas, Pcrlu dibrhitkan

trGPrtusan Entang Tim Penguii Disertasi.

Mengingat 1. Undang-Undang Noinor 20 Tahun 2003, Entang SisEm Pmdidikan Nasional.
2 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 20[l Entmg Pmdidikan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Entang Guru dan Docen

4. Keputusan MenEri Pendidikan dan IGbudayaan R€Publik Indoneeia No:

272/U / 1999 Tenbng Pedoman Pmyeleaggaraan Prognm Doktor
5. Peratuan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 Entang Docen

5. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun m'14 Entang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan MenEri Pendiditan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 Entang

Standar Nasional Perdidikan Tinggi.

1. Stihta STIESIA Surabaya
Z Rencana StraEgis STIESIA Surabaya

3. SK Ketua No.: A.1M4lOl.3k/N /nM Entang TahaPan Uiian Disertasi
dan Peurberian C*lar Doktor Program Studi 53 Iknu tvlanaFmen

4. Surat l(ehra Program St di 53 Ilmu ManaFmen No.: {885/PPs/VIl2021
Entang Permohonan SK Penguii Uiian Dsertasi Terbuka.

Menperhatikan

MEMUTUSKAN
MenetapkarL
Perbma Membentul Tim Pengu.ii Disertasi Terbuka pada Program Studi 33 Ilmu

Manaiemen STILSIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : PUSPA DEWI
NPM : 77 3.A.77 .0274

Judul Disertasi : Pengaruh Komunikasi InErpersonal Dalam Memoderasi

Pengaruh KomPeEnsi dam Stses Keria Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)

Tbk. Cabang Rengat)

dengan susunan s€bagai berikut
Ketua : Prof. Dr. Budiyanto, lvtS.
Anggota : 1. Dr. Ir. Agustedi, M.Si.

2 Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM.
3. Dr. Nur Fadirih Asyib S.E., M.St, Ak, CA.
{. Dr. Ikhsan Budi Rihario, S.E., M.Si., Ak, CA
5. Dr. Triyonowati, S.E., M.Si

{
IGdua...................

PERkIuMPULAN PET.TYELENGGARA PENDTDIXAN NASIONAL ( PEnPENDIKNAS )
B.d.n Pcry.loL Sct(ohh Tt lgi lfllrs &on6ri lodorcrir (STIESIA) Sunbeyr

e



o SrlE3IA
Sekoleh Tinggi llmu Ekonomi Indoaesia

Kedua : Uiian Disertasi Terbukaatas nama mahasiswa brebut di atas, dilaksanakan pada,

Ketiga

H.ri : Srbtu
Targgal : 12 Juni AEI
Putul :13.fi1 WIB
Temp.t : R UIan Disertasi Prodi 53llnu Manaiemm SIIESLA Surabaya

Dalam mda*senakan hr8r , TiE Pagufi sebagdmane dimafcud pada ditEm
pedma wafb berFoman padt peretlr.n dan keErttsn &deoik yang
berlaku pada Prodi 53 llmu Menalemen STIEIA Sunbaya-

Petaks.na.n Uiian Dicertasi Terbuka ohh Tiut Fenggi diloordinasikan olelt
Xetre Prodi 53 Ihu fvlanalemen, dan dipertanggungiawrtil<an kepada lGtua
STIESLA Surabaya,

Apabita Erdap.t kekdtuan dahgl PettfiP.n kepuhsan W .kan dibetdlon
aebrydmane nestinya

I(eempat

di : Surabaya
:17funi2Jxl7

Kelima

Tenhuo Ytt :

1. watil Ketua L ll
2 Ketua Prodi 53 Ilmu lvlan{elrst

I
e.

ur rrdirih Aeyih S.8., I\il,SI, AIc,4



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
gTIESUI
DIrIDMA 3 (I.'.loEdit d) STRATA1 fl.r.l(l€dhd} STRATA2 (IE HhdI STRATAS PENDIDI(AN IROFESI
. Manri.lt o P.rFirf.n . M...ierm . r'r rr€m€n . Ilffit M.n rem€lr AIGITrANSI
. Al.utrilld . Aflrdanst . Ahalard Cl('.lc€dr..i) ff6.Ic€dttald)

Jetan Menur Pooptagan :tr Sltabaya 6011E t (031) 5925514, 5947505, 5947t{0, s91r55q F.,. (031) s92s514

W.b.it : wrywrdcrtr.dnrom F-aai} cticri.Olby.dnet neLid

UAD-ST

SURATTUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA

SEMESTER GENAP TAHUN 2O2g2OA

Nomor : 0383 / PPs / \7 / 2021,

Tanggal:7ltu^r m21

Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Lrdonesia (STIESIA)

Suabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM. (Peaguji Ekstemal)
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Pmguj|
5. Dr. Ikhsan Budi Rihario, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguj|
6. Dr. Triyonowa6 M.Si (Penguji))

Nama Mahasiswa

N.P.M.

ludul Disertasi

Hati/Tarrggal

Jam

Tempat

Puspa Dewi

17.3.V2.17.0274

Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dalam Memoderasi
Pengaruh Kompetersi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)

Tbk. Cabang Rengat)

Sp.bttu,t2lwinl
13.00 WIB - selecai

Ruang PPs. 101

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailcnya dengan penuh tanggungjawab'

Cordan:
Pohoian Wanita: blasa hilam / wuna gelop
Pahaian Pria: kemeja putih +jas berwana gelap

Studi 53 Itnu Manajemeo

Copy: - Arsip.

PERKI,JMPT'LAN PENYELENG GAXA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
B.&r P.n8.loh s€kolah Ttnggl Ilma Elodonri lndonetir (STIESIA) Surbeya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESTA

STIESIA
DIPLOII{A' (t.!r.tcl.i Ld) srf,rlTAl (r.r.IordLi) STRATA 2 (t..htd|.d| SrtATA* PENDIDIKAN PnOFESI

. l,fad.o.lP.rFirt E . I{ed@ . Mr!.i@ . Eor M.r.r.o!!

.Ahiad .Ardd Ga.HLq EE@l)

,.t n Me6tr Pr.op6t6 xt snre}.ye dffi t @U S92551tr 59a756, Wm/A,*g@E,,'. n) sgeifa
Wcbr,itcr www.edcC*dr.C@ F,o.i&.ttc!i.O.by.dttt"a.tld

UAD,ST

SI,rRATTUGAS
TIIIAN DISERTASI TERBI.JKA

SEMESTER GENAP TAHI'N 2OAIA21

Nomor: W/PPs/VL/?JL7
Tanggal:7\lrti W21

Ictua Program Studi 53 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekononi Indonesia (STIESIA)

Surabaya memberilcan tugas kepada-

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, }4SM. (Penguji Ekstemal)
4. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Pengui!
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak, CA. €engui4
6. Dr. Tri_vonowati, Nl^Si (pmguj0)

NamaMahasiswa

N.P.M.

hdul Disertasi

Hari/Targal

Iam

T€mpat

Puspa Dewi

77.3.9LL7.W4

Pmgaruh Komunikasi lnterpersonal Dalam Memoderasi
Pengaruh Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerfa
Kar-vawan (Studi Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Pesero)
Tbk. Cabang Rengat)

Sabhl 12[mi2021

13.(X) WIB - selesai

Ruang PPs. 101

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dmgan penuh tanggungjawab-

Caaar
fuhaiaa waaita. blua hiton /runa gdap
Pahdan r.*4 keia putih + jos baeow gclq

Studi Aj Ilmu Manajemerv

Copy: - Arsip.



@
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia
STIESIA Surabaya

Ketiga

Kedua

Keempat

Kelima

Tembuaen Ytt.:
1, WahI Ketua L &
2. Ketua Prodi 53 Ilmu Manajemen

UF
tu4

(

F Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas dilaksrnakan pada,
Hari : Selasa

Tanggal :79luli 2022
Pukul : 08.00 WIB s-d. selesai
Media : Online ZOOM Meeting

Dalam melalsanakan tugat Tim Penguli sehagaimana dimalsud pada diktrlm
pertama waiib berp€doman pada p€raturan dan ketentuan akaderrik yang bedaku
pada Itodi 53 Ilmu Manafemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Uiian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikair oleh Ketua
Itodi 53 Ilmu Manaiemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA
Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di
Tanggal

: Surabaya
: 15 ]uli 2021

;
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