
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengaruh komitmen 

karyawan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap prestasi kerja. Setiap 

perusahaan ingin maju dan terus berkembang dari waktu ke waktu, salah satu faktor 

pendukungnya adalah prestasi kerja. Faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi 

kerja adalah komitmen karyawan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja.  

 Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan 

sample menggunakan metode sensus. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

adalah karyawan PT BFI Finance Indonesia Tbk yang berjumlah 100 orang. Teknik 

analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan menggunakan program 

SPSS. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen karyawan berpengaruh 

signifikan terhadap prestasi kerja, disiplin kerja berperngaruh signifikan terhadap 

prestasi kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja.  

Kata Kunsi : komitmen karyawan, disiplin kerja, lingkungan kerja, dan prestasi 

kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


