
70 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adriyani, N. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan dan Motvasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada 

PT AQUAVUE VISION INTERNATIONAL. Jurnal Ekonomi Bisnis 

Indonesia. Vol 15(1). 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Zanafa Publishing. Riau. 

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Mitra Wacana Media. Jakarta. 

Arikunto, S. 2019. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta 

Sampel. Jakarta. 

Aprillia, V. D.S, 2015, Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indomulti Plastindo di Kota 

Semarang. 

Badriyah, M. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka Setia. Bandung. 

Dhermawan, A. A. N. B. 2012. Pengaruh Motivasi,Lingkungan Kerja, 

Kompetensi dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai 

di Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali”. Jurnal 

Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan. Vol 6(2).  

Fadilah, M. H. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Adhi Karya (PERSERO) Divisi Kontruksi V Kalimantan. 

Diploma thesis, Universitas Islam Kalimantan. 

Fahmi. 2016. Analisis Laporan Keuangan. Alfabeta. Bandung. 

_______. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Alfabeta. 

Bandung. 

Faida, E.W. 2019.Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ergonomi Unit Kerja 

Rekam Medis. Indomedia Pustaka. Sidoarjo. 

Farida, U. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia II. Umpo press. Ponorogo. 

George dan Jones. 2015. Essentials of Contemporary Management. Alfabeta. 

Bandung. 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi 8). (Cetakan ke VIII) Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Semarang. 

Hafidzi, H. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Lingkungan Kerja Budaya Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal 

Penelitian Ipteks. Vol 4(1). 



71 
 

 
 

Hamali, A. Y. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. CAPS. Yogyakarta. 

Hartatik, P. I. 2018. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Suka Buku. 

Yogyakarta. 

Hasibuan, M. S. P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT 

Rajagrafindo Persada. Depok. 

Liawandy, F. 2014.  Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan bagian produksi PT. Nafal Tiara Abadi Pekanbaru. Jom 

Fekon. Vol 1(2). 

Mangkunegara, A. A. A. P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Rosda. Bandung. 

Maslow, A. H. 2017. Motivation and Personality (Achmad Fawaid dan Maufur: 

Penerjemah). Cantrik Pustaka. Yogyakarta. 

Rivai, V., dan E. J. Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan. Rajawali Pers. Jakarta. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. PT. Refika Aditama. Bandung. 

Setiyanto, I. A. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi 

terhadap Turnover Intention. Jurnal Akutansi, Ekonomi dan Manajemen 

Bisnis. Vol 5(1). 

Siagian. 2013. Manajemen Sumber daya Manusia. Bumi aksara. Jakarta. 

Sinambela, L. P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. 

Jakarta. 

Sugiarto, E. 2017. Menyusun Proposal Penelitian Kualitatif : Skripsi dan Tesis. 

Suaka Media. Yogyakarta. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Alfabeta. 

Bandung. 

Sukmadinata, N. S. 2017. Metode Penelitian Pendidikan. PT Remaja Rosdakarya. 

Bandung. 

Sunyoto, D. 2015. Metodologi Penelitian Akuntansi. PT Refika Aditama Anggota 

Ikapi. Bandung. 

Sutrisno, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Prenada Media 

Group. Jakarta. 



72 
 

 
 

__________. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam. Pranada 

Media Group. Jakarta. 

Suwondo, I. D dan E. M. Sutanto. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan  

Kewirausahaan. Vol 17(2). 

Tamarindang. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di Bank BNI Cabang Manado. Jurnal EMBA. 

Vol 5(2). 

Tusholihah, M. 2019. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Outsourcing. Jurnal Equilibrium Manajemen. Vol 5(2). 

Uhing, Y. 2019. Faktor-Faktor Loyalitas Pegawai di Dinas Pendidikan Daerah 

Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi. Vol 7(1). 

Ulfatin, N dan T. Triwiyanto. 2016. Manajemen Sember Daya Manusia Bidang 

Pendidikan. PT Raja Garafindo Persada. Jakarta. 

Winardi. 2016. Kepemimpinan dalam Manajemen. PT Rineka Cipta. Jakarta.  

 


