ABSTRAK

Sumber Daya Manusia merupakan unsur terpenting dalam perusahaan karena
perannya sebagai subyek pelaksana kebijakan dan kegiatan operasional
perusahaan guna mencapai prestasi kerja yang maksimal. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh pelatihan, kompensasi, dan displin kerja terhadap
pretasi kerja CV Zulfa Tailor Surabaya.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik
pengambilan sampel menggunakan non probability sampling dengan jumlah
sampel sebanyak 75 responden. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh
karyawan CV Zulfa Tailor Surabaya. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode linear berganda, uji kelayakan model dan pengujian
hipotesis menggunakan program SPSS versi 22.

Hasil penelitian in1 menunjukkan bahwa variabel pelatihan berpengaruh
signifikan secara positif terhadap prestasi kerja karena semakin tinggi tingkat
pelatihan pada karyawan maka akan semakin tinggi pula tingkat prestasi kerja.
Kompensasi tidak berpengaruh signifikan secara positif terhadap prestasi kerja
karena semakin tinggi diberikan kompensasi maka tidak berdampak terhadap
prestasi kerja. Displin Kerja berpengaruh signifikan secara positif terhadap
prestasi kerja karena semakin tinggi tingkat displin kerja makan akan semakin
tinggi pula tingkat prestasi kerja CV Zulfa Tailor.
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ABSTRACT

Human natural resources is the most important element of company, since
its role is the subject of policy implementer and operational activity, in
order to have maximum working achievement. The research aimed to find
out the effect of training, compensation, and working discipline on the
working achievement of CV Zulfa Tailor Surabaya. The research was
quantitative. While, the sampling collection technique used nonprobability
sampling in which there were 75 respondent. Moreover, the population was
all employess of CV Zulfa Tailor Surabaya. In addition, the data analiysis
technique used multiple linier regression, proper test model, and hypothesis
test with SPSS version 22. The research result concluded training had
positive and significant effect on the working achievement. It meant, the
higher training level of employees, the higher working achievement of
employees would have. On the other hand, compensation had positive but
insigniuficant effect on working achievement. In other words, the higher
compensation did not affect on the working achievement of employees. In
additiob, working discipline had positive and significant effect on working
achievement. It meant, the higher working discipline of employees, the
higher working achievement of CV Zulfa Tailor would be gained.
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