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lalan Menu Putpungan 30 Surabaya 6O118 I (0Sf) 59f7505, 59{7E40, 5914650; Fax. (091) 5412218
website: www,stie.iredu.com EtrlaTI sde.ir@.by.dnetnet id

SillH.ST
SURATTUGAS

UIIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUNAKADEM]KNNr2UL2

Nomor: 0351/PPS /IV /2022
Tanggal4 Aprll2022

Ketua Program Studi 53 Ihnu Manajemen Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA (Ko Promotor )
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Penguji)
4. Dr. Suhemrin, SE., MM. (Penguji)
5. Dr. Qawoto, S.E., M.M (Pengujr)

Bentuk Tugas : Menguji S€minar llasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi 53 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa

N.P.M

kogram Studi

Judul Disertasi

Ilari/Taryga1
Jam
Tempat

Copy: - Arsip

Surat tugas ini diterbitkan r:ntuk dilaksanakan sebaik-bailoya dengan penuh tanggungjawab

MU Progam Studi 53
emen

: Rabu, 6 April 2022
: 10.00 wib - 12.00 wib
: Online

RA Dr. Budiyanto,

5o

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 Cler.laedihsi)r STRATA 1 (feraHihril STRATA 2 frerrl@ditasi)E gTRATA 3 PENDIDIXAN PROFESI
. f\&Iure!|et! P€rp.iakan o Maneienrn . It-lanaiemEn . nmrr l{atraie[ren AKTJNTANSI
. Aluntrnsi . Al(gntr.ffi . ALllntanti Cfaalaedit si)

: Hendro Rumpoko

: 14.3.02.09.0089

: 53 IImu Manajemen

: Pengaruh Lingkungan Organisasi" Motivasi Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap lntention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya

PERXIJMPIJLAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Bada Pengelola Selolah Tinggi Itoru Etoaonri Indonesia (STIESIA) Surab.ya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (Teral(Iedita8i) STRATA 1 (T€ralcedita8i):
. tr{anaiemen Pe(pai.kad . Manaiemen
. Akuntanci . Akuntansi

STRATA 2 (Terakr€ditasil STRATA 3:. ,tanaiemen . Iltrlu Manaidren
. Akuntansi (IealseditaBi)

PENDIDIKAN PROIESI
AKIJNIANSI
(fa&edit si)

Ialan Menu, Pu,nputrtan 3{, Suabaya 6011E ! (031) 5925514 5947505, 59478$, 591{550; Fax. (031) 595514
W€bsitc: www,Bti€diaedu.com Enrait stiesia@sby.dn€t.net.id

BERITAACARA
UIIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal 6 Aprn2022

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Menyetujui
Ketua Progam Studi 53 Ilmu Manajemen

: Hendro Rumpoko
: 14.3.02.09.0089
: 53 Ilmu Manajemen
: Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap lntention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya

Menyatakan Sah Hasil Ujiaq
Ketua Tim Penguji,

*) dinyatakan layak iika nilai rerata > 70

Prof. Dr. Budiyanto, MS

No Dosen Penguji Nilai

1 Prof. Dr. Budiyanto, N{S Ketua }r
2 Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA Anggota *t^

Dr. Suwitho, M.Si Anggota +o
4 Dr. Suhermin, SE., MM Anggota

I

*o
5 Dr. Djawoto, S.E., M.M Anggota )a

TOTALNILAI s6e
NILAI RERATA) f3,a

,@ PERKT'MPI,'I,AN PET..IYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Penselola Sekolah TidSsi ll' Ekonotrri Indone.is (STIESIA) suabaya

SMH-BA

Prof Dr. Budiyanto, MS.

E dinyatalGn layal untuk melanjutkan ke tahap uiian kelayakan, tanpa perbaikan draf disertasi.
,E dinyatakan layak urtuk melaniutkar ke tahap uiian kelayakan, dengan perbaikan draf disertasi lebih daltulu.
! dinyatakan belum layak melaniutkan diaiukan ke tahap ujian kelayakan dan masih harus diuii kembali.
Ii ditolak dan dibatalkar

*) pfih salah satu

3



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (Teraloeditasi):
. N,tanaiemen P€rpai.kan
. Akunten8i

STRATA 1 (Teralcedita8i):
. Maraiern€n
. AkuntaDsi

STRATA 2 fferaMit.3i):. Matraiel:l€ll
. Akuntan i

STRATA }
. Ilhu Manaiemen

PENDIDIKAN PROTESI
AK1JNIANSI
(Teralceditasi)

Jalan M€dur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5%7505, 5947E10, 5q14650; F.r. (031) 5932218
Webait€: ur$'w.stiesiaed(cocr E-mail: stiesia@sby.dnet.n€t.id

NILAI UIIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal: 6 Aprn 2022

UKD-NU

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Progam Studi
]udul Disertasi

: Hendro Runpoko
: 14.3.02.09.0089
: 53Ilmu Manajemen
: Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap lntention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya

Tim Pengufi 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwithq M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suhemin,5E., MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Penilaian

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A : >80 AB :76-<80 B : 70-<76

- ]ika ada revisi dis€rtasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

Prof. Dr. Budiyanto, lr4S.

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikira4 metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.

TOTAL NrIjJ:50% (A) + a0% @) F

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Beden Pengelola Sekol.h TiryAi Illru Elonotrt Indoneaia (STIESIA) Su.beya



SEKOLAH TINCCI ILMU EKONOMI TNDONESTA
STIESIA
DIPLoMA 3 E r.l(.editrrll
. Ntrn l.!En Pap.iif.n

STRATA 1 lTelaru€dit sii:. :llrrulerEtr
STBnTA 2 ffer.lredit&i):. Mrruieoe'l

STRATA }
. Iltur MrIuiem€n

PENDIDIKAN PROFESI
AKL\'TANSI
(1e..Ir€ditr.i)

Jrl.n Menlli PudrponF 30 Surahyi 6(n18 I (O3Il 5947501, 59478{0, 541{650; F.t. {O31} 59t2218
Websit.: r,yww..ti€6i.edrrom E-firil 6ti.ri.erby.dnrlnetjd

NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tang;al: 6 April 2022

T]KD-NU

Nama Mahasiswa
N.P.ltI.
Program Studi
Judul Disertasi

: Hendro Rumpoko
: 14.3.O2.09.0089
: S3llmu Manajemen
: Pengaruh Lingl'ungan Organisasi, lv{otivasi Keria Dan Komitmen

Organisasi Terhadap Intu,ttio,t To Quit Melalui Kepuasan Keria
Karyawan Hotel di Surabava

Tim Penguli 1. Prof. Dr. Budiyanto, lvlS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suherrnin, SE., IVIM. (.Anggota)
5. Dr. Diawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Penilaian :

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Uiian Akhtu iika total nilai > 65*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80 AB :76-<80 B : 70-<76

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dr Suwitho, Iv{.Si.

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Ntateri Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgerui penelitian, keielasan
tuiuan penelitian, kerangka pemikira+ metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampman
meniawab pertanlaan, dan sikap pada saat presentasi. "fD

ToTAL NII-AI = 60% (A) + 40% (B) ?D

PET.XL:]!1PL,'I.AA{ PLi{YELG'NGGAAA TEN'DIDIXAIj NAgIONAL {PERPNNDIXNA5}
B.dr. f.nt lal. SiLol,.ht'ins*{ lltnu Ekoaond l.doa.tir (STlESl,Al Sutrbryr

,

7,



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (T€ralaedita8i):
. ManaienEn P€rpaiakan
. A}untrmi

STRATA 1 (T€xataedita6i):
. ManaierD€n
. A.Iulrlanri

STRATA 2 (T€r.*reditaEi):
. l'tanaien€rr

STRATA 3:
. Ilmtl Manaiemen

PENDIDIKAN PROFEgI
AKI,]NIANSI
Ger.fcedit Bi)

Jalan Menur Pumpuagan 30 Surabaya 50118 I (031) 5947505, 59478{, 5914650; Fax. (031) 5932218
W€bsite *ww.sd€siaedu.com E-,rrail: stiesia@sby.dnet.net.id

NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal: 6 April 2022

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

: Hendro Rr:mpoko
: 14.3.02.09.0089
: 53 IImu Manajemen
: Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap lntention To Quit Melalui Kepuasan Keria
Karyawan Hotel di Surabaya

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asy& SE., M.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suherrnin, SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Penilaian :

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ul'ian Akhir jika total nilai > 65*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80 AB :76-<80 B : 70-<76

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Porguji,

Dr. Diawoto, S.E., M.M

t,

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian/ urgersi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikira4 metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan

7l
(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi. 76

/6

PERK-IJMPULAN PEI.]YELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Ba&n Pen6elota Sekolah Tinggi Ilmu Ekononi I doresia (STIESIA) Surabaya

UKD-NU

TOTAL N[-A.r = 60% (A) + 4070 (B)



SIKOLAII ]'INGGI II,MU IKONOMI INDONTSIA
STIESIA

NILAI U'IAN
SEMINAR HASTL P€NELITIAN DISERTASI

'Iang4al: o April a)2!

\iama lrlahasie*a
\.P.Nt.
Prugram Sludi
ludul Diserl&ri

lim l'rnrguii

: Herdro Rumprko
: t4.1.0a09.t1089
: 53 lloru \tanaie mert
: Penganrh Lingliungan C\anisasi, l\lotivasi Keda. Dalr Koulilnlen

Chganitasi Terhadap ,rrLttr,ru, 11, Qrrrl \lelalui Kepuasan Keria
Kan'awan Hotel tli Surohava

L Prol. Dr. Budil'anlo, lls. (Ketua)
2. Dr. Nur Fedirih .{svi}* SE.. l\t.Si. AI., L"\
'1. tlr. 9rwilho, Il.Si. (Angq,ota)
,1. Dr. Suhermin S[.. M]\1. (.{nggola)
5. Dr. Diawolo, S.8., tU.Nt. (An&lota)

(.,\nt',tlotai

['cnrlaian

t rrstrr l\'rrilai,rn Nilai (0" l(rt)

(A) l\laleri Disertasi: Origirralitas rle Jrerulitian urgensi penolilian, Lrir'las.1tl
tuiuan penelirian, l,erang,La ;nnril.irarr motodt [*nelilian, hasil Jx'nolilian,
analisis, dan pemhahasan

7;
(8)Presentasi : kemampuan memprest'ntasikan dis€rtasi, kemarnpuan

merriawatr ptrtantaan, dan sikap Juda saal presentasi.

]'ot.\L NlL.\l = 60r (A) + {O% (B) lt^

') - fhsrtasr drnvruk n l.v.L unlrll dti}uLn Le tahap LltEn.{l(hr [ka tot lnlldl > 6i
-) lntennl nil.i unluk rnent.takrn nilei frn tl:

..\ :lE0 .\8 .76-<80 B : VO-<ib
- lrta ada revtst drr.rtrl hmpirl"en lormulir ;r'rharlan d!*rtail [rad. h[rhar ltr'nila,dn inr

Doro Pcryu.1.

75
f-

tlr. \ur Fadirih ,\svil, Sh.. \l.Si. .{t.. C\.

FC:.tf



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

STIITA 1 fLf.t(Iedit !i!. Iv{urr.DED
. Al{at r{

ST&AliA 2 fler.Js!6 rad,:. IUrrEierEr
DIPIOMA I ll€r.tn ditrsu:. lv&rienren Perpri.fen. AktnLnrl

sTR-AIA 1.
. Ilrnu trt ruJ.rn€n

PENDIDTIAN PROTE
A1LNIANSI
fI€rak€dtti.i)

Nama Ivlahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Tim Penguji

Nleny'atakan Naskalr Dsertasi Telah Dperbaiki
Tanggal

Dr. Suwitho, NI.Si

: Hendro Rumpoko
: 14.3.02.09.0G9
: 53 IImu I\{anaiemen
, ft|qTfr .LTeITgan Organisasi, lvlorivasi Kerja Dan Komitnen\rgarusasr terhadap I te,t on To enil Melalui Kepuasan Ke{aKaryawan Hotel di Surabava: 1. Prof. Dr. Budiyanto, Vtb. (K"*ul

Jalan Menur Prmpug,.,l I) Su.bdya 6Ott6 t (031h€b6itl.r wwn.rri..iredu.coEr E_rr.il: iti.BirG!by
) 5947505, S9d78,$, 59l{65Q Fc. (0}1) 59l2ZlE.drcl.net.id

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)

^Z !r lur raapr Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Ang;ota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (.Anggota)
4. Dr. Suherrnin, SE., MIvl. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, s.E., M.Iu. (Anggota)

a,6 April 2022

NO T,{ENTAR ATKO DAN UA PESARAN RBAIICAN HALAi\,{AN

ffixxrIPUI.AN PENYTLENCGAIA PENDIDTI({N NASIOIiAL (Pf,BP€}iDK-T'AS'nt.lolr s.Iohh TtBtai ll'tu Elotio:nl tn&n..r" lSnfiSf Ai S-*"t*I

tho, lv1.Si.

I SMH-R"

Q79r,



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (T6.hedt ti)! SIRATA 1 ff€rrHtlad)E. MaD.i@t Perprirlrn . M.r.i€'en
. Arudrnd . Alu.errnsi

STRATA 2 (f.r.laedta"ih SIRATA 3r
. Ivtanaiera . IlErr Manai€8l€d
o Ahr*aad

PE.JDIDIXAN IROFESI
AKI.TNIANSI
ffer.lrcdt.8i)

,atan Meaur Prlorpuntan $ Sarbaya 6O118 I (031) 59t7V)5, 5947t{1, 591{65{}; Fai (031) 593221E
Web3ite www.stiertaedu.(om F-ilall: etiesi.@lby.dnet.net.id

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELMIAN DISERTASI)

SMII.RV

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

: Hendro Rumpoko
: 14.3.02.09.0G9
: 53 Ilmu Manajemen
: Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap lntentiott To Quit Melalui Kepuasan Keria
Karyawan Hotel di Surabaya

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nru Fadjrih Asyile SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suherrniru SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Tim Penguii

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabay4 6 Aqrn2022
Tanggal Dosen

Dr. Qawoto S.E., M.M

HALAMANKOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKANNO
,I fr.t4gar"/w)

2 4.,*,

t7I
tLzI )

hbn^ tll1
Q3Az,a6 I

7
7
g

I 6I
tbs*v\t0.

^25
il

t'

awoto, S.E., M.M.

PER(UMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badai PenteloL sekolah Tin88t tlms Elonosd Indonecla (STIESIA) sutabaya

tuffii^h}'/,q.rq/'ioe" n,o,@l
AL3



l

,/-a[
lY:t

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESTA
STIESIA
DIPLoMA 3 (T.ralcedit rt} STRATA 1 (Tqalceditasi):
. l4rsrielrel P€ry.i.tatr . M.ndetrn
.Alndand . Atlntand

STRATA 2 frer"eroeaiteeil. I!ra$ai@
. Atunf.nd

PSIDIDIKAN PROTESI
AKUNTANSI
(T€r.Hitrsi)

STRATA }
. IImu Mrnai€rrlen

Jalan M€tnr Pndpnng.'r A) Sur.beya 60118 I (G31) 5917S)5, 5947&10, 591{650; Fax. (03r) 593221E
webaite: www.6de€i,.tdurom E_ttEit sHe6la@sby.da.t.nct,id

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELTTIAN DISERTASI)

SMH.RV

Nama Mahasiswa
N,P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Tim Penguji

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki
Tanggal

Prof. Dr. Budiyanto, lvLS

: Hendro Rumpoko
: 14-3.ff2.09.069
: 53 Itnu Manajemen
: Pmgaruh Lingkungan Organisasi Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap lntention To Quit Melalui Kepuasan Keria
Karyawan Hotel di Surabaya

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suhennin, SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Qawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Surabayo 6 Aprnm?2
Dosen Penguji

Pro{. Dr. Budiyanto, MS.

}IALAMANNO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN

\D,T

q ,A
+rrr -fvl }o hw-

lA4

Vrfl

o

PERKI'MPULAN PEI{YELENCGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badra Pengclote ScloLh Ttr$8t llEru Elonomi lndon !t. (STIESIA) s!'ab'y'

I /L^),),1; &;tF

2

'- I ,



SEI(OLAH T1NGGI IT.MU TKONOMI INUONISIA
STTESIA

x

PERBAIKAI\i DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELTTIAN DISERTASI}

:\llt-R\

I

)lama lrlaharisa'r
\.1'.!\,
Prtlgram Studi
lurlul [)isertasi

I im I'en1pr;r

l anggal

Dr. Nur Fadirih .{stil, SE., \tSr, Ak.. C.{

: HetrrAo Rumgrko
: ltl.l.Ol09.&89
: 53 llmu lrtanaiemrn
: Penganrh Ungkuny,an ft8ani$aii L{otivari Keria Oan Konritmm
Organisari Terh*lap irilrnhot Io Qurl lr{elalui Keplason Keria
Xan arran l'lotel di $urabava

: 1- Itof. f)r. Budivanlo, ItS. {K€tu6)
?. Dr. Nur fadirih .{svik SE., Ilt'Si. Ak., LA. (.tutP3otd)
l. Dr. Suv''itho, MSi. (nnggota)
.1. Dr.9rhernin. SE.. Illvt. (Anggotd)
5. Ilr. Diawolo. S.E., \l.}t. (Arggotg)

Nashalr I}strtasi .li.lah llp'rbarlr i, ..\lnl ll1l
I1o*n t'eng'rrii,

1

{"

'1

ji,,
l)r \rrr lirrlirrh \sr iL, :1,.. \1.5r. \l . t \

1{ \1..,\\l:\\\() KO\II\T,.\R DANi.{TAL' S.{R,.\\ TIiRB..\IK.\\
1l

.: ltt

I ((lt ll

irr..r l, url,
aat i, 1,,

l,lmIi5t{
r '4. /t.'r'. !t r,,

.t(ir, altl
p.ld I 2u5 tncl*t

I t,l

,r',1 ll, ut4,'L!t
r',.iu,t Q, IJ C ittt It,ltt,i,ti

I111[i i 5tll f lQ L tfj L^{ (:r ./
,.,1 lnt'r \

ti) L !11r r,v ',! - - t.- ,J,.1,'t Jr rlt r/.I(!r n l- ltr,-

d ttI t' lt
cla :g,n ;,J

t(

1

')
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPIOMA 3 (T€(alaeditsi):
. Mrn ieEEtr P6p.i.Ln
. Aflt,tetrsi

STBATA 1 (fet la€dit8i):. r.naicD€ri
. A!.neEsi

STRATA 2 [r6..Mt ri)E.l&niieen
. Altu*.nd

STRATA }
. IIDtl }ranaieo€n

PENDIDI(AN PROFESI
AKUNTANSI
[fetalcedtaBl)

]alaa Mcnrn Purnpuatan 3, Ssrabrya 50118 f ((m) 59r7y,5, 5947E40, 591a550; Fa.x ((B1) 5932218
Website: www.ttieei,.edu.con &lmdl: sdceh@sby.&tern€r.id

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASD

SMH.RV

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

: Hendro Rumpoko
: 14.3.02.09.0089
: 53Ilmu Manajemen
: Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap Intention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, !vIS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih AsFL, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, S.E., M.M. (Ang1;ota)

Tim Penguji

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya 6 April2022

HALAMANNO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN

k b daltaoI
6

Jddt t2
Iurnusan rrcga/ah kqkatt a-

oal4

bh'ao kan ,aanu)
A'pZfiean Uqfu&"A -.."

tvl (ii)arr .--,5
far -- &/wnq. daclAr1L

4
E;^ arc.-Q .-

Tanggal

Dr. Suhermin, SE., MM

PERKUMPWAN PET.IYELENGGARA PENDTDIKAN NASIONAL (PERPENDIKN,A.S)
Badel Ptngtlole Sckoleh Tiaggi llnil Elonot l tndon.tir (STIESIA) Sorabryr

SE.,MM.

h<>vra

3.

4 I
,T ., ' Llaa4

pl(

7 bcedl^d!- lmfun .C0lhPur\q.

I -Tefnis; qbq-d &tn dtcmota '

Dr.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (T€ralcedit.si):
. Manaiemen Perpaialan
. Aluntansi

STRATA 1 (T€salaedita8i):
. Iranaiemen
. Alrrntaffi

STRATA 2 (T€ralaeditasi):
. \.Ianaiemen
. Akulrt tsi

STRATA }
. Ilmu Manaiemen

PENDIDIKAN PROTESI
AKAINTANSI
(TeakeditaBi)

falan Menur Pnrnpungan 30 Suabaya 60118 t (031) 5947505, 59478{0, 591465q Fax. (031) 593221E
Website: www€tiesiaedlxom EEaiL etieeia@sby.dnet,net.id

NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal: 6 ApriJ 2022

I]I(D-NU

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

: Hendro Rumpoko
: 14.3.02.09.0089
: 53 IImu Marajemen
: Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap lntention To Quit Melalui Kepuasan Ke4a
Karyawan Hotel di Surabaya

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suhemin, SE., MM. (A"ggota)
5. Dr. Dlawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Penilaian

Dr. Suhe

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, keielasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan ?

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi" kemampuan
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi. lo

TOTAL NII-q,I = 60% (A) + a0% (B) 10

SE., MM

PERKT,MPI,JLAN PE}.IYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Bedan Pcngelole Sekolah TinAEi Ilmu Ekonomi Indorcsi. (STIESIA) Slrab.ye

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk dialulan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80 AB :76-<80 B : 70-<76

- fika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 Crer.Icedit sl):
. llallaiemen P6p.i.Lan
. Atunte$i

STRATA I (fer.Lr€dilzd}
. MrruierEn. Ahd.n3i

STRATA 2 (Ieralrcdita8i):
. M^.naierlen
. Alunten3i

STRATA:}
. nmn Mall.iedr€n

PENDIDIKAN PROFESI
AKT]NTANSI
(rer&editast)

Jalan Menur Pupungan 30 Sur.b.ya 5fl18 f (B\ 597*5,597W,5914650; far (031) 5932218
Webrite: www.stiesiaedu.com Emailr rtiesia@tby.dr€Lnct.id

SURATTUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELMIAN DISERTASI

TAHUNAKADEIdIKm2il2fJ22
Nomor: 0352/PPS /IV /2022

Tanggal:4 April2022

Ketua lrrogram Studi 53 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESL{)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si Ak., CA (Ko Promotor )
3. Dr. Ktruzaini, MM. (Penguji)
4. Dr. Triyonowatf M.Si. (Penguii)
5. Dr. Suwitho, M.Si (Penguji)

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi 53 ILmu Manajemen

Nama Mahasiswa

N.P.M

Program Studi

Judul Disertasi

Copy: - Arsip

: ZelRizal
:15.3.U2.12.0161

: 53 Ilmu Manajemen

: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pmgaruh
Penempatan Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

: Senin, 11 Aprl 2U22
: 09.30 wib - 11.30 wib
: Online

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailmya dengan penuh tanggungjawab

Program Studi 53U

q

ajernen

Dr. Budiyanto,

PERKI,\,IPULAN PEI.IYELENG GARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengeloh Sekolh Tintd Ilmu Etonoil Indone.i. {STIESIA) Surabaya

fs"".s,

LIai/Tanggal
Jam
Tempat

"'L



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 ff€r.loeditdi) STRATA 1 (Ter&edit tl
. MrnriesEtr P€ryrialzll . MriuieDen
. AlEntansi . Akuntan3l

STRATA 2 (T€laLedita8il STRATA:*
. M.D.jeEl . ItBu M..triid€n
. ALunrard (f€r&edlta8i)

PENDIDIKAN TN,OFESI
AKI,JNIANSI
(Teral('editasi)

Jalan Menur PnstPunt rl 30 Surabaya 60118 I (031) 5925514 5947505, sEl?N, 5914@ Far. (031) 5925514
w.b.ite wr/r'td.stiesiaedu.com Email ttiesia@sby.dnet.net.id

BERITA ACARA
UIIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal:11 Aprn2022

SMH-BA

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Menyetujui
Ketua Proglaln studi 53 llmu Manajemen

Prof Dr. Budiyanto, MS.

: Zel Rizal
: 75.3.02.12.01.6r
: 53 IImu Manajemen
: Peran Motivasi Spiritual Da1am Memoderasi Pengaruh Penempatan
Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kineria Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

TOTAL NII-AI voo
NILAI RERATA*)

No Dosen Penguji Nilai

1 Prof. Dr. Budiyanto, I\4S Ketua

2 Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA Anggota

3 Dr. Khuzaini, MM Anggota BO
4 Dr. Triyonowati, M.Si Anggota BO
5 Dr. Suwitho, M.Si Anggota

..4",w PERKUMPIJLAN PEI.IYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
B.dan P€ngelola sekolah Tinggi Ilnu Ekononi Indoneaie (STIESIA) Surabaya

Menyatakan Sah Hasil Ujiarl
Ketua Tim Penguji,

BO
") dinyatakan layak iika nilai rerata > rc

E dinyatakan layak untuk melaniutkan ke tahap ulian kelayaka& tanpa perbaikan draf disertasi.
E dinyatalan layak untuk r€laniutkan ke tahap uiian kelayakan, dengan perbaikan draf disertasi lebih dahulu.
E dinyatatan belum layak relanfutkan diaiulan ke tahap uiian kelayakan dan masih harus diuii kembali
E ditolak dan dibatalkan

-) pilih salah sahr

Prof. Dr. Budiyanto, Ir{S

b
BO

8D



Dlrto${ 3 ilrr.lrr6r-li s[tATA r frcr.rrdlr.l] s'ItArA:{I.t Lr.6rra} iTl.\tA } Pt\uq}ll{\ fnt )+fl'l
. 116{..8r F.r}d.f$ . u-{.c '.u&d.tEr ' tlu $Lrdfrr $t}'l }usl
. ,lhrr.rc . Juar.ul . Abia.ti.a rl"l'tde"l

E

SEKOLAH TINGGI ILMU IKONOMI INDONLSIA
STIESIA

PERBAIKAN DISERTASI
(I'AHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)

\anra \lahasiswa
N.P,\I,
Prrgranr Slur,li
Judul []is?rldsi

I im I'0nguli

Obtclur b,,t

\lc,nvatalan \aslalr ftisortasr I elah I \pertnili
l angl4al

l)r. Nur t-adirih AsviL SE.. i\l.Si. '\L.' L.'\

: Zef Rizal
: l5.f.O1l2.016l
: a1 [tnu ]laruiemen
: Peran \lotivasi Spirituat Dalam llcmtxterani Pengaruh Penemp.rtan
Dan Pebtihan Keria I erhattap Kineria Kan'awan (Srudi Pada
Perusahaan F.kslor lLar I eri Seoradural

: L fto(. Dr. Butlivanto, NlS. (Kelua)
2- Dr. Nur Fadirih AsviL 5[., [t.Si. ,'\I., C{. (.A'nggota)
3. I)r. Khuzaini, I!tM. (Anfl8ota)
.1. f)r. lrivotpwatj. ]tt.Si. (Ang{otd)
5. fh. Sunitho, Nl.Si (.{n88ou)

I I \L,\\t \\
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fltren Pengpii,
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DIPf.OMA 3 ff6*r.dt d):. Mrn i!!rn P..prr.L!i
. Alurtand

SIRITA r (r6.lordt d!. f,hd€!.tr.Ab .n i
STRATA 2 (T6.Ir.dt d!. M.r|. ci
. Ah .rd

STf,AIA }
. Omn M.rui6r6r

PENDIDIKAN PROIESI
AXUNTANSI
fr.r.li.dlt !l)

].1.n iv.nur Pumpuntan 30 Sur.b.y.60118 t (O31) 59475oS. 5947S4O, Sgl4fso; F.r. {0311 ,93221St .brite: wwvrti..i..du.com E-rr.iL rtidir66by.dn€t.net.ld

PERAAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELMAN DISERTASI)

SMH-R!'

Nama Mahasiswa
N.P.IU.
Program Shrcli
fudul Disertasi

Tim Penguii

Nlenyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki
Tanggal . .... .

Dr. Suwitho, N{.Si

FERXL-.I{PUI,ANPENY[LI.^-GGAIIAPENDIDIKANNASIONAI.(PERPENDTXN
Bed.rn PcngcloL Sckohh Tinad ltitu Etsno6i lrdoa.di ISTIEIIA) grr.b.v.

: Zet Rizal
: 15.3.@.12.0161
: 53 Ilmu Manaiemen
: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi pengaruh pmempatan
Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kineria Karl,awan (Studi pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura): 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., N{.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, tvlM. (Anggota)
4. Dr. TriyonowatL M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si (Anggota)

11 April 2022

z\^-

NO KOIVIENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAIVIAN
t) )\&
.2* V

u.lect
lfriq.

g\
,4. Lca.^,\

VAhat

nrt

witho. NI.Si.

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

STRATA 1 Cfeal(redita3il. Malaiem€n
DIPLOMA 3 (T6a.l(redtt si):
. MaaaienEn Psp.ialan
. Ahnr:nEi

STRATA 2 (Ieralqcdttasi}
. MrluierEE
. Alulitefii

STRATA }
. Ihtr M.naiemen

PENDIDIKAN PROFESI
AKI,'NTANSI
CI€r-.Hit i)

Jalar Mer&r Punportafl 30 Snrabaya 6011E I (031) 5947y)5, 599840, 59{650; Fax. (81) 5932218
Websitcr www-.Hesiacdu.codr E-Eail: sHe6ia@sby.dnet.n€tid

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)

SMH.RV

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
ludul Disertasi

Tim Penguji

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki
Tanggal

Prof. Dr. Budiyanto, lvlS

: Zef RizaT
: 15.3.02.12.0161
: 53 Ilmu Manajemen
: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan
Dan Pehtihan Keria Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor &an Teri Semadura)

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Ktruzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowa$ M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Snrabaya, 11 Aprn2022
Dosen Penguji,

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN

1M@-1$,1.. w*/ f v'M**L'\
l-r,^ t

v t- 0Q

PERKT'MPWAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Bad.n Pengelola S€kolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indon.sh (STIESIA) sqtrbaya

I



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 (T6alaeditari):
. Mrnaie$en Perpaialarr

STRATA 1 (I.r.l(redt BiF
o Mrneiefi€n
. Atur .nri

STRATA 2 ff6.fqeditasi):. Mrnriellretr
. Atutrt tr3i

STRATA }
. Ilmu Manaiemen

PENDIDIKAN PROFESI
AK,JNTANSI
(farkedit st)

Narrra Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Tim Penguii

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaild
Tanggal

Dr. I(huzaini, MM

SMII.RV

: Zef Rinal
: 15.3.02.12.0161
: 53 Ilmu Manajemen
: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan
Dan Pel,atihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadua)

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si (Anggota)

J.lan Mennr Pumptlnt n 3! sorabay.6(n1t t (031) 5947505, 5947840, 5914550; Far. (03U 5932218
Weblitc: r{ww,stie6l,aedu..om F-nDit Btiesia@sby.dnet.net.id

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)

Surabaya, 11 A
Dosen Pen

Dr. Nr[

KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN FLALAMANb'+fur )il , Canbr+rt ,Aebn>gn vl
e g>1* Vr>*oooA)2q fc+'r'otie C" . )uooL /-B
g ,Q,w1on PuvA,be d16-(d" r?z*At A \/qercv{.zooli /r*rr,Q/ roDg eD 6*
4 u{i 6oaq' ful /d- / b,z/e< 4, fcnzn6.f Urrl Wk*rt1f aqXjn/e,- dl"
a J,Z
D XinMe. EbLAt 8.F Lb,Lfrf.-to-tl , qi-q?I @6q,Wdr1 > &/-@RLE- r /-xnCf TrS;oro^(,>/t>/o-: rTOtPzt
7 @-e.o*y'rqp nt'?P'lg' fuae/6 h; A/,//pA .N2 -K3

mo/>-u7T/n4'bnq.fan O,Zq /' ,
u

t>

"ft.tw
uzalru,

NO

PERKI,JMPULAN PETTIYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tintd Ihru Ekonomi Indoneeia (STIESIA) surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPIOMA 3 (r6'.b!dtzd} STIATA 1 (Te'-..Hirri} SIRATA 2 E6lkrardir.il STRATA * PEVDIDIXAN Pf,OFESI
. Mrnr,tls PaFi&! . Ir{.ad.m . IlEu M.nri.!t ! lf -(Jltrllq.
o rhri:nd . Aflnt !d o rfoi:ard frcr'Ht'd)

l.Ld M€rrrr Puprryra 30 srr.b.y.6att18 ! (c31) 5,at'56,5947ti0.591a650; F . (G,1) sluaat
W.b.ttcr r?isw.rfi..i..dl!'.om EE iL d.!i.O!by.&rct.rcl.id

PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITTAN DISERTASI)

SME.R!'

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

; ZelRizal
: 15.3.0212.0161
: S3llmu Manajemen
: Perdr Motivasi Spirituat Dalam Memodetasi fmga$h Penempatan
Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kineria Karyawan (Studi Pa&
Penrsahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Kehra)
2. Dr. Nw Fadirih A"yik, SE., tvisi Ak., CA (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.si (Anggota)
5. Dr. 9rwitho, tvtSi (Anggda)

Tim Penguji

Menyatakan Naskah Disertasi Telah DiPerbaiki
Tang;al

KONTENTAR DAN/ATAU SARANI PERBAIKAN TLALAIV{ATI

L TJ
4

T

/) ,
J Lrll4

a4
ll"ot

Dr. Trivonowati, MSi

NO

-VWi%y &'t*c"la.La

r
4' I

Surabaya, 11 April ZP2
Do6enP+ji, 

Alv.
Dr.Trivond6a6, M.Si



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPIOMA 3 (Tetal(redit si):
. ManaierEn Perpaiahn
. Aku ansi

STRATA 1 (T€IikredlL6i):
. It anaiernen
. Aluataosi

STRATA 2 fl€r..flredit d)r
.L,laD.i@
. Alo anai

STRATA }
. [mu Maniidletr

PENDIDII(AN PROFESI
AXT'NIANSI
(Teralceditisi)

Jalan Men{r Puspuntan g} Suabaya 5m18 I (0}l) 5947505, 59f840. 59U550; F.t. (031) 5932218
Website: www.rtieriaedu.com EElaiI: 6tie6ia@sby.dnet.net.id

NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal: 11, ApriJ 2022

UKD-NU

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si (Anggota)

Penilaian :

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diaiukan ke tahap Ujian Akhir fika total nilai > 65*) lnterval nilai untuk menyatakan nilai final:
A : >80 AB :76-<80 B : 70-<76

- Iika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosan Penguji,

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, keielasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran/ metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan

(B) Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan
mmjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.

TOTAL N[-Ar = 60% (A) + 40% (B)

PERR.TJMPULAN PEI.IYELENGGARA PENDIDIXAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
B.&n P.n6!loh Setolah Ting6i Ilaru El(onolili Indon€si. (STIESIA) Su!.b.yr@

: Zef Rizal
: 15.3.02.12.0161
: 53 Ilmu Manajemen
: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan
Dan Pelatihan Keria Terhadap Kinerja Kalyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

30



PENDIDIKAN PROFESI
AKI'NTANSI
fleral(Ieditaei)

J.lar Me rI Pirmpuntan g) sutabaya 5fl18 t (Gl1) 5947505, 5917840, 59u6S0; Far. (ofl) 593221E
WebBite: www.rtiesi.edrrod E6ail stiesiaolby.dnet.net.id

NILAI UIIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI

Tanggal: 11, Apil 2022

UKD.NT]

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi
fudul Disertasi

: Zef Rizal
: 153.02.12.0161
: 53 IImu Manajemen
: Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan
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