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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.22/01.3a/X/2021

Tentang
PENGUIJI DISERTASI PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Ketua Sekolah Ti Tngglllmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,
Menimbang  : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor, mahasiswa
wajib menempuh Ujian Disertasi.
2. Bahwa Ujian Disertasi dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, periu diterbitkan Keputusan tentang
Penguji Disertasi Tahun Akademik 2021/2022.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No: 212/ U/1999
Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor
5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tingg:
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.
Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya;
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya;
3. Buku Pedoman Disertasi Prodi S3 llmu Manajemen;
4. SK Ketua No.: A.1074/01.3k/1V /2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi dan Pemberian
Gelar Doktor Program Studi S3 limu Manajemen;
5. Surat Ketua Program Studi S3 llmu Manajemen No.: 0093/ PPs/X /2021 Tentang Usulan
Penguji Disertasi Prodi S3 [lmu Manajemen Tahun 2021 /2022,
MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama : Mengangkat nama-nama terlampir sebagai Penguji Disertasi pada Prodi S3 llmu Manajemen
Tahun Akademik 2021/2022 STIESIA Surabaya.
Kedua ¢ Dalam melaksanakan tugas, Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum pertama wajib
berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang berlaku pada Prodi S3 limu
Manajemen STIESIA Surabaya.
Ketiiga : Pelaksanaan Ujian Disertasi dikoordinasikan oleh Ketua Prodi §3 llmu Manajemen, dan
dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA Surabaya.
Keempat : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan bilamana dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.
andi :Surabaya
: 11 Oktober 2021
Tembusan Yth.: . M:J ‘
1. Wakil Ketua [ dan 11 ﬁ g
2. Ketua Prodi $3 llmu Manajemen =gf*Nur Fadjrih Asyik, S.E.,, M.Si., Ak, CA®

! PERRKLMPULAN FENYELENGGARA PENTIDIKAN NASIONAL ( FERFENDIKNAS )
"'"} Hadan Pengelola Sekolah Tinggi Himu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surasbaya




Sekolah Tinggi lmu Fkonomi Indonesia
STIESIA Surabaya

Lampiran SK No.: A.22/01.1a/X/2021
Tanggal 11 Oktober 2021

DOSEN PENGUJI DISERTASI PROGRAM STUDI §3 ILMU MANAJEMEN

TAHUN AKADEMIK 2021/2022

No. Dosen

1 | Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

2 | Prof. Dr. Eka Afnan Troena, S.E.

3 | Prof. Dr. Pribadiyono, M.S.

4 | Prof. Dr. Ujianto, M.S.

5 | Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak, CA.

6 | Dr. Ikhsan Budi Rihardjo, S.E., MSi., Ak, CA.

7 | Dr. Titik Mildawati, S.E., MSi,, Ak, CA.

8 | Dr. Triyonowati, M.Si.

9 | Dr. Suwitho, M.SL

10 | Dr. Khuzaini, M.M.

11 | Dr. Suhermin, S.E., M.M.

12 | Dr. Djawoto, S.E, M.M.

13 | Dr. Ir. Budhi Satrio, M.M.

14 | Dr. Ir. Agustedi, M.M.

15 | Dr. Prijati, S.E., M.M.

16 | Dr. Bambang Hadi Santoso, S.E., M.Si.

17 | Dr. Ir. Marsudi Lestariningsik, M.5i.

18 | Dr. Akhmad Riduwan, S.E, MS.A,, Ak, CA

19 | Dr. Wahidahwati, S.E, M.Si,, Ak, CA.

20 | Dr. Lilis Ardini, S.E., M.Si,, Ak, CA.

21 | Dr. Fidiana, S.E, MS.A.

22 | Dr. Kumnia, S.E., MSi., Ak, CA,, CPA.




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3 (Terakreditasi): PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan e Manajemen ® Manajemen ¢ [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2021/2022

Nomor : 0308/PPS/111/2022
Tanggal : 17 Maret 2022

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Akhmad Riduwan, SE., MSA, Ak., CA. (Ko Promotor )
3. Anjar Priyono, SE., M.Sc., PhD., CMPM. (Penguji Eksternal)
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Penguji)

BentukTugas :  Menguji Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa :  Sodikin

N.P.M. : 16.3.02.15.0217

Judul Disertasi : Transformasi Sekolah Charity Menjadi Sekolah Mandiri di
Lembaga Filantropi Islam

Hari/Tanggal :  Rabu, 23 Maret 2022

Jam : 09.30 wib = 11.30 wib

Tempat :  Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Copy: - Arsip.

" PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

BadanPengelolaSekolahTinggillmuEkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasii STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA2 (Terakreditasi): STRATA 3 PENDIDIKAN PROFESI
o Manajemen Perpajakan * Manajemen * Manajemen o llmu Manajemen  AKUNTANSI
o Akuntansi o Akuntansi * Akuntansi Terakreditasi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesiasby.dnet.net.id

PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI UPD-RV

Nama Mahasiswa : Sodikin

N.P.M. : 16.3.02.15.0217

Program Studi  : S3 [lmuManajemen

Judul Disertasi  : Transformasi Sekolah Charity Menjadi Sekolah Mandiri di
Lembaga Filantropi Islam

Tim Penguji . 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Akhmad Riduwan, SE., MSA, Ak,, CA. (Anggota )
3, Anjar Priyono, SE.,, M.Sc., PhD., CMPM. (Anggota)

4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak, CA. (Anggota)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 23 Maret 2022

Tanggal ....ccoorvemrnscsscsssanasnannns Dosen Penguji,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasiy STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3 (Terakreditasi) PENDIDIKAN PROFESI
o Manajemen Perpajakan Manajemen * Manajemen ¢ [imu Manajemen AKUNTANSI
© Akuntansi o Akuntansi » Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stieslaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-NU
NILAI UJIAN
PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 23 Maret 2022

Nama Mahasiswa : Sodikin
N.P.M. : 16.3.02.15.0217
Program Studi  : S3 ImuManajemen
Judul Disertasi : Transformasi Sekolah Charity Menjadi Sekolah Mandiri di Lembaga

Filantropi Islam
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2, Dr. Akhmad Riduwan, SE., MSA, Ak, CA. (Anggota )

3. Anjar Priyono, SE., M.Sc., PhD., CMPM. (Anggota)

4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota)

6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian:
UnsurPenilaian Nilai (0 -~ 100)
(A) Materi Proposal: =
Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka & 3
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,

serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.

(B) Presentasi:

Kemampuan  mempresentasikan  proposal  penelitian, & 3
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) &3

*) Proposal penclitian diterima jika nilai rerata 2 65
A:280 AB:76-<80 B: 70-<76

- Jika ada revisi proposal, lampirkan formulir perbaikan proposal pada lembar penilaian ini

Dosen Penguii,

N

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE.,, MSi., Ak, CA.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
” BadanPengelolaSekolahTinggillmuEkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIFLOMA 3 (Terakreditasiyy STRATA 1 (Terakreditasik STRATA 2 (Terakreditasij STRATA 3 (Terakreditasi PENDIDIKAN FROFES|
* Manajemen Perpajakan * Manasjemen & Manajemen * [lmu Mansjemen AKUNTANSI
* Akunta * Akuntansi * Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 R (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Webhsite: www.stiesiaeducom  F-mail: stiesiaiinby.dnet.net.id

UPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2021/2022

Nomor : 0373/ PPS/IV /2022
Tanggal : 21 April 2022

Ketua Program Studi S3 llmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Kamaludin, SE., MM. (Penguji Eksternal)
4. Dr. Titik Mildawati, SE., M.Si.,, Ak., CA. (Penguji)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
6. Dr, Fidiana, SE., MSA (Penguiji)

BentukTugas ¢ Menguji Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [lmu Manajemen

Nama Mahasiswa :  Abdul Aziz Safii

N.P.M. : 17.3.02.18.0277

Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan
Hutang, Kebijakan Deviden dan Kinerja Keuangan
Perusahaan

Hari/ Tanggal : Rabu, 27 April 2022

Jam ¢ 13.00 wib - 15.00 wib

Tempat ¢ Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Copy: - Arsip.

= PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
BadanPengelolaSekolahTinggillmuFkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIFLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasip  STRATA 2 (Terakreditasip STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI

* Manajemen Perpajakan * Manajemen * Manajemen ® llmu Manajemen AKUNTANSI
* Akuntansi * Akuntansd & Akuntansi Terakreditasi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60115 ® (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Webnsite: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnetnet.id

PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI UELLRY
Nama Mahasiswa : Abdul Aziz Safii
N.P.M. : 17.3.02.18.0277
Program Studi  : S3 [ImuManajemen
Judul Disertasi  : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan Hutang,
Kebijakan Deviden dan Kinerja Keuangan Perusahaan
Tim Penguji . 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., MSi., Ak, CA. (Anggota )
3. Prof. Dr. Kamaludin, SE., MM. (Anggota)
4. Dr. Titik Mildawati, SE., M.Si.,, Ak., CA. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Fidiana, SE., MSA. (Anggota)
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Memeda:
Menyatakan Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 27 April 2022
TaNGRAL ..corssvcasssvesansiussavesmssssses Dosen Penguji,
N )
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., MSi., Ak, CA.

PFREKUMPULAN PENYFLENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Sarabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIFLOMA 3 (Terakreditasi}: STRATA 1 (Terakreditasit STRATA 2 (Terakreditasil: STRATA 3 (Terakreditasi) PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan  © Manajemen * Manajemen * Hmw Manajemen AKUNTANSI
* Akuntansi * Akuntansi * Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pampungan 30 Surabaya 60118 ® (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesinedu.com E-mail: stiesia@aby.dnet.netid

UPD-NU

NILAI UJIAN
PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 27 April 2022

Nama Mahasiswa : Abdul Aziz Safii
N.P.M. ¢ 17.3.02.18.0277
Program Studi  : S3 [ImuManajemen

Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan Hutang,
Kebijakan Deviden dan Kinerja Keuangan Perusahaan

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota )
3. Prof. Dr. Kamaludin, SE., MM. (Anggota)
4. Dr. Titik Mildawati, SE., M.Si,, Ak, CA. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Fidiana, SE., MSA. (Anggota)

Penilaian:
UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Proposal:
Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka & Z
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,

serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.

(B) Presentasi:
Kemampuan  mempresentasikan  proposal  penelitian, Q 2
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam- O
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 82

*) Proposal penelitian diterima jika nilaj rerata 2 65
A:280 AB:76-<80 B: 70-<76

- Jika ada revisi proposal, lampirkan formulir perbaikan proposal pada lembar penilaian it

Dosen Penguji,

(e -}

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., MSi,, Ak, CA.

. FERRUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
HadanPengelolaSekolahTinggillmuEkonoml Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi: STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen e [lmu Manajemen = AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUN AKADEMIK 2021/2022
Nomor: 0351/PPS/1V /2022
Tanggal: 4 April 2022

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
— 2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA (Ko Promotor )
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Penguji)
4. Dr. Suhermin, SE., MM. (Penguji)
5. Dr. Djawoto, S.E., M.M (Penguji)

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [lmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Hendro Rumpoko

N.P.M : 14.3.02.09.0089

Program Studi : S3 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi : Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Intention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya

i Hari/Tanggal : Rabu, 6 April 2022
Jam : 10.00 wib - 12.00 wib
Tempat : Online

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

7 :
SURAB PFof. Dr. Budiyanto, M%
Copy: - Arsip

#O5 y PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
‘!‘ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
© Manajemen Perpajakan ® Manajemen © Manajemen ¢ [lImu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514

Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id SMH-BA
BERITA ACARA
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 6 April 2022

Nama Mahasiswa : Hendro Rumpoko

N.P.M. : 14.3.02.09.0089

Program Studi : S3 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi : Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen

Organisasi Terhadap Intention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya
No Dosen Penguji Nilai
1 | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua
(}J.
2 | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA Anggota 7?_ '/a
3 | Dr. Suwitho, M.Si Anggota 20
{
4 | Dr. Suhermin, SE.,, MM Anggota ) /)
5 | Dr. Djawoto, S.E, MM Anggota ? é
TOTAL NILAI Y
NILAI RERATA*) 713’ 2

*) dinyatakan layak jika nilai rerata > 70

E dinyatakan layak untuk melanjutkan ke tahap ujian kelayakan, tanpa perbaikan draf disertasi.

& dinyatakan layak untuk melanjutkan ke tahap ujian kelayakan, dengan perbaikan draf disertasi lebih dahulu.
0 dinyatakan belum layak melanjutkan diajukan ke tahap ujian kelayakan dan masih harus diuji kembali.
[J ditolak dan dibatalkan

**) pilih salah satu

Menyetujui Menyatakan Sah Hasil Ujian,

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Ketua Tim Penguji,
l \;

Prof. Dr. Budiyanto, MS. Prof. Dr. Budiyanto, MS
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Penilaian :
Unsur Penilaian Nilai (0-100)
(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan
(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.
TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) }J‘

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A 1280 AB 176-<80 B : 70-<76
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini
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NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 6 April 2022

Nama Mahasiswa : Hendro Rumpoko

N.P.M. : 14.3.02.09.0089

Program Studi : §3 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi : Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Intention To Quit Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan Hotel di Surabaya

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
4. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, S.E., M.M. (Anggota)

Penilaian :

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, ?b

analisis, dan pembahasan
(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi. 70
TOTAL NILAI =60% (A) + 40% (B) 70

7

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A 1280 AB 176-<80 B : 70-<76
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dos
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SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUN AKADEMIK 2021/2022
Nomor: 0352/PPS/IV /2022
Tanggal: 4 April 2022

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi IlImu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA (Ko Promotor )
3. Dr. Khuzaini, MM. (Penguji)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
5. Dr. Suwitho, M.Si (Penguji)

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Zef Rizal

N.P.M : 15.3.02.12.0161

Program Studi : §3 [lmu Manajemen

Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh

Penempatan Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
(Studi Pada Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

Hari/Tanggal : Senin, 11 April 2022
Jam : 09.30 wib - 11.30 wib
Tempat : Online

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

(@ 1 =
\\ -
Copy: - Arsip 5¢‘

ﬁ'@ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514

Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
SMH-BA
BERITA ACARA
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 11 April 2022
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

No Dosen Penguji Nilai
1 | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua 80
2 | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA Anggota QD
3 | Dr. Khuzaini, MM Anggota g D
4 | Dr. Triyonowati, M.Si Anggota CVO
5 | Dr. Suwitho, M.Si Anggota X&

TOTAL NILAI ({00
NILAI RERATA*) 80

*) dinyatakan layak jika nilai rerata 2 70

0 dinyatakan layak untuk melanjutkan ke tahap ujian kelayakan, tanpa perbaikan draf disertasi.

0 dinyatakan layak untuk melanjutkan ke tahap ujian kelayakan, dengan perbaikan draf disertasi lebih dahulu.
[ dinyatakan belum layak melanjutkan diajukan ke tahap ujian kelayakan dan masih harus diuji kembali.
O

ditolak dan dibatalkan

**) pilih salah satu

Menyetujui Menyatakan Sah Hasil Ujian,

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Ketua Tim Penguyji,
X 5

Prof. Dr. Budiyanto, MS. Prof. Dr. Budiyanto, MS

» L“"I—? PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Y Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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STIESIA
DIPLOMA 3 i Terakreditasiic.  STRATA ! (Terakreditasiz STRATA 2 {Terabueditasiy STRATA ¥ PENTHINEAN FROFES]
® \Manajemen Perpajaban ® \anajenwn ® \anajeroen o I Mansjemen ARUNTANS]
® Akuntans * Akustansi ® Abuntanst { Terakreditasi)

Idhn Merar Pumrungnn W Surabaya 60115 W {051} SHETI05, SHTHA0, SH14650: Fax. (071} wu:xs
Webaite: www stiestaedu com  Fomail: stiesiatisby daet.netad

SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa . Zet Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi - S3 llmu Manajemen
Judul Disertasi - Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karvawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor [kan Teri Semadura)
Tim Penguji - 1. Prof. Dr. Budivanto, MS. (Ketua)
2 Dr. Nur Fadijrih Asvik, SE., MSi. Ak, CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Trivonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. {Anggota)
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" Menvatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki ~ Surabava, 11 April 2022 l
TangRAl ......civiviiaiinessaianncasniso Dosen Penguji,
[
m~__J
Dr. Nur Fad]'rih Asvik, SE., M.Si, Ak, CA Dr. Nur F ad)nh Asvik, SE., M.Si, Ak, CA.

PERRUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDINAN NASIONAL (FERVENIIRNAS]
) Badan Pengetots Sekolah Tinggi {ms Fhonomi Indonesia (STIESIA] Surabava
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Website: www .stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. _ :15.3.02.12.0161
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)

4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)

5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
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Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 11 Apnl 2022
TODIAL i::ciiiciniiiomnsnanmmrssmmonnns

Dr. Suwitho, M.Si

R A% PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPFNI)IK\A}&)
# Badan Pengelola Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
b b b = -
)—m_f:m_%d/ave

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 11 April 2022

TAOPPAL ...ooniiniinimsis s Dosen Penguji,
et =

Prof. Dr. Budiyanto, MS Prof. Dr. Budiyanto, MS.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
L ¥ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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STIESIA
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SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : §3 Imu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
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Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 11 Ap i

Dr. Khuzaini, MM Dr. Khuzaifi, MM————

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
)/ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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SMH-RYV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : 53 [lmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 11 Apnl 2022

Dr. Trivonowati, M.Si
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UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 11 April 2022
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian :

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian,
analisis, dan pembahasan

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) X0

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai 2> 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A 1280 AB :76-<80 B : 70-<76
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

_%\

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

- ;:\‘» PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

'»‘ jl' Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 11 April 2022
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : §3 [lmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Motivasi Spiritual Dalam Memoderasi Pengaruh Penempatan

Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Perusahaan Ekspor Ikan Teri Semadura)

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak., CA. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian :
Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan

tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, }p

analisis, dan pembahasan
(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan //p

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.
TOTAL NILAI =60% (A) +40% (B) )@ '

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
*“*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A 1280 AB 176 -<80 B 2 70-<76
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

——Xy)

PR
Dr. Khuzaini, MM, ———

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 11 April 2022
Nama Mahasiswa : Zef Rizal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
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