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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakveditasi): STRATA1 (Terakreditasi STRATA 2 (Terakreditasiz STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen @ Manajemen @ [lmu Manajemen  AKUNTANSI
¢ Akuntansi @ Akuntansi ® Akuntansi {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 T8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. {031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Nomor : 0358/PPS/V /2020
Tanggal : 18 Mei 2020

Ketua Program Studi 53 [Imu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak.,.CA (Ko-Promotor )
Bentuk Tugas :  Menguji Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi 83 Ilmu Manajemen
Nama Mahasiswa :  Zef Risal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Judul Disertasi : Peran Mediasi Motivasi Kerja Pada Pengaruh

Pénempatan dan Pelatihan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perusahaan Exportir Ikan Teri

SeMadura
Hari/ Tanggal :  Selasa, 19 Mei 2020
Jam : 12.00 wib - 14.00 wib
Tempat :  Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

Jin. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Copy:
- Arsip

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
© Manajemen Perpajakan ® Manajemen © Manajemen © [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi @ Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-NU
NILAI UJIAN
PRA PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 19 Mei 2020

Nama Mahasiswa :  Zef Risal

N.P.M. : 15.3.02.12.0161

Program Studi : 53 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi :  Peran Mediasi Motivasi Kerja Pada Pengaruh Penempatan

" dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Exportir Ikan Teri SeMadura
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )
Nilai Ujian
Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Problematika Penelitian: Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangkal
pemikiran, ketajaman perumusan problematika penelitian. 75

(B) Materi Telaah Teoretis: Kejelasan grand theory dalam penelitian, relevansi teori 7 5

dengan problematika penelitian, serta kemutakhiran dan kecukupan referensi
(C) Materi Rancangan Penelitian: Kejelasan penulisan rancangan penelitian, dan 7 8

kesesuaian rancangan penelitian dengan tujuan penelitian.
(D) Presentasi: pemahaman terhadap problematika penelitian, pemahaman terhadap

grand theory yang mendasari penelitian, pemahaman terhadap metodologi 75

penelitian, kemampuan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

NILAI PRA PROPOSAL 7. 18

*) PraProposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70

**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :280 AB :70-<80 B :65-<70

Dosen Penguji,

mmg_j‘

-

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak.,CA

7r "’.‘:( PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
ASE// Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA3: PENDIDIKAN PROFESI
© Manajemen Perpajakan © Manajemen © Manajemen ® Ilmu Manajemen = AKUNTANSI
® Akuntansi o Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-RV
REKOMENDASI
HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)
Tanggal : 19 Mei 2020
Nama Mahasiswa : Zef Risal
N.P.M. : 15.3.02.12.0161
Program Studi :  S3 [lmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Mediasi Motivasi Kerja Pada Pengaruh Penempatan
dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Exportir Ikan Teri SeMadura
= Tim Promotor : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Pra Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 19 Mei 2020

Tanggal ....23....]. JHY0L..2Q2.0 Dosen Penguji,
[ﬁm\/? - et

Dr. Nur Fadjrih Asyﬂ(, SE., M.Si., Ak.,CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak.,CA

fi@ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
@ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Zex Rizal



DISERTASI

PERAN MOTIVASI SPIRITUAL DALAM MEMODERASI PENGARUH
PENEMPATAN DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(STUDI PADA PERUSAHAAN EKSPOR IKAN TERI SEMADURA)

Oleh
ZEF RIZAL
15.3.02.12.0161

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

Promotor

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

Ko-Promotor

= N

Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

Mengetahui,

Ketua STIESIA Ketua Program Doktor
[Imu Manajemen

‘ l g < P
Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




: PERAN MOTIVASI SPIRITUAL DALAM MEMODERASI
PENGARUH PENEMPATAN DAN PELATIHAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI PADA
PERUSAHAAN EKSPOR IKAN TERI SEMADURA)

Nama Mahasiswa : ZEF RIZAL
Program Studi : DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor Ilmu Manajemen
STIESIA Surabaya

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

. Prof. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA.

. Dr. Triyonowati, M.Si.
. Dr. Khuzaini, M.M.

. Dr. Suwitho, M.Si.

Tanggal Ujian : 12 September 2022

Ditetapkan : SK Ketua STIESIA No. A.03/01.3a/1X/2022
Tanggal 9 September 2022




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan © Manajemen © Manajemen e [lmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UKRD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN KEMAJUAN RISET I DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Nomor : 0419/PPS/VII/2020
Tanggal : 21 Juli 2020

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.. (Ko-Promotor )

Bentuk Tugas :  Menguji Kemajuan Riset Disertasi Mahasiswa
Program Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Fadrul
N.P.M. : 17.3.02.17.0267
Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan dan Corporate Social

Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan dan Nilai
Perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan

Hari/Tanggal : Jum’at, 24 Juli 2020
Jam : 09.00 wib - 10.30 wib
Tempat :  Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

Jin. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

I’Iu\).\

"";!I\,_y".

Prof Dr Bud.lyanto, MS,l

Copy:
- Arsip

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan @ Manajemen ® Manajemen ¢ lmu Manajemen = AKUNTANSI
o Akuntansi e Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UKRD-RV
REKOMENDASI
UJIAN KEMAJUAN RISET 1 DISERTASI
Tanggal : 24 Juli 2020
Nama Mahasiswa :  Fadrul
N.P.M. 1 17.3.02.17.0267
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan dan Corporate Social

Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan dan Nilai
Perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Ko-Promotor)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Kemajuan Riset 1 Telah Diperbaiki Surabaya, 24 Juli 2020

Tengpal .o Dosen Penguji, :
mym\__fj e
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. Dr. Nur Fadjrih/Asyik, SE., M.Si, Ak, CA.

K;ﬁ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
=3¢ Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Fadrul



DISERTASI

PENGARUH STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY TERHADAP KINERJA KEUANGAN DAN NILAI
PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERTAMBANGAN DI
INDONESIA

Oleh
FADRUL
17.3.02.17.0267

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

__%\.

N -

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

Ko-Promotor

Mo

Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

Mengetahui,

Ketua Program Doktor
IImu Manajemen

& \“” . 2

Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




: PENGARUH STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN CORPORATE
SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP KINERJA KEUANGAN
DAN NILAI PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN SEKTOR
PERTAMBANGAN DI INDONESIA

Nama Mahasiswa : FADRUL
Program Studi : DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor Ilmu Manajemen
STIESIA Surabaya

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

1. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E, M.Si,, Ak,, CA.

2. Prof. Dr. Hj. Sulastri, M.Kom., M.E.

3. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, S.E., M.Si., Ak., CA.

4. Dr. Triyonowati, M.Si.

5. Dr. Lilis Ardini, S.E., M.Si., Ak., CA.

Tanggal Ujian : 26 Juli 2022

Ditetapkan : SK Ketua STIESIA No. A.73/01.3a/VII/2022
Tanggal 22 Juli 2022




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 {Terakreditasi): STRATA1 {Terakreditasi) STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan e Manajemen ® Manajemen ® Ilmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi & Akuntansi e Akuntansi {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sbhy.dnet.net.id

UKRD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN KEMAJUAN RISET 1 DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019/2020

Nomor : 0415/PPS/VII/ 2020
Tanggal : 15 Juli 2020

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA. (Ko-Promotor )

Bentuk Tugas :  Menguji Kemajuan Riset Disertasi Mahasiswa
Program Studi S3 [lmu Manajemen

Nama Mahasiswa :  Evelyn Wijaya

N.P.M. : 17.3.02.17.0264

Judul Disertasi : Determinan Struktur Modal, Profitabilitas dan
Pengaruhnya terhadap Nilai Perusahaan : Studi pada
Sektor Manufaktur

Hari/Tanggal :  Kamis, 16 Juli 2020

Jam : 13.00 wib - 15.00 wib

Tempat :  Gedung Program S3 [lmu Manajemen STIESIA

Jin. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Copy:

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PFRPFND%K?\ZAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi}): STRATA I (Terakreditasi}y STRATA 2 (Ferakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI

e Manajemen Perpajakan « Manajemen * Manajemen e limu Manajemen AKUNTANSE

o Akuntansi @ Akuntansi o Akuntansi {Terakreditasi}

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (631) 5932218

Website: www .stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UKRD-RV
REKOMENDASI
UJIAN KEMAJUAN RISET 1 DISERTASI
Tanggal : 16 Juli 2020
Nama Mahasiswa :  Evelyn Wijaya
N.P.M. 1 17.3.02.17.0264
Program Studi :  S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi :  Determinan Struktur Modal, Profitabilitas dan Pengaruhnya
terhadap Nilai Perusahaan : Studi pada Sektor Manufaktur
. Tim Penguiji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE,, M.Si., Ak., CA (Ko-Promotor)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Kemajuan Riset 1 Telah Diperbaiki Surabaya, 16 Juli 2020

Tanggal..... oo Dosen Penguji,
mm_f’_—s) ‘
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA
,if\”ﬁ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

¥ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilimu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Evelyn Wijaya



DISERTASI

DETERMINAN STRUKTUR MODAL DAN PROFITABILITAS
SERTA PENGARUHNYA TERHADAP NILAI PERUSAHAAN:
STUDI PADA SEKTOR MANUFAKTUR

Oleh

EVELYN WIJAYA
17.3.02.17.0264

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

Promotor

% —_—
¥ ¥
b G Yad

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

Ko-Promotor

mmmiJk

Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak., CA.

Mengetahui,

 Ketua Program Doktor
[lmu Manajemen

e

- \ — -

S > :
Dr-Nar Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




: DETERMINAN STRUKTUR MODAL DAN

PROFITABILITAS SERTA PENGARUHNYA
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN: STUDI PADA
SEKTOR MANUFAKTUR

Nama Mahasiswa : EVELYN WIJAYA
Program Studi : DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor Ilmu Manajemen
STIESIA Surabaya

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

1. Prof. Dr. Irwan Adi Ekaputra, M.M.

2. Dr. Nur Fadjrih Aéyik, SE, MSi, Ak, CA.

3. Dr. Triyonowati, M.iSi.

4. Dr. Fidiana, S.E., M.S.A.

5. Dr. Djawoto, S.E., M.M.

Tanggal Ujian : 20 September 2021

Ditetapkan : SK Ketua STIESIA No. A.11/01.3a/1X/2021
Tanggal 16 September 2021




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi STRATA 2 (Terakreditasi)) STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
© Manajemen Perpajakan e Manajemen © Manajemen e Ilmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi o Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUN AKADEMIK 2019/2020
Nomor: 0477 /PPS/VIII/2020
Tanggal: 24 Agustus 2020

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suwitho, M.Si (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Triyonowati, MLSi. (Penguiji)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA (Penguji))

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Aris Wibawanto

N.P.M : 13.3.02.07.0054

Program Studi : 53 lmu Manajemen

Judul Disertasi : Analisis Empirik Pengaruh Budaya Nepotisme, Modal Sosial
Terhadap Motivasi Kerja dan Organizational Trust

Hari/ Tanggal : Rabu, 26 Agustus 2020

Jam : 14.00 wib - 16.00 wib

Tempat : Gedung Program 53 Ilmu Manajemen STIESIA

J1. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

Ketua Program Studi S3
LMY £

ENVEemen

Copy: - Arsip

/yﬁ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
[y

¥ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Aris Wibawanto
N.P.M. : 13.3.02.07.0054
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Analisis Empirik Pengaruh Budaya Nepotisme, Modal Sosial
Terhadap Motivasi Kerja dan Organizational Trust
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr, Suwitho, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
| | Judu =
4. pemmbangliOn~ dpakabh kata " ANGUSIS EMPIRIL " digy- | qudul

Naian  dalam  judul
b ger, kot 'dan' antam Bvdaye Nepdhsme dan podal | judul
sosial
2 | Inpommos turover <hguneig- sbg daty rondahnge binghay 4
kepecayaa.  buicdn “UNOV e knod diubar rindahnye ti
lcepercayaan
3 survey awal menunuidas bahua G (cf‘,acrcq»,qa KA Y Gl O~ 229
pd pecnug rindat — padakal pewst ini odi penul beelugrie
Jelaska harGueashn. respanden <ucvey aual
v | sinkwnisas, /konsianst penjclasan hacus dipechabh gin (36 di
co: 136 dinyataica~ aual ‘:lbcrpquq/L G sig "nomen H
L samg dg pPanyottan  hHipditals

5 lcarautenstin resporden hee (clar, conwh dingacakan bahwe 19
Law: ¢ lebih bagqur --> Ini digunala~ fclevans: ds penelib g
in__apec )

¢ penbahosan maslh persipac noras, scuashk . blm diduicun, I9¢

intecpreieass Y9 memeaday

Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya,26 Agustus 2020
Tanggal .......ccoovvvniinnniiinennne Dosen Penguji,
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Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA
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UKD-NU

NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 26 Agustus 2020

Nama Mahasiswa : Aris Wibawanto

N.P.M. » 13.3.02.07.0054

Program Studi : 53 lmu Manajemen

Judul Disertasi : Analisis Empirik Pengaruh Budaya Nepotisme, Modal Sosial
Terhadap Motivasi Kerja dan Organizational Trust

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Suwitho, M.5i. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.51. (Anggota)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Penilaian :

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, 7 8
analisis, dan pembahasan

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan 7 8
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 7 &

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80 AB :70-<80 B z 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguii,

mL?JL

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak, CA

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Aris Wibawanto



DISERTASI

PENGARUH BUDAYA NEPOTISME DAN MODAL SOSIAL TERHADAP
ORGANIZATIONAL TRUST MELALUI MOTIVASI KERJA

Oleh
ARIS WIBAWANTO
13.3.02.07.0054

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

Mengetahui,

Ketua Program Doktor
[Imu Manajemen

> -

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




: PENGARUH BUDAYA NEPOTISME DAN MODAL

SOSIAL TERHADAP ORGANIZATIONAL
MELALUI MOTIVASI KERJA

Nama Mahasiswa : ARIS WIBAWANTO
Program Studi : DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor [lmu Manajemen
STIESIA Surabaya

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

TRUST

1. Prof. Dr. Teddy Candra, S.E., M.M.

2. Dr. Suwitho, M.Si.

3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E.,, M.Si., Ak., CA.
4. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, S.E., M.Si.,, Ak., CA.

5. Dr. Triyonowati, M.Si.

Tanggal Ujian : 06 Maret 2021

Ditetapkan : SK Ketua STIESIA No. A.93/01.3j/111/2021
Tanggal 03 Maret 2021
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STIESIA
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@ Akuntansi ® Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)
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SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUN AKADEMIK 2019/2020
Nomor: 0461/PPS/VIII/2020
Tanggal: 10 Agustus 2020

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
» Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA (Penguji))

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Puspa Dewi

N.P.M : 17.3.02.17.0274

Program Studi : 53 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi : Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dalam Memoderasi Pengaruh

Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja (Studi Pada PT. Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Rengat)

Hari/Tanggal : Rabu, 12 Agustus 2020
Jam : 15,00 wib - 17.00 wib
Tempat : Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

J1. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

Prof. Dr. Budiyanto, MSf
Copy: - Arsip
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UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 12 Agustus 2020
Nama Mahasiswa : Puspa Dewi
N.P.M, : 17.3.02.17.0274
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dalam Memoderasi Pengaruh

Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja (Studi Pada PT. Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Rengat)

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Penilaian :
Unsur Penilaian Nilai (0-100)
(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
N tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, & O
analisis, dan pembahasan
(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan (g) O

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) AO

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A 1280 AB :70-<80 B - 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

-l

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA
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SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa  : Puspa Dewi
N.P.M. : 17.3.02.17.0274
Program Studi : 53 lmu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dalam Memoderasi Pengaruh

Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja (Studi Pada PT. Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Rengat)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)

- 3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota)

4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)

5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbajki Surabaya, 12 Agustus 2020
Tanppal oovananamsammes Dosen Penguji,
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak., CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Puspa Dewi



DISERTASI

PERAN KOMUNIKASI INTERPERSONAL DALAM MEMODERASI
PENGARUH KOMPETENSI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN
(Studi Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Rengat)

Oleh

PUSPA DEWI
17.3.02.17.0274

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

Promotor

%Fj =

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

—

Ko-Promotor

Yz

———
Dr. Ir. Agustedi, M.Si.

Mengetahui,

Ketua Program Doktor
[Imu Manajemen

% —_—
‘ ——

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




: PERAN KOMUNIKASI INTERPERSONAL DALAM
MEMODERASI PENGARUH KOMPETENSI DAN
STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Cabang Rengat)

Nama Mahasiswa : PUSPA DEWI
: DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Program Studi

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor Ilmu Manajemen
STIESIA Surabaya

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

1. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM.
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si.
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si.,, Ak., CA.
4. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, S.E., M.Si., Ak., CA.

5. Dr. Triyonowati, M.Si.

Tanggal Ujian : 12 Juni 2021
Ditetapkan . GK Ketua STIESIA No. A.121/01.3a/VI /2021
Tanggal 11 Juni 2021
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SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUN AKADEMIK 2019/2020
Nomor: 0450/ PPS,/ VIII /2020
Tanggal: 4 Agustus 2020

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : L Prof Dr Bud1yanto, MS. (Promotor)
= 2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
5. Dr. Suwitho, M.Si (Penguji)

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Abdul Jamal

N.P.M : 16.3.02.14.0201

Program Studi : 83 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi : Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh Kepemimpinan

Yang Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Hari/ Tanggal : Jum’at, 7 Agustus 2020
Jam : 13.00 wib - 15.00 wib
Tempat : Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

J1. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

~3
Pro}‘ Dr. Budiyanto, MS/
Copy: - Arsip
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UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 7 Agustus 2020

Nama Mahasiswa : Abdul Jamal

N.P.M. : 16.3.02,14.0201

Program Studi : 53 Ilmu Manajemen

- Judul Disertasi : Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh Kepemimpinan

Yang Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, MLSi. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian :

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan R
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, & C

analisis, dan pembahasan
(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan Qi
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi. _ &
TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 80

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80 AB :70-<80 B : 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,
(
) - QL\
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA

N\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
& Manajemen Perpajakan © Manajemen e Manajemen ¢ Ilmu Manajemen ~AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Abdul ]amaln
N.P.M. : 16.3.02.14.0201
Program Studi : 53 llmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh Kepemimpinan

Yang Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
o 3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 7 Agustus 2020
Tanpoal oo vinie sinseens st Dosen Penguji, )
5/\] !\/ L
Y
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrihjéssyik, SE., M.Si, Ak, CA
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LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Abdul Jamal



DISERTASI

PERAN RELUGIUSITAS DALAM MEMODERASI PENGARUH
KEPEMIMPINAN YANG MELAYANI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWALI
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU

Oleh
ABDUL JAMAL
16.3.02.14.0201

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

Promotor

%—\

-

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

Ko-Promotor

Koty

—

Dr. Ir. Agustedi, M.Si.

Mengetahui,

Ketua Program Doktor
[Imu Manajemen

N il

S *
Durffﬁﬂ(rpFadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




udul : PERAN RELUGIUSITAS DALAM MEMODERASI
PENGARUH KEPEMIMPINAN YANG MELAYANI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKANBARU

Nama Mahasiswa : ABDUL JAMAL
’rogram Studi : DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor Ilmu Manajemen

STIESIA Surabaya
Ketua :  Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Dr. Ir. Agustedi, M.Si.

—
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE, MSi, Ak, CA.  ..l... "

3. Prof. Dr. Djoko Setyadi, M.Sc. ’
4. Dr. Triyonowati, M.Si.

5. Dr. Suwitho, M.Si.

Tanggal Ujian : 11 Februari 2022

Ditetapkan : SK Ketua STIESIA No. A.46/01.3a/11/2022
Tanggal 8 Februari 2022




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasii: STRATA 1 (Terakreditasiy STRATA 2 (Terakreditasi STRATA3: PENDIDIKAN PROFESI
¢ Manajemen Perpajakan s Manajemen ® Manajemen e [lmu Manajemen  AKUNTANSI
& Akuntansi ® Akuntansi & Akuntansi {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 18 {031} 5947505, 5947840, 5914650; Fax. {(31) 5932218
Waebsite: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
' TAHUN AKADEMIK 2019/2020
Nomor: 0398/PPS/V1/2020
Tanggal: 30 Juni 2020

Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Mts. Arief, MM., MBA., CPA. (Promotor)
- 2. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA (Penguji)
4. Prof Dr Eka Afnan Troena. (Penguiji)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen
Nama Mahasiswa : Doddy Nasiruddin Ahmad
.~ NPM : 18.3.02.18.0289
Program Studi : 83 Ilmu Manajemen )
Judul Disertasi : Pengaruh Dan Anticedent Budaya Adaptasi Terhadap Kinerja

Rumah Sakit Dimoderasi Oleh Sumber Daya Teknologi Informasi
(Studi Penelitian Rumah Sakit Swasta di Jabodetabek pada era

JKN)
— Hari/Tanggal : Jum’at, 3 Juli 2020
Jam : 13.00 wib - 15.00 wib
Tempat : Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

JL. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

Prof. Dr. Budiyanto, MS
Copy: - Arsip
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> SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
% STIESIA

DIPFLOMA 3 (Terakreditasip STRATA1 (Terakreditasip STRATA 2 (Terakreditasiy STRATA R PENDIDIKAN PROFESE
® Manajemen Perpajakan ® Manajersen ® Manajemen © [lms Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi ® Akuntanst e Akuntansi {Terakreditasi}

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 '8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031} 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnetnet.id

UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 3 Juli 2020
Nama Mahasiswa : Doddy Nasiruddin Ahmad
N.P.M. : 183.02.18.0289
Program Stadi : 53 Hmu Manajemen
Judul Disertasi _: Pengaruh Dan Anticedent Budaya Adaptasi Terhadap Kinerja

Rumah Sakit Dimoderasi Oleh Sumber Daya Teknologi Informasi
(Studi Penelitian Rumah Sakit Swasta di Jabodetabek pada era JKN)

Tim Penguiji : 1 Prof. Dr. Mits. Arief, MM., MBA,, CPA (Promotor)
2. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE, MSi, Ak, CA (Penguji)
4. Prof Dr Eka Afnan Troena (Penguiji)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., MLSi., Ak, CA (Penguji)

Penilaian :

Unsur Penilaian . Nilai (0-100) * |

~ {A)Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
t tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, | ég
: analisis, dan pembahasan

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan . (9 O
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi. ‘
TOTALNILAI=60% (3)+20% ® | SO

*} - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyvatakan nilai final:

A 280 AB 70-<3B0 B z 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji.

(e

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., MSi, Ak, CA

2y PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

DIPLOMA 3 {Terakreditasiy STRATAQ (Terakreditasik STRATA 2 (Terakveditasik STRATA X PENDIDIKAN PROFESI
& Manajemen Perpajakan * Manajemen e Manajemen ¢ fhmu Manajemen -’\hUNWM_'\‘SI
@ Akuntansi ® Akuntansi & Akeniansi (Terakreditasi}

jalan Menur Pumpungan 38 Surabaya 60118 B (031} 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031} 5932218
Website: www.stiesizedu.com E-muail: stiesia@sby.dnetnetid

SMH-RY
PERBAIKAN DISERTASI
{(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Doddy Nasiruddin Ahmad
NPM : 183.02.18.0289
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Dan Anticedent Budaya Adaptasi Terhadap Kinerja

Rumah Sakit Dimoderasi Oleh Sumber Daya Teknologi Informasi
{Studi Penelitian Rumah Sakit Swasta di Jabodetabek pada era JKN)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Mis. Arief, MM, MBA_, CPA (Promotor)
2. Prof. Dr. Budiyanto, MS {Ko Promotor }
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., ML5i., Ak, CA (Penguji)
4. Prof Dr Eka Afnan Troena (Penguiji)
5. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si.,, Ak., CA.(Penguji)

| NO | KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN | HALAMAN |
| qudul perky dikaji apdkah “pengamk , 4 dnacedene | qudul
| 5aran : anticedent Bvdaya ddaecasi dan pinganthoys |
: terhadop l<ifega Rumah SAidt dimoderas,
Sumbc~ Daya Tceknodog Ingermas. ‘
2 | penulisan acu@n scsuailda d4 pedoman dan Rass | bag (5
| sama dg dqptas pustaia ' e
. 3 palam latar bclaicans bim Jclar musalal gs dlhadap, =
i - Rumok sdiat =2 kcricdik kmcqa Rumah SAlcit lcm, baik
Sayikgn_ 1€19¢9)6  yg kg bail. daca pendlldkingnya ;
4  Rumusan masajak Jan i’u/van pcnchhan no | €-17
tde rdevan  chiuy . patanyaan penchitidh, no 2 dstc |
~  guUnan0n  kata tunya ' dPdidis “ {
5 TambaL 6db (eseargh dim Llatw” belawan | 1+ 13
¢ metode Penguyidin Maderanns  bim disampail.c. :
= Wlir _ pecsamaa~ matimaby  model  Penelibig 82-33
7 metude PeactGpan  sampling blm _ jcdas - 8g5-8¢
3 hasi penclibon  disampalkes hosil swbsh atur |
 kucsione~  ddn  Jusairikasi PembahGsas blim cuat 124
; dibahGs
Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 3 Juli 2020
Tanppal ... i manamasns Dosen Penguji,
mmd“
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE, MSi, Ak, CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE, MSi, Ak, CA
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LEMBAR PENGESAHAN
DISERTASI

Doddy Nasiruddin
Ahmad



DISERTASI

ANTESEDEN BUDAYA ADAPTASI DAN PENGARUHNYA TERHADAP
KINERJA RUMAH SAKIT DIMODERASI OLEH SUMBER DAYA
TEKNOLOGI INFORMASI
(Studi Pada Rumah Sakit Swasta di Jabodetabek pada era JKN)

Oleh

DODDY NASIRUDDIN AHMAD
18.3.02.18.0289

Untuk Memenuhi Persyaratan
Memperoleh Gelar Doktor

Promotor

Prof. Dr. Mts. Arief, M.M.,

Ko-Promotor
% S
- —

Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

Mengetahui,

Kelie SJCEESIA Ketua Program Doktor
[Imu Manajemen

J" i

*

Dr. NUFFatjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. Prof. Dr. Budiyanto, M.S.




b=dul : ANTESEDEN BUDAYA ADAPTASI DAN
PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA RUMAH
SAKIT DIMODERASI OLEH SUMBER DAYA
TEKNOLOGI INFORMASI (Studi Pada Rumah Sakit
Swasta di Jabodetabek pada era JKN)

Nama Mahasiswa : DODDY NASIRUDDIN AHMAD
Program Studi : DOKTOR ILMU MANAJEMEN

Panitia Penguji Ujian Disertasi Terbuka
Program Doktor Ilmu Manajemen
STIESIA Surabaya

Prof. Dr. Mis. Arief, MM., M.B.A,, CPM.

£3US. L

E_—*
E o=l 1 Prof Dr. Budivanto, M.S.

Dr Eka Afnan Troena, M.M.

|0
1
!
(

1

Tanti Handriana, SE., MSi.

L
1

2 e N Fadimh Asyik SE, MSi, Ak, CA.

5 e s B Ribarnjo, SE, MSi, Ak, CA.




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi) STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3(Terakreditasi) PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan e Manajemen © Manajemen ® [lmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi @ Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.116/01.3a/V1/2020

Tentang
TIM PENGU]JI DISERTASI TERTUTUP PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Menimbang : 1. Bahwa salah satu tahapan syarat untuk menyelesaikan pendidikan
Program Doktor, mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Tertutup.
2. Bahwa Ujian Disertasi dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi Tertutup.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

No:212/U/1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Statuta STIESIA Surabaya

Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021

SK Ketua No.: A.1074/01.3k/IV/2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi
dan Pemberian Gelar Doktor Program Studi S3 Ilmu Manajemen

= 4. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0392/ PPs/V1/2020
tentang Usulan Penguji Disertasi Tertutup.

PN

o

Memperhatikan

S o

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama :  Membentuk Tim Penguji Disertasi Tertutup pada Program Studi S3 Ilmu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : SUDIRMAN KADIR
NPM : 14302100118
dengan susunan sebagai berikut:
Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.

Anggota : 1. Prof. Dr. Amiartuti Kusumaningtyas, S.H., M.M.
2. Prof. Dr. Mattalatta, S.E., ML.Si.
3. Dr. Suhermin, S.E., M.M.
4. Dr. Djawoto, S.E., M.M.
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak, CA. R

@0\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
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STIESIA

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I dan II

Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Indonesia

Ujian Disertasi atas nama mahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan pada,
Hari : Kamis

Tanggal :25Jni 2020

Pukul :13.00 wib.

Tempat : R. Ujian Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada
diktum pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan
akademik yang berlaku pada Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Tertutup oleh Tim Penguji dikoordinasikan
oleh Ketua Prodi S3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada
Ketua STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan
dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
Tanggal : 24 Juni 2020
Ek,

S8 2 —
‘ .Aé:Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

2. Ketua Prodi S3 Ilmu Manajemen



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 {Terakveditasi) STRATA1 (Terakreditasi}: STRATA 2 (Terakreditasi} STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
@ Manajemen Perpajakan ® Manajemen @ Manajemen e Ilmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi e Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi}

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com FE-mail: stiesia@sby.dnet.netid

UTD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN TERTUTUP DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2019/2020
Nomor : 0391/PPs/VI1/2020
Tanggal : 23 Juni 2020

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Penguji)
4. Prof. Dr. Amiartuti Kusmaningtyas,SH, MM. (Penguji Eksternal)
5. Dr. Djawoto, SE., MM. (Penguji)
6. Dr. Suhermin, SE., MM (Penguji)

Nama Mahasiswa :  Sudirman Kadir
N.PM. : 143.02.10.0118
Judul Disertasi : Pengaruh Kualitas Layanan, Citra Sekolah dan

Profesionalisme Guru  Terhadap Loyalitas Melalui
Kepuasan Siswa Pada Sekolah Menengah Atas Negeri A+

di Kota Makasar
Hari/Tanggal :  Kamis, 25 Juni 2020
Jam : 13.00 WIB - selesai
Tempat :  Gedung Program 53 Ilmu Manajemen STIESIA

JIn. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Catatan:
Menggunakan pakaian formal
(kemeja putih + jas berwarna gelap)

&

SURAgR™
Prof. Dr. Budiyanto, MS{'

Copy: - Arsip.

/Z";%, PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasij: STRATA 2 (Terakreditasiz STRATA X PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen e llmu Manajemen  AKUNTANSI
® Akuntansi _ ® Akuntansi e Akuntansi {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031} 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sbhy.dnet.net.id

BERITA ACARA UJIAN DISERTASI TERTUTUP UDT-BA
Tanggal : 25 Juni 2020

Nama Mahasiswa : Sudirman Kadir

N.P.M. ¢ 14.3.02.10.0118

Judul Disertasi : Pengaruh Kualitas Layanan, Citra Sekolah dan Profesionalisme Guru
Terhadap Loyalitas Melalui Kepuasan Siswa Pada Sekolah Menengah
Atas Negeri A+ di Kota Makasar

Nilai Ujian:
No. Dosen Penguji Nilai
1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua ?T)
2. | Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota /ﬂ, ;
3. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,, CA Anggota }.8
4. | Prof. Dr. Amiartuti Kusmaningtyas,SH, MM Anggota C).g
5. | Dr. Djawoto, SE., MM . Anggota ’}8 ‘
6. | Dr. Suhermin, SE., MM Anggota /)»5
| TOTAL NILAI q¢2
NILAI RERATA¥) /71’7) ;
*) Disertasi dinyatakan layak jika nilai rerata = 70
Keputusan Tim Penguji:

[0 Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap ujian akhir, tanpa perbaikan.

1 Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap ujian akhir, dengan perbaikan lebih dulu.

[l Disertasi dinyatakan belum layak untuk diajukan ke tahap ujian akhir dan masih harus diuji kembali.
1 Disertasi ditolak dan dibataikan.

**) pilih salah satu
Dengan demikian yang bersangkutan berhak diberikan / tidak dapat diberikan predikat :
PROMOVENDUS.

***ypilih salah satu

Menyetujui, Menyatakan Sah Hasil Ujian,

Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajemen, Ketua Tim Penguiji,

_T U NT T ——
Prof. Dr. Budiyanto, MS Prof. Dr. Budiyanto, MS

A% PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
L85J¢ Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Fkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIFLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA1 (Terakreditasiy STRATA 2 (Terakreditasi} STRATA3: PENDIDIKAN PROFESI
@ Manajemen Perpajakan # Manajemen @ Manajemen o [lmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi o Akuntansi #® Akuntansi {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031} 5947505, 5947840, 5914650; Fax. {031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UDT-NU
NILAI UJIAN DISERTASI TERTUTUP
Tanggal : 25 Juni 2020
Nama Mahasiswa : Sudirman Kadir
N.P.M. : 14.3.02.10.0118
Judul Disertasi : Pengaruh Kualitas Layanan, Citra Sekolah dan Profesionalisme Guru

Terhadap Loyalitas Melalui Kepuasan Siswa Pada Sekolah Menengah
Atas Negeri A+ di Kota Makasar

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Amiartuti Kusmaningtyas,SH, MM. (Anggota)
5. Dr. Djawoto, SE., MM. (Anggota)
6. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)

Penilaian
Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi 78
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.
(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan 7 &
h menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi
TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 7 8

*) - Mahasiswa dinyatakan Iulus ujian akhir disertasi jika total nitai 265
**} Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :280 AB :70-<80 B: 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

e,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak, CA

%
T
o Yh

¥ Badan Pengelola Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indenesia (STIESIA) Surabaya
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi: STRATA 3 PENDIDIKAN PROFESI
& Manajemen Perpajakan o Manajemen ® Manajemen ® Imu Manajemen AKUNTANSI
# Akuntansi o Akuntansi ® Akuntansi {terakreditast} {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 {031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaeducom E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
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