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Tempat/Tanggal Lahir
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Alamat Rumah

Status

ORANG TUA
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Alamat Rumah/Telepon
Alamat Kantor/Telepon
Pekerjaan/Jabatan
RIWAYAT PENDIDIKAN
Tamat SD

Tamat SLTP di SMP Trisila Surabaya

di SD Negeri Il Pacar Kembang

. Rianita Dwi Putri

: 14.1.02.08758

: S1-Manajemen

: Surabaya, 29 Agustus 1995

- Islam

1312

:'Menur 1l B No:17 A Surabaya
: Menikah

. Bambang Iriyanto

: Tidak Bekerja

Tahun 2007
Tahun 2010

Tamat SLTA di SMK Par Satya Widya Surabaya Tahun 2013

D. RIWAYAT PEKERJAAN

Tahun Bekerja di Pangkat/Golongan Jabatan
2013 - 2014 |:Karana-Tour Staff Ticket
Travel dan
Administrasi
2014 — Sampai | PT DAYA Administrasi
Sekarang MATAHARI
UTAMA
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