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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, disiplin kerja
dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di SMA Negeri Bandar Kedung
Mulyo Jombang. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah semua
tenaga pendidik (guru)pada SMA Negeri Bandar Kedung Mulyo Jombang.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah guru di SMA Negeri Bandar
Kedung Mulyo Jombang yang benumlah 38 responden. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan dalam penelman ini dengan menggunakan metode sampel

3 an.sampel yang seluruh anggota populasi
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ABSTRACT

This research aimed to determine the effect of motivation, work discipline,
and work environment on the teacher's performance at Bandar Kedung Mulyo
Senior High School Jombang. Furthermore, the research population used all the
teachers at Bandar Kedung Mulyo Senior High School Jombang.

The research was quantitative. Meanwhile, the research population used 38
teachers at Bandar Kedung Mulyo Senior High School Jombang. Moreover, the
research sample collection technique used a saturated sample method, i.e., a
sample collection technique with all the population's members; therefore, it
obtained 38 respondents. On the other hand, the research data collection used

questionnaires distributed to the 38 respondents. Moreover, the research analysis
technique used multiple linear regressig chni
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