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KEPUTUSAN
KETUA STKOIAH TINGGI ILMU EKONOMT INDONESIA SURABAYA

Nomor: A.0l /01.3a,/lXl 2018

Tent||g
PENGU'I DISERTASI PADA PROGNAII STUDI 53 TLMU IIANAIE[TTN

TAHUN AlqDrMtK znry2ore

Ketua Sekolah Trntgt Ilmu Ekonomr lndonesu gurabar.a
: I Bahwa salah satu s\drdt untuk rnenr.elesarkan Jrn.Jrdrkan program Doktor,

mahastsn a *apb nrnempuh Urlan DE€rlasr.
2. Eahwa U;un Drsert.sr dtlakukan dt hadaPan Trm pengul
3 Bahra.d untuk rnernenuhr kalua hal tertebut dr atas, fterlu dttertntkdn Keoutu5.!n

tentang Penguti Drsertas Tahun Akadenk 20t8/2019.

\lentmbang

\lengrngdt

\lemperhdhkan

\lenetaltldn,
Pertdmd

Ketrga

Ke{ampat

Keltmd

Tedbus.a Yth.:
L \{a\d Ketu. I d.n ll
Z Ketud Prodr 53 llmu \lindFrrEn

l,,ndang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Srstem Pendrdrlan \asronal
Undang-Lnddng Nomor l2 Tahun 2012 tentang Pendrdikan Trnggl
Undang-Undang Nomor l,l Tahun 2005 tentangGuru dan Dosen
Keputusan t\lenteri Pendrdikan dan Kebudalaan Repubhk Indonesrd \o 212/
U/ 199) Tentang Pedorun Fenvelenggardan Program Doktor
Peraturan Pelpnntdh Nornor 37 Tdhun 2m9 tentang Dosen
Peraturan Penpnnt.h No. 13 Tahun 2015 tentang Perubdhan Kedua atas
Perdturan Pe[Enntah No. l9 Tahun 2005 tentang Stdndd \.r5tond] Pendrdrknn

Statuu STIESIA Surabavd Tahun 2017
Rencaru Strdiegs STIESIA Surabava Tahun 2017-2021
Euku Paronun Drsertasr Prodr 53 llmu \larupnrn
5K Ketua No.. A.l07.l/01.3k/l\'/1016 tenrang Tahapan UIan Drs€rtasr dan
Pembenan C€lar Doktor Progrrm Studr 53 llmu \tanaprrrn

5. Surat Ketua Program Studr 53 ttmu NldndF r€n No.: 0l{15,/PP5l\'llt,/ l0l8
Tentang Usulan Pengulr Drsertast Prodr 53 llmu \landFrr.n Tahun Akarlemrl
207E/2,19.

MEIIIUTUSKAN

. \leng.ngkit narna-nama terlamptr 5etngat Pengul Drs€rtdsr pdda Progrdm studr 53
Ilmu Manapnrn Tahun Akademrk 2018/2019 pdd. Sekolah TrnEgr llmu Ekonorn
Indonesra (fi ESIA) Surabava

Ddldm rnelaksarukan tuga5, tbngul s€hagaimand drmaksud pada drltum pertdm.r
$'dlib berlhionun pdda peraturan dan keterituan akddemrk vang trrlaku pada
Prodr 53 llmu llanaFrnen ST|ESIA Surdbdra

Peldksanaan UIan Dlsertasr d&oordrnaslkan oleh Ketua Prodr 53 llnru \lana;enrn,
dan drferianBgungah abkan kepadd Ketu. STIESlA Suraba\ a

Kepuiusdn rnr mular tprlaku s€lak tan&ial drtetapkan dan brlamana drkemudran
hdrt terdapat kekelrruan dalam 5rnetapannva akan dradakan perulrahan
5eodgduTHna rnestrnl'4.

Dltetdpkan dl : Suralrar a
angqal : 0.1S€ptemtEr 2018
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lie koleh tbggi llDu n(onoei Indoneir

Lamprran 5K No.: A.Ollm.ldl lX/2918
r.rnggil O{ SeFember 2018

DOSEN PENGUII DISERTASI PROGRAM STTJDI 53ILMU MANA'EMEN
TAHIJN AKADEMIK Z}Iq@T9

No. I Nene Dor€tl
I Prof. Sutiipto Ngumar, Ph.D., CPA
2 I Prol. Dr. Budivanto. l!l.S

Widi Oetomo, \t.\1., Ph.D
.l Prof. Dr. Eka Alrun Troena, S.E.

5 Prof. Dr.
6 Prof. Dr. Uiianto, Nt.S

M.S

7 Prof. Dr. Nhttalatta, M.si
8 Dr. Ntu F s.E., Nt.si., Ak., cA
9 Dr. Akhmad Riduwan 5.E., M.S.A., Ak., CA
l0 Dr. Ikhsan Budi Rihardio, S.E., M.Si, Al., CA
I I Dr. Suwitho, I\{.Si
12 Dr. Khuzaini, ]\l.l\t
13 Dr. Suherniru S.E., Il.\l
l{ Dr. lmam Hidaval \1.\I
l5 Dr. Slamet Rivadi, IlSi., .A.k

16 Dr. Budi Satrio, l!l.l\I
L7 Dr. Trivonowati, Nl.Si

18 i Dr. Diawoto, S.E., Nt.M
19 Dr. Kustli
20 Dr. Hendri Soekotio, S.E., !!t.Nl

DEA

21 Dr. Priiati, S.E., \l.lu
22 Dr. Ir. Agustedi. V.\,l.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
gTIESTA
DIPLOMA 3 (Terakreditasi): S]RATA 1 (Terakredita8i):
. Min jemen Perpajakan .l\'laniiemen
. Alul.rnsi . Ak ntan.i

S'IRATA 2 (Terakredita8i): STRATA 3:
. Manai€m€n . flmu Maruiefien

PENDIDIXAN PROFTSI
AI'LTNTANSI
(Ter.kreditasi)

J.ldn N{€nur Pqmpungan 30 Surabny.r 50118 I (031) 5947505. 5947840, 5914650; f'r. (031) 593218
W€bsite; www.stiesiaedu.(om E-mail: stiecid@chy.dnet.net.id

Nama

Bentuk Tugas

Nama Mahasiswa
N,P.M.

fudul Disertasi

Hari/Tanggal

Jam
Tempat

UPPD-ST

SURATTUGAS
UIIAN PRAPROPOSAL DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2Mql2O19
Nomor : 0550/ Pl$ / V lI / 2019

Tanggal : 25 Juli 2019

Ketua Program Studi 53 Ilmu Marnjemen Sekolah Tinggi Ilnu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

1. ProI. Dr. Bufiyanto, NIS. (Promoior)
2. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )

Menguii Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi 53 Ilmu Manaienen

Fadrul
17 -3.02.17.0'267

Pengujian Simultan Determinan Struktur Modal dan
Retum Pada Perusahaan Sektor Infrastruktur dan
Transportasi di Indonesia

Minggu, 28 JuIi 2019

L0.30 wib - 12.00 wib
Gedung Program 53 Ilrnu Manajemen STIESIA
[n. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan r.mtul dilaksanakan sebaik-bailmya dengan penuh tanggungiawab.

Ketua Program Studi
. .S3 Ihiu Manaiemen,

kof. Dr. Budiyanto \-Copy:
- .u 'rf,

PERKUMPULAN Pf NYELENGGARA PENDII)IKAN NASIONAL (PERPIINDIKNAS)
lladnn Pengelold sckolah I i nggi llmu Lkononri lndonedia {S I I t5lA) surcbayc



SEKOI.AI{ TINGGI IT,MU EI(ONOMI INDONESIA
STTESIA
DllLoMA 3 {Te'il'JtJilasi): S rtrrTA 1 ('l eralr&litasi): S'niATA 2 (]i$Ltqlirasi): STRAI)\} plif{DlDu(,\N fRolt.j:jt. N'landicrnen ktpaiakan . [tarlaie'rre . Mnnnienlc .Ilmu Nrnn,rie retr Arir,\-.t;\N*St. Ak{rnlnnsi r Akuntnn$i . Akllnransi (lcrnkro(lihsi)

Jdan Menur Prrnprrng.rn 30 Snr baya 60118 I (031) 5942505, 5942940, 5914650; Iax. (031) 51,322t8
Websft{,r www.Hlieriapdt'..onr ti-hail: elicaid(}$hv.{,ret.n.l.id

DAFTAR IIADIR
SEMINAR PRA PROT'OSAL DISERTASI

Tanggal: 28 Juli 2019

Narna N4ahasiswa : Fadrul
N.P.M. : 17.3.02.^17.0267

judui Disertasi : Pe'garul-r Good Corporate Govemance, Corporate social
Responsibility dan Kinerja Keuangan Terhadap Nilai
Pei:usahaan Pada pelusahaan Sektor pertamb;rngan

Program Studi 53 llmu Manajernen
Ketua

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

No Dosen Penguji Tanda Tangan

l. I'rof. Dr. Budivanio, \,1S Prornotor L.

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA Ko-Promotor 2. ta^---!
3 Faclml N{ahasiswa ',1

'rill/v
I

Il.l{RLi]\ll'(rl.r\Nl'liNY}lt-liNa;(;r\liAl,tiNl)li)ll(r\NN;\t;1ONAl,(Ptit(l,IiNI)lKNAtt)
iiari,rn i'r'rrgtloir Srkolrir iinl,gi 1ltrru iiiiorolrri ir(i(,ncsi,r {5l'i iiSi r\1 1; rrr obaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIETIUT
DIPI,oIII 3 (Terikredita6i): S'IRA'IA1 ( itrakRdirasilr. N'latrai€nrcn P(rpni.k.rn . M.rruiemetr. Alflnl.r'rqi . Akrntansi

StLATA2 ('lerakreditadil S IRA'I '13:. llNn Mdlajemer
I'LNDII'IKAN PR()IILSI
AI'UN'ANSI
( Ie.dkt (lila0i)

Jalan Menur Pumpuntdn m Surnhnya 60t l8 tl (031) 5947505, 5947340, 591465q Ihx. (03U S932!1S
Wohsite: wr{w.sliesiacdu..orn l]{rnil: sticsia(,stiv.dD.t.nct,id

BERITA ACARA
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 28 ]uli 2019

)
)

Nama Mahasiswa

N.P.M.
Program Studi
Judul Disertasi

Proposdl penditian dite.ima iika nilai rersta > 70

Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80
BC:65-<70 C:55-<65 D :40-<55
E : <40

ivienyetuiui,
Ketua Program Studi 53 llnu Manajemerl

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

: Fadrul
: 17.3.02.17.0267
: 53 Ilnru Manajemen
: Pengaruh Good Corporate Governance, Corporate Social

F,esponsibility dan Kine4a Keuangan Terhadap lrlilai Pcrusahaan
Pada Perusahaan Sektor Pertarnbangan

Nlerlyalakan Sah I'{asil U jian,
Ketua Tim Penguji,

Pro{. Dr. Budivanto. MS

Nilai Ujian:
No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan

1. ProI. Dr- Budivanto. MS Ketua Bo

2. Dr- Nur Fadlrih Asyrls SE., M.Si.,Ak.,CA Anggota 9o \)llA-' | fi'r-----/

,..,i+'.. f|lituui\ll'ut.AN r,t,Nyt,LlNGGAnA PNDIT)II(AN NASIONAL (pEliptiND (NAS)
r) 

' 
tri_:ir; lr.k!l n t|(r!i$1, 

' 
l. s"k,'!rh I i.BBi Il,&r likororni ln.lonesia (S l IfiSl]!) Srn.br-ya



SEKOLAH TINGGI ILMU HKONOMI INDONT.]SIA
STIESIIA
I)IPLOMA 3 ( lerakeditasi): S'rIIATA 1 ('lirr.rkredilaDi):. Ma aicnlen Pcqrai.kan . Manaie|llei
. Al,flnlrtlci . Ak(nt.rnsi

Sl'RAIA 2 {lerakredil,r6i}: .li'lRAlA 3i
. ll u Ma||aielnen. Manii€nPn

I'lrNl)tl)lt(AN l'Itol ll9l
{(LTNl)\NSI
{'li,r;'krftlitiai)

JLrl,rn N'lcmr I'l'mpungan 30 Surabay.l60118 tl (031) 594750s, $9478{0, S9t46s0; lirx, {0311 5932218
Wcl'silc: www.stiesidcdu.(om fi-'nail: stirria@rhy-dncr.ner.id

Nama Mahasiswa

N.P,M.
Program Studi

Judul Disertasi

Tim Penguii

Nilai Ujian

") Pra Proyxal penelitian diterima iika nilai rorata > 70

*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :>80 AB :70- <80 B :65-<70

NII.A.I UIIAN
PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal: '28lr.li2019

Fadrul
17.3.02.t7.0267

53 Ilmu Manajemen

Pengaruh Good Corporate Govemance, Corporate Social
Responsibility dan Kineria Keuangan Terhadap Nilai
Perusahaan Pada Perusahaan Sektor Pcrtambangan

: L. ProL Dr. Budiyar-rto, N4S (Prornotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )

:

Dosen Peng,rrii,

Dr. Nur Fadlrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA

Unsnr I'enilaian Nitai (0 - 1(X))
(A) Mnteri Ptoblauntikn Penelitintr Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangka

pemikirart ketaiaman perumusan problematika penelitian. 8o
(ts) Ilfaleri Teinuh Teorelis; Kejelasa t grnul tireory dalaru penelitian, r-r:levarrsi teor.i

dengan problematika penelitiaD serta kemutakhiran dan kecukupan referensi A'O
(C) Mnteri Rancangnu Panelitiat Kt\elasan penulisan rancangan penelitian, dan

kesesuaian rancangan penelitian dengan tuiuan penelitian. i!o
(D) Presetrtasi: pemahaman terhadap problematika penelitian, pemahaman terhadap

grnnd tht(vy yang mendasari penelitiary pemahaman terhadap metodologi
penelitian, kemampuan meniawab pertanyaa& dan sikap pada saat presentasi

8"
NILAI PRA PROPOsAL 8p

I

I,litiliuMI,UI-AN I,FNYULFN(;Cr\llA ITIiNDII)IKAN N,A.SIONAL (PIiIiPUNIIIKNAS)
iiadan Pt'nrtoloia $ckoi.rh Tilggi Ilnrr lkononri Indonasia iS'l"IllSlrl) !iurairaya



S llKO t-AI{'r'lN GGI [L Mu lrl(Or.t OM I XNI]OhttiSlA
&trffffisua
IllI'I.()VlA 3 (tlrrakredil.rsi): s'IItA IA1( lbrnl(rc(liiisi): slllAlA2(Terakrertitil6i): sfR.\'tA3: ptiNt)fl)tr(AN pR()t,ti1
' M.,nii, ",.,' l'.''?.,in1",' . y_"'q"',."' . M.rt''ian*n . rrrrm rvlnrai(rus,r ;\ri(jN.r.ANSr. 4krfriosr . Ak(Drfuai . Akrnransi (.ti,,.rkreitir.rsi)

l:-t.:n i\'tcnN Pr'ffpfurti'ur 30 strr.rt'ny.l60'r r8 I pi1) S947s05, 8947s40, 59146s0, l;nx. {{}31} s,)3t2js
Welr$ilpi www.sli(!,iat'dn.( o'n fi-nrail: sti,,sid(,l0t v.d pr.rcr.id

REKOMENDASi
HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)

Tanggal :29Juli 20'19

Narna Mahasiswa
N.P.M.
Progranr Studi
Judul Disertasi

Tirn Promotor

Faclrul
1.7 .3 .02;17 .0267
53 llrnu Manaiernen
Pengaru}r Good Corporate Governance, Corporatc Social

Responsibility cian Kincrja Keuangan 'l'erhadap N ilai
Perusahaan Pada Perusahaan Scktor Pertambanqan

1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur

Menyatakar, Pra Proposal Telall Diperbaiki
Tang,gal .............

Dr. l..iur lladjril^, Asyik, SIi., lvf.Si.,Ak.,CA

Surabaya, 28 Juli 2019
Dosen Penguii,

I)r. Nur: Iracljrih Asyik, Sii., l\'I.Si.,Ak.,CA

M.Si.,Ak.,CA. (I(o-Prourotor
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN

CeL pttlotnq/'t Ptnqrt[vnAn Aer,. O/-, l:;t, i:lAf La. LObtl
HALAMAN

I

2,

'1::trjy, l!m!L.-
_-!lje\9!gJ1- !!!)!.rJlg" t1lb_LL tJ,l! :l' llat tx'ptJotI,

I l1.(r d, botlaL klb(l h! i- od.4 d, der,(*- 1tts rak
11 \!\Aa tlnt:l- !!Ly!t fjlElhllMz! *i Armpctbllt,k.t, /('L/L Lah,/rr qa: ,dl 7r4 qrl, t .)t) ,"1,r,, f1,,s" 1 1t;..,, rrt tn

PtrtvrnbUnqtr,t^ kanhal: .trA;I,- luch, I

-t"n,.t,t,uf, 
1U, Jan cslL th"t trtr-N- kruufir..

rLI:: !'ttllt: | (4ts /: , ,'/
( 0 c!r_ _ !4 < q4,__p ( (l/ cl.t q,t n,b ol_ t-;Ctj ( l.tost.'i <l clLh 6 L1.'- )

- (-,.; (L Lagh P(ntr\ mlJlllJ!!\a, .frL )sonl r( tl.i cl; Scrn I' AtIO' a(ll lld
J ['nad tt (t

.,"111'1'; j ):,
l'lil.ll:il\iPlll.r\f{llifJYlil.lr\i:l(:Ali/\l,liNl)11)li\/\i..lr\.\sli)NAl.(t'lllti,liNltiliN.tg)
lll,!"rrrI'r:n11,loLrii.!tul.ii, ii,,rill lliiia i,ili,tito,t,i lirili,ii,,oi.r {{iT'llilit;\) l} rr uh.rya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 {Teralceditagil:
. Manaiem€n Perpaiakan

S'IRATA I ('lerakrditasi): STRA IA 2 (Terakredita6i): STRATA 3i
. Manliemen . Menajemen . nmu Manaienen

PTNDIDI(AN PROFISI
AXL]NIANSI
(Terrkredit.Bi)

Jal.rn l\{enur Pumprngan 30 Surabaya 60118 I (031} 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Web!ite: www.stiesiaedu.(oIn E-ardil; etieeia@sby.&et.net.id

UPPD-ST

SURATTUGAS
UJIAN PRAPROFOSAL DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2n8l2fl 9

Nomor : 0550/PPS /Vll/2OI9
Tanggal : 25 Jufi 2019

Ketua Program Studi 53 Ibnu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Lndonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Narna

Bentuk Tugas

Nama Mahasiswa

N.P.M.

Judul Disertasi

Hari/Tanggal

Jam
Tempat

1. Pro{. Dr. Budiyiurto, lvIS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )

Mengul'i Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi 53 IImu Manaiemen

Evelr,nWiiava
17.3.02.17.0264

Deterninan Struktur Modal dan Prifitabilitas Pada
Perusahaan Sektor Utama BEI: Kaiian Pendekatan
Sin'rultan

Minggu, 28 luli 2019

09.00 wib - 10.30 wib
Gedung Program 53 Ilmu Manajemen STIESIA
[n. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan unhrk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungiawab.

Copy:
- llrsrf,

-,Prpf. Dr. Budiyanto, MS.f,.

PERKUMPULAN PENYIJLENG(;ARA PENDIDIl(AN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan l'engelola sekolah I ingAi tlmu lkonofti lndon€sid ls I tHsl A) sorabnya



SEKOLAH TINGGI ILMU EI(ONOMI TNDONESIA
STIESTA
DII'LOMA 3 ( lbrakre(tita6i): S lltAfA 1 ( ! r:r^kreliit,rri):. Ma[aicnEn Perpai.lkan . Mnnniemet. Aki'nl,in(i . Ak" lanci

5 lli.tTA 2 ( Iekkreditd$il S'lItA'fA ili
. lhmr Manni€urlr

l,liNDlI)ll(AN I,R()liltsl
AK{,IN'IANST
( lirrakr{{lihei)

Jnlin Mcllur Irtltrrt.rngan 30 Snrdhiyu 60'll3 & (031) 5947505, 59{7tt40, 59146s0; trax, (031) 8932213
Wchsitc: www,stie3ia€du..o'n E-mail: sti.r/id@sby.&cr.net.i.l

BERITAACARA
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 28 ]uli 2019

Nama Mahasiswa

N.P.M.
Proggam Studi
Judul Disertasi

Evel)'n Wiiaya
17.3.02.t7.0264
53 Ilmu Manaiemen
Determinan Stmktur Modal dan Prifitabilitas
Pcrusahaan: StudipadaScktcr \4anufaktur

Terhadap Nilai

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguji Njlai

$o

Tanda Tangan

-t1. Prof. Dr. Budivanto. l,4S I ;"_.^t*'*
Dr. Nur Fadjrih Asyde SE., M.Si.,Ak.,CA Anggota tu 2. n

') Profosal porelitian diteriNa iika nilai rerata > 70

*) Interval nilai untuk menvatakan nilai final:
A:>80
BC:65-<70
E : <40

Ats: 25-<80 B '.70-<75
C:55-<65 D :40-<55

rlrerty etulul/
Ketua Program Studi 53 ILnu Manaiemen,

*-

Prof. Dr. tsudiyanto, MS.

Nlenyataka-'i Sah llasil Ujiao
Ketua Tim Penguji,

Prof. Dr. Budivanto. IvLS

-. l:{ l,ttil.uN 'ut.^N ftiNylil.t N(;cAiL.\ PIjNDII)iIiAN NAlitoNAt. (l'lltu'ENI)IKNAri)
l1lli-;lt.nl ," t'",'ii.l.'!,r 9rlt,,l.r h 'l'in;gi llnr t'konor:ri !n,!onesia {91'lt-9i.{) Srrrat'ai,a



SEI(OLAI{ T'IhIGGI
STTESIA
I)Il'l.OM  3 (.r.ef akredilasi);. N'hnai€nxrn l,eryaiaknn

ILM{.] UI(Oh]OMI INDONESIA

S lliA I'A 1 ('li'L,Lfc(lilabi): STRAI\ 2 ('rtrdl\'editd$i): S'flt.\'I A 3:
. llmr Mnn.ricnrcfi

PtiNIln)tKtN t,ta()l:lis{
Al(uN l'ANliI
(I.rnkr.llitasi)

lalnn N4.nur Prmpuntidn 30 Snrabaya 60.,18 S (031) 5947505, 5947840, 5914650; I.r.rx. {03.1} 59322t8
WobFttc: www.Bliesidr(l(..orn l]{rlail: sl1\,Hi.t(l$bv.rlnrt.n.t.id

Nama \4ahasiswa

N.P.M.

)udu I Disertasi

DAFTARIIADIR
SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal: 28 Juli 2019

Evellm Wiiaya
-17.3.02.17.0264

Determinan Struktur Modal dal Prifitabilitas Terhaclap Nilai
Perusahaan: Studi pada Sektor Manufaktur

No Dosen Penguji Tanda T

1. Prof. Dr. Buciivanto. IVLS Pronotor 1.

2. . Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA Ko-Prornotor 2.

3 Evclvn Wijava Mahasiswa 3 74

Mengetahui
Prograrn Studi 53 llmu Manajemerr
Ketua,

\--

Prof. Dr, Budiyanto, MS.
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SHKOLAH TINGGI ILMU HKONOMI INDONESIA
STIESIA
l)Ifl"OMA 3 (rerakreditasi): S l'llA i A 1 ('ltmkredilasi): S:I'RAI'A 2 ('terakreditn$i): Slt{A'tA3: l,INt.)tDtKAN ft(()IISI. lv(.rraiellrcn I,erpajakar . ManaieDer . tvlan,$emen .Itnrlr Ma,ujemrn AKUN.I,ANI}I. AkrnianBi . Akl|ntrnsi . k(nrnnri GL,ialre.tiriBi)

l- rr."^t
Jalrn f,{en rPu n ng.rn 30 Slrrabdy.r601tu E 031)5947S0S, 594?8{0. 5914650; Ihx. (0J1} S932:jg
Wel'site: www.aticsiacdu.conl li-m.rit: alicdic(ilsbv.dnct.nei,id

NILAI UJIAN
PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal: 28 |uli 2019

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi

Judul Disertasi

Tim Penguii

Nilai Uiian

*) Pra Proposal penolitian diterima iika nilai rerata ? 70

*) Interval nilai unfuk menvatakan nilai final:
A :>80 AB:70-<80 B :65-<70

Evelyn Wiiaya
'r7.3.02.17.0264

53 Ilmu Manajemen

Determinan Struktur Modal dan Prifitabilitas Terhadap Nilai
Perusahaan: Studi pada Sektor Manulakhrr

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )

:

Dosen Penguii,

Dr. Nur Fadirih Asy& SE., M.Si.,Ak.,CA

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)
(A) Mnteri Problmtntikn PercIitiar Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangka

pemikiran, ketaiaman perumusan problematika penelitian. do
(B) Mfteri Telaah Teoretis: Kejelasan grnnd tlrcory dalam penelitian, relevansi teori

dengan problematiica penelitian, serta kemutakhiran dan kecukupan referensi <jo
(C) Mnteri Rarcntgan Penelitiar Keielasan penulisan rancangan penelitiary dan

kesesuaian rancangan penelitian dengan tuiuan penelitian. do
(D) Presettnsi: pemahaman terhadap problematika penelitian, pemahaman terhadap

grmd theoru yang mendasari penelitian, pemahaman terhadap metodologi
penelitiary kemampuan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

Cr
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NILAI PRA PROPOSAL tIl)
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SI iKO l-Al {'I'INGGI {l-M[J I]I(ONOMI tN uON IISIA
SWWMSWA
Dll'L(]LIA3 (Ter'.rkre(litnsi): $ JItA.rA t (terakrodira$i):
o Mnrhi.nr(," tcrlt irk.r" o l,trnai(,rno,r.  i,(rl/'r.i . 

^t 
|l t.!rr;

S lllA'i;\ 2 { li r,,Lr..lit.'si): s'Ui/\Ir\.r: lTlNt) )(iAN f ti(J],lili. lluru lVLrtaj.rtc'r ,\l(trN t NiiI
{ li.r,'li,f{{ir,riji)

J. .ur Nlcnr( l, tnpsn;ann 30 Srrnb.ryd 6(JtrS fd p31) 594?505,59478t{). S9I4650; liu. (tnr) 5r32:tg!r4:l'$iir,: wrvw.sli(,riaRhr.(dr ti,[rail: $licsLri!i6i,v.dn.t.,ret.i(t

REI(OMENDASI
HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)

'l-anggal : 2ti luli 20i t)

Na[rtr lVla]rasiswa
N.P.M.
Prol;rarn Stucli
Juclul Discrtasi

'['inr Prontotor

NO.

Iivclpr Wijaya
17.3.02;17.0264
53 Ilmu lvlanajemcn
Dcterminan Struktur Modtrl c]an I\.ifitabilitas l.crhaclap Nilai
Porusahaan: Studi pada Sektor lvlanufaktur

I . Prof. [)r. Bucliyanto, N4S (promotor)

HALAMAN

fi(lrhA'-:CcLh(\(fret

Ir's
lor l),1JlIJL

KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN

edOln@^ Qm bo,-
cet: p:!a_!la^ _f!!!!e! eeL d:-4a!g-: t1, 0qrfa. /5

IO
u1

ryb 9:. I !,,L1! |JtLr\r sha l-IF arrn_e,?.-
g-lJra -Le!yli:, ctcuAr., -cct. sei,tqL__t clC,l6^cQ.,' PtI.gl,a 0a g3 dtla!,ur..o:-. dle A ( Herrti _c/r. !-aJJ/, _!JJ!)4rg!!!:trosJL4qt- gS _lLUtcala-_ Lla!r)): _4o^ lplu lt(tEt)4lgulncL Lo3tr gg Wt ,Liql,i a_rll 'NJtq, tEL_u,rLt :: 2%l!g!_,!tla:Jsry!6 -:-el!4!L ,f!!!!t AE!

_ ,- 'aJfta,\_ n!19 _ lJ!!)I, !\!!!4_,Lqv!,! n_anrtratch-/

n Vtlc pt/b clr cul r r ciur da^

I ( cltg

Loii Lilac.

b r lattt-

lo 1

MenyatakalL Pra Proposal Tclah Dipcrbaiki
'I anggal .............

Dr. Nur Faclirih Asvik, SE., M.Si.,nk.,CA

Sr"rabayo 28 Juli 2019
r.,osen t-otrgull,npI lrn\-__:-,
l)r'. Nrrr Fatljrih Asvik, SU., M.Si.,Ak.,Cn

irrl,. ii':;?o
rlltir\t.ri\lt,tJt./\j\tltlNytit_!rN(;CAlir\l,tiNt)u)li\/\t,(Nr\$l()Nr\t,(l,l:lil,llNl)tt\Ni\:;l
lild.tl l',.nltIrll !ichrrl,rlr Iinurii lllrutilqronri lnrlrrrruli.r {Slililil,\) tirrr,alr.rv.r



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIES}IA
DIPLONTA 3 ('ler.kcditasi)r S IRA I A 1 ( Iernkreditadi):
. Manaiemen Perp.ri.rkan . ltlanaiemen. ql"nlansi . Al.nntanr'

STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3 (.Ierdkredita€i):
. N,l.naiemen . nntu Manaicmcn

PINI)IDIKAN PITOI;ESI
AI(L]N'T'\NSI
(Teri kredi ta si)

Jcl.rn NIenff PumpunSan 30 sur.rb.ya 60118 I (03r) s94750s, s947440, s9t46s0; InJs (03.1) 5932218
Websit€: www.stie$iaedu.rom E-mail: stiesia@sby,dnct.net.id

SURATTUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019

Nomor : 0555/PPS/VIII/2019
Tanggal:5Agustus2019

Ketua Program Studi 53 ILnu Marpiemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya nemberikan tug,as kepada:

Narna 1. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Promotor)
2. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si.,Ak., CA (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Peiguji)
4. Prof. Dr.I.B. Wirawan, M.S (Penguii Ekstemal)
5. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., Cn. @enguji)
6. Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si., Ak., CA (Penguii)

Nlenguji Ploposal Disertasi Nlahasiswa Program
Studi 53 Ilmu Manajemen

Emeralda Ayrr Kusuma
8.3.42.V.0262
Tantangan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategis
Sumber Daya Manusia DaLam Transformasi Digital
Industri Telekomunikasi (Studi Empiris Pada PT. Telkom
Indonesia (Persero) Tbk

Kamis, 15 Agustus 2019

09.00 wib - 11.00 wib
Gedung Program 53 ItnuManaiemen STIESIA
Jln. IvlenurPumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bail:nya dengan penuh tanggungjawab.

Ketua Program Studi
, S3-$gManaiemen,

Copy: - Arsip.
'.,1,1g,f, frr' nuaiyanto, MS. 

I

BentukTugas

Nama Mahasiswa

N.P.M.

Judul Disertasi

Hari/Tanggal

Jam
Tempat

UPD-ST

.4,i,ItGi
:4K/

PIRKUMPUI,AN PLNYI]I,IJN(;CAItA PT.]NDII)IKAN NASION*AI, O,Iil{PI]ND]'{NAS)
Badd tcnti(loldsekolahlinri8ilIm(llkono'ni Indonc6id {STIESIA) Surdhayd



SEKOLAH -I'INGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
sTrEsitn
DII'I-ON,IA 3 (1-efakredi(a$i): STRAr/ll (li:rakreditasi)l
. Manaicnlen PPrpajakin . Manaie le
. Alunlansi . Al[ntan6i

SIRATA 2 l l'erakrcditdsilr S I|A'IA3: P}'NI)IDIKAN }ITOTHSI
AKLINIANSI
('r!rnkr$(lilnci)

. Mnnaienrcrr . tlmu },Inrlni{'ure

Jalan Mcnur I'[nrprnBan 30 surabayr 60].18 f (031) 5947505, 5947840, 5914650; Ir.ir. (031) 5932218
W{fbsiict www.stieslaedu,com E-rnalll dliesia@sby.dnct.nrt.id

BERITA ACARA
UJIAN PROPOSAL DISERTASI

T anggaT : 15 Agustus 2019

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi

Judul Disertasi

Menyetujui,
Ketua Program Studi 53 llmuManaiemen,{Y---
Prof. Dr. Budivanto. MS.

Emeralda Apr Kusuma
18.3.02.17.0262

53 IlmuMarnjenen
Tantangan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategis Sumber
Daya Manusia Dalam Transformasi Digital Industri Telekomur-rikasi
(Studi Empiris Pada PT. Telkom Indonesia (Persero) Tbk

Keputusan Tim Penguii:
D Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, tanpa perbaikan.
I Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, dengan perbaikan lebih dulu.
I Proposal penefitian belum dapat diterima dan masih harus diuii keubali.
I Proposal penelitian ditolak dan dibatalkan.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Tim Penguji,

-+\'------

Prof. Dr. Pribadiyono, MS.

Nilai Uiian-

No. Dosen Penguji Nilai Ta14g'\angan

1. Prof. Dr. Pribadivono, MS Ketua 8s 1''/ffl'Y!
z. Dr. Ikhsan Budi Riharjo SE., M.Si.,Ak., CA Anggota 85 {<1'@
J. Prof. Dr. Budivanto. MS Anggota fr: s. ----

Prof. Dr. I.B. Wirawaru M.S Anggota 8c> r.fl&-,,)
tr Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota B5

( r') \)"' I w,)
6. Dr. Lilis Ardini SE., M.Si-, Ak., CA Anggota 85 u.L-**/-

*) Proposal penelitian ditcrima iik^ nilai re.ata > 70

, iltl;t l'l'l(l.Li\11'ULANl'lN\Il.l N(;(;ARA PllNl)lI)lliAN N\SI{)Nr\1. (lUl{PI'Nl)ll(NAs)
'.:{r"- ltJ.l."' tilietu l.r\rl, olrlii inggi llt)ru lrk (,noori InJ."rcsLt (s'llIiSlr\} Sr'frt'dyn



!iHI(OLAI-I TINGGI {LMU EKONOMI INDONI]SIA
STHffiSUA
l)n'LOIvIA 3 (Tcfrkrc(litn6i): S IRAtA l (fcr.rLr.xlilisi):
o Nl,rlt.'ir.'n€n I'erlt'iak.h . Maltli€rtl.'r. ,\L,drt.rhi ..\l{||lJnbi

SltlAlA 2 ( li"r.rk..,.{itasi)r STRAtA3I
. Iltnu l\'{nrlrirRlr

I'tiNl)lI )lt(AN f t{()t]I|iI
AI(T]N T'AN51
( lia.rkr.ditasi)

lil.ln N4cnrir Purrfr(trgar 30 s.r.l'aya 60lrB itr (o31) S947s05, 59478:10, S914650; lidx, (03.1) s%?2rd
Wch$itr: r'ww.dtieBidedu.ronr }ilrrniL slienin(DELv.dnet.n(t.i.l

PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI UI'D-RV

Nlarna }lal.-asisr^.'a
N.P.M.
Program Stutli
Judul Disertasi

'I'im Pcngrrji

Menvatakan Proposal'llelah Diporhaiki
Tang,gal .............

Dr. Nur Faclirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

Enera"lda A1--'. l<-'1s1'-1Ln
L8,3.02.17.0262
53 llmuMarnjemen
Tantangan Buclaya Organisasi dan Manajernen Strategis Sumber
Daya Manusia Dalam Translormasi Digital Inclustri 'I'elckomunikasi
(Slldi F.mlriris Pada PT, Telkom Indoncsia (Persero) Thk

: 1. Prof. Dr. Pribacliyonq lMS. (Ketua)
2. Dr. Ikhsan Budi Riharfo, SE., M.Si.,Ak., CA. (Anggora)
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Anggota)
4. Prof. Dr. I.B. Wirawan, M.S- (Anggota)
5. Dr. Nur Fadiril-r Asyik SE.. M.Si., Ak., CA. (Alggota)
6. Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Surabava 15 Agrrshrs 2019
Dosen Penguii,n^_)
Dr. Nrr ladirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
t(ott )cclhhalt prfiLlocoe^ [zc)q (11' (zota ) transf crmos, bLn tLa J
9\lyqo!p7L | -o!lt!q' !9!l fllLa hoL merq),/lL tc/ Pcrvbctho^ !.7 noqpnda
btrcn<'loq, drqtar 56q pla.n'lc

2 pc( ht IL( le LOJ Ctr\ 32 t85
- mnltLah{\ bucl a,4 a c,r4s J StraLln; sAh -24,t -- Phtco?o^ tnocht bvcl Qt'j c " Jcra&n; sqlh

- ce t" EUJ\J ol,\ cl hcnt tz dj ru;ta^ a' hot ,!5
J lnf orm An O<Ja J : (t ) Pfastdtnc <omhtsJt Cn r,.- (z ) prcttdtft' Qt

d)(tctu/ G ) 0l{.ccvr a" Huma^ cafltal rnnq 4 b\^ dl
Dtrt coln ut' l'i t

_1 oalar^ lcqlan 0utt:t/t,c ,1on6)A^ ktlar,, bonqa, D(f /ntl, 3<Y , q2
5 5 OrVOt^ I.O,I1tn i

Q lransf orm asi dtqjL6l i r(tLnol0l\, 0t4drltJ6k' t JaJtal
ittLnolAlt: (tuisf"rnar dtqtmt u/ frtniA"hAa Htr.nr,lcs cltrtrt t;t b0o)
urT( ( ?erubahq. prolcf aqr / nnb",ii a_ nortt t Lttn t i ap )
5 o stint ( m(natMalLJl1, 0Jl(L LLe h t d r'f2 [t fh atnvt t Z

,,.ii. r'rirL urullu t.,\N t,riNyrit-riN(;(;AIrA f rtNt)tD{l(AN NAsIoNAr.0,linlillNr)r t(N,.t's}
.- f-"i ll,rJ,r,'l',,'rr.lr,l,i',,,l,,rl.rlr l;',rluillnr(lrlt,xr)trrilirJo'ksinlSllljlilAlliurdl'nva



SEKOI,AH TINGGI II,MU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPL()MA J (.Icrakr('(Utnsi): STRA IA I ('terakredita'ri): STRATA 2 (Ierjkre.lil.r6i): S'lRArn 3 (Te.,kredir.si) l,I]NDlt]IKAN lin()l,tisl. Nlalrnicrron f€rpajik.rr . lvlinaiurxxr . Mirtierrcn . Itmrl trtan.rienrcn AriUN'l.ANst. Akunrtrsi . AksntaNi . Akortdnsi (tcrdk(,(tiras,

Jdldn Mcrur I'umpuugan 30 Snr.rbayn 60118 3 (031) 5947505, 59478{q 591{650; I.hx. {031) 5932211t
W.bsiro:1r/ww.sliesi.redu.com f.{nail: I,tiesia(,6hv.(ln€t.net.i.t

NILAI UIIAN
PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 15 Agustus 2019

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi

Judul Disertasi

Emeralda Ayrr Kusuma
18.3.02.17.0262

53 IlmuManajemen
Tantangan Budaya Organisasi dan Manalerren Strategis Sumber
Daya Manusia Dalam Transformasi Digital Industri Telekomunikasi
(Studi Empiris Pada PT. Telkom Indonesia (Persero) Tbk

: 1. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Ketua)
2. Dr. Ikhsan Budi Rihario SE., M.Si.,Ak., CA. (Ang;ota)
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Anggota)
4. Prof. Dr. I.B. Wirawan, M.S. (Anggota)
r. Dr. Nur iacilrrh asyrk, SE., M.51., Ak., LA. (r\'rggota)
6. Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Tim Penguii

Penilaian:

A:>80 AB:70-<80 B:65-<70
- Jika adarevisi proposal, lampirkanformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

Dosen Penguji,
nr-\ v.ItalI I nrh..------------''

Dr. Nur Fndjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.

UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Maturt Prcposal:

Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka
pemikiran, keielasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,
serta kemutakhiran dan kecukuoan referensi.

85
\Dt rtYsettasl:

Kemampuan mempresentasikan proposal penelitiar;
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertarryaan, dan sikap pada saat presentasi

85

TOTAL NII-{I: 60% (A\ + 40% (B'l 85
") Proposal pcnelitian ditcrima iika nilai rerala > 70

-;]..,,,lli;., l'liliI\U\lllrl ,\N I'l 1\r lrl.l \(;(;,\ll,\ PliNl)llltliA,".I N^Sl()N,\1. (l,lili PIiNI )l K N,\s)
\,ir*r ir",li,,l',,,'l,l,,l.r,irl.(,].il,ii,,]xiillnrlrlil(']d,'ri I Llonl'!ii (stllisl?\) s(r.rl'nv.r



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA
DIPLOMA 3 ( lernkcdil.si)l
. Manaj€men Perpajalan

STRATA 1 (Terikreditasi): STRA'IA 2 (Terakeditasil STRAT-{ 3 (Telakcditnsi):
. M.ndiemen . nmu Mrruiemen

PENDIDIKAN PROI'DSI
AI(TINTANSI
(Ter..kreditisi)

Jalan M€nrr Pumpuntdn 30 Surab.ya 60118 I (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fd. (031) 5932218
W€bsite; www.sti€6iaedu.com E-rnail: stiesia@3by.dnet.n€t'id

rrer |lua r uE,aJ

Nama Mahasiswa
N.P.M.

Judul Disertasi

Hari/'l anggal

Jam
Tempat

UPD-ST

SURATTUGAS
iJiiAN PROPOSAL DISERTASI

SEMESTER GENAPTAHUN
Nomor : 0538/PI5 / VII / 2019

Tanggal : 20 Juli 2019

Ketua Program Studi s3 Ibnu Manajemen sekolah Tinggi Itnu Ekonomi lndonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kePada:

Nama 1. Prof. Dr. Budiyanto, N'IS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Al., CA. (Penguii)
4. Dr. Willy Abdillah, Mft (Penguii Ekstental)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguli)
6. Dr. Ikhsan Bud Rih-io, SE., M.Si., Ak., CA (Penguii)

i"ieiigiiji Pruposal D;eitasi iviaiiasis" a iiograil
Studi 53 Ilnu Maraiemen

Puspa Dewi
17.3.02.17.0274

Pengaruh Kompetensi dan Stres Keria Terhadap Kinerja
Karywan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor
Cabang Rengat Yang Dimediasi Oleh Variabel Komunikasi
Interpersonal

Kamis, 25 luli 2019

11.00 wib - 13.00 wib
Gedung Program 53 IlmuManajemen STIFSIA
|ln. MenurPumpungan 30 Surabaya

surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungiawab.

Ketua Program Studi
p:Ilfmtlr4anaiemeo

(.rof. Dr. Budiyanto, MS[',
'r. I

Arsin

PERKUMPULAN PENYI]LLNG(;ARA PENI)II)IK-4.N NASTONAL (PIJRT'ENDIKNAS)
lJr.l.rnl'enselol.rsckoldh I inggillmuFkonomi lndonesia (S l lLStA) sur.rbnv'



SEKOLAFI TINGGi ILMU EKONOMI INDONESIA
.tt,ttEct/lGl li lL.-tlrt
DIH-oIvtA 3 ('l era liredilasi)i
. Ivtanni':rnen I'e4aidlGn

S lttATA 1 ('l crikredilaci)l STlaAIn2 (lelakrcditasi): S]'ltAlA :]:
. Manajenkn . rhr MaMjc'ren

l,liM)IDIKAN I't(Otrtisl
AI(UNTANSI
('li,rakrorlitrsi)

Jnldn M€nur hnrprnsan 30 surabary.r 60118 E (031) s947s05,594784Q s914650; [.tt. (031) 5932218
lVr:brite: www.rrieaiardu.(oln E{r'aiL rlie$;a(]'tbv.dtlct.n{t.id

BERITAACARA
UIIAN PROPOSAL DISERTASI

Tanggal:'25 JrtE2019

Nama Mahasiswa

N.P.M.
Program Studi

fudul Disertasi

Merryetuiui,
Ketua Program Studi 53 IlmuManaiemerl

Puspa Dewi
17.3.02.17.0274

53 llmuManajemen
Pengaruh Kompetensi dan Stres Keria Terhadap Kineria Karywan
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Rengat
Yang Dimediasi Oleh Variabel Komunikasi h'rterpersonal

Keputusan Tim Penguji:
! Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, tanpa perbaikan.
tr Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, dengan perbaikan lebih dulu.
I Proposal penelitian belum dapat diterima dan masih harus diuii kembali.
I Proposal penelitian ditolak dan dibatalkan.

Menyatakirn Sah Hasil Uf ian,
Ketua Tim Penguii,

__--

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguii Nilai Tanda Tangan

1. Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua 8o 1. +=.=_
-....-

2. Dr. ir. Agustedi, IVi.Si Anggota }B 2.<w4^
.1. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota w 3. f ]^-:-)
i Dr. Willy Abdillah, MSc Anggota $o ^

,2<.
5. Dr. Trivonowati, M.Si Anggota :Ict 5l J,
o, Dr. Ikirsan Bucli Rihario, SE., iv{.Si., Ak., CA Anggota T 6. L '[,h**

TOTALNII.AI 1]4
MLAI RERATA-) ?:

*) Proposal lenclitian diterima iika nilai rerRta > 70

Prof. Dr. Budivanto, MS. Prof. Dr. Budivanto, MS.



SEKOLAII TINGGI ILMU EI(ONOMI TNDON}ISIA
rai atrrrlrFt ll a:'Illtr!'Tfr
l)ll'x)r{-\ 3 ('rer]!ir('dit#i): s I?A l'.\ I {'l eftkredil.:si): -cn-r^Lq: ('l orrkrstlit.rlii): slr.AI.\:l ( Icf.![-foditi'ii)
. l{nnnjone'r I'erpaiiknn . N|lniicm('n . N4ar jel$n .lltnl' N'lnndiPnre'r
. Alrlntd,rsi . Aknotansi . Ak{nlinni

P!il\Jl)llf IKA\I I'll( )Irl'9 I
AIiTJN'IANSI
( | (', ,r L 

'.11;t.' 
s iJ

J{L'n ivcrur lkmp.lngdn 30 tiffrb.'yn 60118 0 (131) 5947505, 5947840, 591'1650, l.rx. (031) 51'32213
Wet'silc: www.$liesiacdu.(ortr Ii-mdil: slitBh(rdby.(lnet.nct.i.l

NII,AI UIIAii
PROPOSAL DISERTASI

Tarrggal : '25 Juli 2O'19

UPD-NU

Narna Mahasiswa

N.P.M.
Program Studi

Judul Disertasi

Puspa Dewi
17.3.02,17.0T4

53 ilrnuManajemen
Pengamh Kompetensi dan Stres Kerja Terhaciap Kineria Karywan
IJT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Rengat
Yang D 'ncdiasi Olch Vrriabcl Kcmur'.ikasi I:ttcrpcrsc:raI

: 1. Prof. Dr. Butliyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur ladirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. I{iltv Abdillah . MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Ikhsan Budi ltihario, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Tim Penguji

A:>80 AB:70-<80 ll:65-<70
- Jika adarevisi proposal, lampirkatrformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

Dosen Penguji,

\tt-)I I]I'wI ---...."..- -
Dr. Nur Iracljrih aqlil<, sn., M.Si., Ak., cA.

Penilaian:

UnsurPenilaian 
-(A) Materi Proposal:

Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka
pemikiran, keielasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,

_ _1"'ryqut3lr""n1la k":ryq..:ry-l_
(B) Presentasi:

Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian,
pemahaman terhadap hliuandan metodologi penelitian, kcmarn-
puan meniawab pertanyaa$ dan sikap pada saat presentasi

TCTAL |JIll\I - 5096 (A) + ao96 (B)

Nilai (0 - 1001

7a

73

8
*) Propo*tl prxr.,lition diterinu iikd nilai rcfttta > 70

I't:tiliuNIl'ul.AN I'lrNYlif,ll\(i(.;,\li,\ I'liN l)l l)l h.\N N,\:il()N ?\1. 0'tiliP';Nl)ll\N,\s)
!!,:,1 rr !', nti.l^!.:i:,'!'')!.:\ | !,:;;;ii! !|r1!il:o,nr!)ri 

'!!1!'"n'fi-: 
(!: ! !!isl ^ ) ''r1'f-!l' )l"l



gEKOLAFI'fl hlcGI Il.Mu IiI(ONOMI INDOh{trSrA
gr&utrsHls'
III!'t(j^4-43 {'!'$.r!ftxlitn!ii,: StltArAl {'Icr.krc.lira$i}:. M.'r'.'ic're" I,F'rtr'i.rk'n . t\,t.nni.nlen. ,\Lr'nl,,isi . ,\Ltrnld,,si

S'l !t '^-'I -4. 2 (1cJ-rkrc.litr.ri ): s'l'R.^.lAi!:
. ll"nr l,L' nrienxlr

I'!1N!)ll11!.:n Nf I'lr-r )!r1;.j!
.\r(tJN t INSi
(1...,1.'..lit.'si)

Jdl.ln,Vlenur P'r puntiin 30 Snritr.rya 60:us S 03.1) S947S0S, s9.17n40, s9l4650; fdx. 031) 5e3t?1rlWrt,site: rvww.Bti(]sii.trdu,((,nr EindiL sliesid(t$l,v.drct.net.iJ

Narna Mahasiswa
N.P,M,
Program Shtdi
Judul Disertasi

lfirn Penguii

lvlenyatakar Froposal Teiair Diperbaiid
"Ianggal

Dr. I.iur l;adjrih Asyik, S11., Nl.Si., Ak., C,^,

I'EF.BAIKAI\i PROPOSAL DISEFJASI

l'uspa Dewi
17.3.Q..17.0274
53 llmuManajemen
Pengaruh Kompctensi tlan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karywan pT.
Bank Rakyat Indoncsia (I'etsero) Tbk Kantor Cabanl; Rongat yiurg
Dimediasi Oieir Varitrbei Komunikasi interpersonal: l. Ilrof. Dr. Bucliyanto, MS. (l(etrra)

2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggora)
4. Dr. Willy Abdillah, MSc. (Anggora)
5. Dr. Triyorrowaii, ivl.Si. (Arrggola)
6. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggora)

HALAMAN

Surabaya 25 juii 2019
Dosen Penguji,

r-l^_----/
l)r. Nirl Facljrih ,\syik, Sli., l\.'l.Si., ,^,k., LA

KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN
t(f\rt)b BRI getq,,, lc tt)r/,'c

S fc<f- 4ct (Lnqta, q j Inenq( hubLe- " ktnr.-t r"

I(o nuntl\ 0 !,. lnLe(o ff,t cn 6 I
V.o ac fi1tn ra c,l; V rnedl A r, t.(Ltm

,.t4 .

ii,i{ll/j,],'ijy
l'lillr(tJMl,l.It.Ar..l PlNYtil,,iN(;(;A lr.,\ l,riNr )t DI taAN NAsloNA | 0'lilil,ltNr)UiNAs)
lJ,r(i.rn l\','11flll.r r^L{,lnI litr)lj.tj ll'rrr lilotroori ln.loj(,si| (Sl IlllilA) S(r,rt,.\,,r



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIIA
DIPLOMA 3 lTeraheditasi): STRATA 1 (Terikreditasi): STRATA 2 (Tcrakeditasi) STRATA 3 {Terakeditasi}:. 

^.lanaiem€n 
Perpaiakan . Maniiemen . N{anai€men . nmu Manaiemen. Akuntansi . Akunt nai . Akuntirui

PENDIDIKAN PROFISI
AKUNTANSI
(Terakr€ditasi)

Jalan Medur Pumpuntan 30 Surabaya 60118 I (031) 5947505, 5947840, 5914550; Fax. (031) 593218
Website: www,stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sbv.dnet.net.id

lrclrlurs-r utcrt

Nama Mahasiswa

N.P.M.

Judul Disertasi

Hari/Tanggal

Jam
Tempat

UPD-ST

SURATTUGAS
iiiiAN PROP'JSAL DISERTASI

SEMESTER GENAP TAHUN T18lz)19
Nonror : 0537/ PI€ / V Il / 2019

Tanggal : 20 Juli 2019

Ketua Program Studi 53 Ibnu Manajemen Sekolah Tinggi Ilnu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya merrberikan tugas kepada:

Nama 1. Prof. Dr. Budiyanto, lvlS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi M.Si (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Willy Abdillah , It{Sc (Penguji Ekstemal)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Pmguji)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Penguii)

rvrcrlBurr r ruPurar L,rlDel rasr llldrlasrDwa r r\r8r.rul
Shrdi 53 IInu Manajemen

Abdullamal
16.3.02.14.0201

Pengaruh Kepuasan Keria dan Religiusitas Terhadap
Kineria Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru
Dengan Keperninpirnn Yang Melayani Sebagai Variabel
Moderasi

Kamis, 25 JuIi 2019

09.00 wib - 11.00 wib
Gedung Program 53 IlmuManalemen STIESIA
[n. MenurPumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailoya dengan penuh tanggungjawab.

'..,t rof'.ni. BudiVanto, MSf,

Conv' - Arsin

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL {PERPENDIKNAS)
Bddanl'eflgelolasekolalt l'intgillmuEkonomi Indoncsjc (Sl lHSIA) sur.rbaya



SEKOLATI TINGGI ILMU HKONOIVII INDONESIA
sT$ssIA
DII'I-0MA 3 {Tera}:redilasi): STIiA'IA L (1'ernkredilaeil:
.N,talraic enPerpaiaka .IvfanaieNer
. ,lhuntansi . Alu[ldtrei

S nt.ATA 2 lTerdkcditasi): STRAI A 3:
. ll'nu N.lnnairncr. Maruierlen

t INDtDIKAN l'R()tilisl
AI(UN'IANSI
( l-ernkrodi l,rsi)

Jalan Men{r Pnmpungan 30 Surabaya 60118 t (031) 5947505, 5942}40. 59t46S0; Fd. {o31} 5932219
!1i,l"ilc: ww$.stiesid.du.(oDr E-D||il: sticsia@sbv..l'ret.n€t.iJ

BERITAACARA
UJIAN PROPOSAL DISERTASI

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Program Studi

Judul Disertasi

Menyetujui,
Ketua Program Studi 53 IlnuMarnjemen,

Prof. Dr. Budivanto. MS.

Tanggal:?5luh2079

Abdul Jamal
1.6.3.02.1.4.0201.

53 llmuManajemen
Pengaruh Kepuasan Kerja dan Religiusitas Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dengan Kepemimpinan
Yang Melayani Sebagai Variabel Moderasi

Keputusan Tim Penguji:
D Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, tanpa perbaikan.
I Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi dengan perbaikan lebih dulu.
I Proposal penelitian belum dapat diterima dan masih harus diuii kembali.
I Proposal penelitian ditolak dan dibatalkan.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Kehra Tim Penguji,

\-
Prof. Dr. Budivanto. MS.

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan

1. Prof. Dr. Budivanto, MS Ketua 8t 1.

2. Dr. ir. Agusie<ii, M.Si Anggota 78 z.

J. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota $o .f\\"' I [h- ,--)
4. Dr. Willv Abdillah. MSc Anggota 8Ar ^rl\|-,

5. Dr. Trivonowati M.Si Anggota 8r 5. /
6. Dr. Suwilho. Nl.Si ArgBrJta N,, 6[l v

TOTALNIlj,I qE
NILAI RERATA*) ?3,8

*) Proposal perrelitiar dite.ima iika nilai rerata > 70

,;,f,jf,q, r'l rr lUit rIur,AN l'liN\ Fl rN(icAltA PliNl)ll)IIAN N r\StON,\1. (t)lit{t,itN t)il!N 1\s)
'.',+-Ji '{-.l-'.,1'-!,..i 1 .!.r\rlt,'hh', i.:tfiil!!'.!rljLonorr! tn4^,r{ei.r (s't!liSIA) S.!'..{b,r1,:



SlrI(Oi.AI{ T'lNGGl ILN4U EI(ONOMI INDONISIA
,al .irl|rlrrat I /atr ltt:ttlil
l)lPL(-\I,IA 3 { I"r.rkrc(lit,rii): S'IRAt\r ('lcrrkreditasi):
. Mnruieftcr l,ert,ni.rkatl . l\l.'llairrnen. Akntrtansi . ,\kunlrnsi

s't lt-\ l -\ ? ( I crr kredi t.tei): SIRAIA:l ( r'or.rl(l c(liI.rli). N{nnajenten . lhrr i\t.r ajcnx'n
l,I\rl)l )IKAN f k01,t,sl
AXUN I'ANSI
(ri'r.'rr,.(titas0

I lan N'l(nor Pumpnng.rn 30 S{r.rl'ayn 60118 E (03:l) 5947505, 5942t4o, 5914650; li'x. (031) 593221tt
W('bsito: wwrv.sticsiaedu.com fi-nuil: sli{,6LrfrJ6by.dnet.n(,1.i(l

lf rr-Ju l|JJrAr\
PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 25 Juli 2019

UT'D-NU

Nama Mahasiswa

N.P.M.
Program Studi

Judul Disertasi

Abdul Jamal
1.6.3.02.1.4.0201

53 IlmuManajeme.n

Pengaruh Kepuasan Keria dan Religiusitas Terhaelap Kineria
Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dengan Kepemirnpinan
V^,.^ Ivf ^l-...,..; q^h--,, i \/^;^h^l \, ^, l^--- i

: 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir- Agustetii, M.Si (Anggota)
3. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah, MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Tim Penguji

Penilaian:

A:>80 AB:70-<80 B:65-<70
- Jika adarevisi proposal, lanpirkanformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

Dosen Penguji,
n.l .\I lrwq=--2

Dr- Nur Fadirih nsyii, SE., M.Si., Ak., CA.

UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Matei Proposal:

Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka
pemikiran, keielasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,
serta kemutakhiran dan kecukuDan referensi.

BO

(B) Prcsentasi:
Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian,
pemahaman terhatlap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

3o

TOTAL NrLAr -- 60% (A) + a09{, (B) 8o
*) Propolit pqnllilian dite.ilu iika nilai rcrala > 70

,,"'',if;. r,r,lrrurrr',,r ,\N lr N\ | Lr N(;(;AliA lrjNDIr)lt\.\N NASroNAl, (plilrriNl)l\N-.\s)
.. r-r rr . , t , ^ , 

" 
. . , , , , . 1 , , r . !: . t ,,r tlt r i ^,,.,; l|rn,. t.1..,..,.,r,i r,.,r.1..,.. i,,\ r rt \r.\r.r,,, !1..r,,.-|-4



.{ -rrr\r\r4 tr_r\/!\J !l-t\\Jt\t_rwlt I1\ !JLr1\ l]JI.1\
& u&tr$984t0,
L)IPI(IM-{ 3 (Tt'r.rb.(lir.r$i): S'! RA.rA 1 (t rnkrcdirnsi}:. l\4xrnjenro l,crpninl(dn . tr,'nni..!ncn
o Alri,rla \i . Al r,trrlsi

s IRAl,,\ 2 (tcrnkledirasi): s'lnAfA:l: I'!tliDlDI(:1N t,tl( )t:11.9!
AI(T'NTANSI
(I..akrc.lir."r0

. ll'ntr Mnnriernetr
'fblrkrerlit.r$i

Jdlnn,\ile 1r l,unrpur'riin 30 Su'nl,aya 60118 I (03r) S947tt0li. S94?i40, s9146s0; r;dr. ((J3t) 5,)3:2jgl',/cl,$ilcr l,\,ww,nlicsiin drr.!onr l1-,lnil: $ticsiag)!t v.drct.fltr,id

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Pro$am Studi
Judul Disertasi

Tim Penglii

ir{enyaiakan Proposai Telah Diperbaiki
Tanggal .............

Di. ).liu l-a.ljiih i'si ik, SE., 1"1.5i., Ak-, CA

I,ERBAIKITN PROPOSAL DISERTASI

Abclul Jamal
L6.3.02.1.4.m0r
A3 llmuManajemen

lengaruh Kepuasan Kerja dan Religiusitas Terhadap Kinerja pegawai
Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dengarl Kepemimpinan 

-yang
Nielayani Sebagai Variabei rlloderasi: .l. Prof. Dr. Bucliyantg MS. (Kehra)

2.Dt.b. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asflk, SE., M.Si-, Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah, Mft. (Anggota)
5. Dr. Triyorrowati, N{.Si. (Alggoia)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Surabaya 25 juii 20i9,"ffi3
Di. |.Ii:r F.i,.ljrili Asiik, SIl., i!l.Si., ,\k., C..,

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN
f (nonu)a t:4 ctlt.,t.r dori cl6ll cL IKO m cltput:t 4pl(,

HALAMAN
I Lala.-clctn <10 ttt-. <trptiqan,rht cvLttn (xl 1. q cL,t y- ,1,2,i, b ol0l t,0al(.j.cllQqr. ,/ k.chq;pua,^ tna,!\4 n emonf.oalk.- i-aJtl/LL .it

f,n,{trllla- a, ,u,,tn,1., W -7-
Q.t6cb lnt [.Ol.u' LtbrTmCtn"lr' tn(nqL,l, tr,, -ri,Pr?)auo,, zl; -tcznpata-W

Wo(n inqp LcthpcHnt. dJ4tp,'rr,nuui4ka. A,,, q,iuq;:-t-[aar Td,/qL^
J IAL<yl 6 hal 16 bqn ipabtt,-^ x , - *, uaa. t1(anaJ' hall fCnolt ( s ., 'n' .
q. )!4ntu1____UJn,MlAt., :rfn(,1 t. rrtnddn. iAnp-llrr: /J-' t'tlt. nrrl''t "itnqrmLotlta^ '--- -----'-- -

Orlt r,,. njtrtLc ' ,td6 cLg (:rlt s 6t1y16 d( r(((r/nr: \.t 1 ,JL
Jiac,t.o tJl\o Lal; (Lou) l4t. udc JrZa,-.rr+- p"tt4.

lil-'t(\'-i
'l:.,:fu

Irilllirjlvll'u1.,{j{ l,tjNYtit_tiN(;cAll.^ l'tiNr)IDtliAN NArir()NA I, 0'tittpt;Nt )lt(NAs]
tr.r.l{u lt'lr,itl.,l.r:;.'liolirl' I i ntlAi l l rt|ir lik r{('nr i I D.lo'r.siii (:; t ltit;t,\} :;(..rlhvn



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
STIESIA

INDONESIA

STRATA 2 {Terrkreditrsi): STRATA 3l PENDIDIKAN PROFESI
AKUNTANSI
(fer.k.edit|6i)

DIPLOMA 3 (Terakr€ditasi)r STRATA 1 fr€rakreditasi):. Manajemen Perpajakan . Manajemen
. Akuntansi o Akuntansi

I Manajelren
. Akuntan$i

. Ilmu Manajemen
(Terakredita8i)

,afan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 r (031) 594 7505, 594 ?840, 591 4650 Fax. 593 2218
Website : www.siiesiaedu.com, E-mail : stiesia@sbv.dnet.net.id

KEPUTUSAN
. KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

Nomor: A.6871 01.3a / lll / 2019

Tentang
TIM PENGU'I DISERTASI TERTUTUP PADA PROGRAM STUDI 53 ILMU MANAIEMEN

Menimbang
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi krdonesia Surabaya

1. Bahwa salah satu tahapan syarat untuk menyelesaikan pendidikan
Program Doktor, mahasiswa wajib menempuh Uiian Disertasi Tertutup.

2. Bahwa Ujian Disertasi dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa unh-rk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbi&an

Kepuhrsan tentang Tim Penguii Disertasi Tertutup.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem PendidikanMengingat
Nasional
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No:Zl2/U /1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
Perahrran Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar

Memperhatikan

Nasional Pendidikan Tinggi.
8. Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas

Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasiona I Pend id ikan Tinggi.

1. Statuta STIESIA Surabaya tahun 2017
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021
3. SK Ketua No.: A.1074l01.3k/N /201'6 tentang Tahapan Uiian Disertasi

dan Pemberian Gelar Doktor Program Studi 53 Ilmu Manaiemen
4. Surat Ketua Program Studi 53 Ilmu Manaiemen No.: 0356/PPs/ III/2019

tentang Usulan Penguii Akhir Disertasi Tertutup.

MEMUTUSKAN

Membenhrk Tim Penguii Disertasi Tertutup pada Program Studi 53 Ilrnu
Manaiemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : PITER TIONG
NPM :14.3.02.10.0113

dengan susunan sebagai berikut:
Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Prof. Dr. Mattalatta, S.E., M.Si.

2. Prof. Dr. Noermit'ati, MTlv{.
3. Dr. Siamet Riyadi, M.Si., Ak., CA.
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si Ak., CA
5. Dr. Khuzaini S.8., M.M.

Kedua.

2.

+.

5.
6.

7.

Menetapkary
Pertama

I,

PERKUMPULAN PENYELENCGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( fERPENDIKNAS }
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi tndonesia (STIESIA) Surabaya



@
Kedua

gTIEgIA
Sekolah Tinggi llmu Fkonomi Indonesia

Uiian Disertasi
Hari
Tanggal
Pukul
Tempat

atas nama mahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan pada,
Kamis
21Maret2019
13.30 wib.
R. Uiian Prodi 53 llmu Manaiemen STIESIA Surabaya

""f/
o Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Kaua I dan II
2. Ketua Prodi 53 llmu Manaiemen

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada
diktum pertama wajib berpedoman pada perahrran dan ketentuan
akademik yang berlaku pada Prodi 53 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Tertutup oleh Tim Penguji dikoordinasikan
oleh Ketua Prodi 53 Ilrnu Manaiemen, dan dipertanggungjawabkan kepada
Ketua STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan
dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
Tanggal :11 Maret 2019
Ketua,

a
lL,



SEKOLAII'I"INGGI ILMU EKONOMI INDONI]SIA
STIE$IA
I )l l'1.( )MA 3 ( l ernkre(lird$i) sl)tNl'A | (ler.'kr.dit 6i)l. Manniemen rerpainkan . Ivldnaio flr. Alirnl.lnsi . AL[ntaNi

SIRAl A 2 ( | crn krcditasi): stltAtA3: l'liNI)ll )IKAN l,l{()r,},fil
AliLlN lANSl
(IcrnL(dit.isi)

. llnlr Vlanai(,lncll
l li'rntu1'(litdsil

]al.rn lrlcrur fuurpung.rn 30 Surahagr 60118 I (o3r) s925sr4 s9{7s0s,sg47a4o,stt46so; [.rx. (o31) ir25s r4Websilr: www.slioside(lrt.(o'I linr.lil: jtic$iaersbv.dnct,ner.id

Nomor : 0369 / PPs /111 / 2019
Tanggal: 1,4Maret20l9

Kefua Program Studi 53 Ilmu Manajemen Sekolah Tirlggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabava memberikan tugas kepada:

Nama

Nama Mahasiswa

N.P.M.

Judul Disertasi

Hari/Tanggal

Iam
Tempat

Catatan:
Mengguna kan p akaia n fo r mal
(kemeja putih + jas berwarna gelap)

SURATTUGAS
UTAN TERTUTUP DISERTASI

SEMESTER GENAPTAHUN

: 1. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si (promotor)
2. Dr. Khuzaini, MM. (Ko Promotor)
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS . (Penguji)
4. Prof. Dr. Noermijati, MTM (Penguii)
5. Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Penguii)
6. Dr. Slamet Riyadi M.Si., Ak., CA (Penguli)

Piter Tiong
14.3.02.10.0'113

Pengaruh Budaya C)rganisasi, Kompensasi dan
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi
Motivasi dan Kepuasan Kerja (Shrdi Empiris Pada PT.
Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi Selatan)

Kamis, 21 Maret 2019

09.30 WIB - selesai

Gedung Program 53 Ilmu Manajemen STIESIA
Jln. IVIenur Pumpr:ngan 30 Surabaya

Program Studi 53 Ilmu ivianaiemen,
Ketua,

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailnya dengan penuh tanggungjawab.

_=-
Prof. Dr. eucfilantO U.S.\

Copy: - Arsip.

PIil{l(uMI}t-LAN l'tiNYtit,liN(l(; AR A pitNDII )t KAN N,,\SI()N]1 L (pIjRpIiNDIItN* AS)
ll.rrlan I'engelol.r Stkolah "Iinggi llmrr likolonri In(lo esin {S'T"IISIA) surahal,.r



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STEESIA
DIpl,oLfA 3 (Ti'r,rkroditi$i): STRATAl (Ternkieditasi):. N{inajcnpn leryaj.rkan . M,rnai€rMr. Ahllrlitrsi ./\tnrtanbi

s'IRATA 2 ("Ter:rkre(lirrsi): sTRAT\ 1l PENDTDIKAN PROIIFSI
AIiUN |ANSI
(terd kreditn$i)

.IImu Ntarujenlln

Ialnn M€nui Pulrfungan 30 Surabayd 60118 I (Ut1] 5942505, 5947840, Sqr{6S0; Fcx. (031) 593221SWehsit€: wwft-.6tiesiae.lu.co,n ti-mail: sli6i.r(3sbv,dn(.t.net.icl

Nama Mahasiswa : Piter Tiong
N.P.M. : 14.3.02.10.0113
Judul Disertasi : Pe.garuh Budaya organisasi, Konpensasi dan Kepemimpinar.r

Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi dan Kepuasan Keria
(Studi Empiris Pada pT. Bosowa Berlian Motor Cabans Sulawesi
Selatan)

BERITA ACARA UJIAN DISERTASI TERTUTUP
Tanggal :21Maret2019

Keputusan Tim Penguii:
D Mahasiswa dinyatakan LULUS:

r Nilai Ujian &Seminar Pra Proposal (10%)

o Nilai Uiian Proposal Q0%)
o Nilai Ujian & Seminar Hasil (35%)

o Nilai Ujian Tutup Disertasi (307o)

. Nilai Uiian Akhir Disertasi (10%)

r Total Nilai
tr Mahasiswa dinyatakan TIDAK LTILUS uiian disertasi.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Sidang,

Prof. Dr. Budivanto, M.S

Nilai Ujian:
No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan
1. Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua /,y r ,z-R-
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota ]1 .r ,42

Dr. Khuzaini, MM Anggota px""5 z 2fl1
A Prof. Dr. Noermijati, MTM Anggota '?1 , ts 4' ,"t -9-

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota ?p - t' I uf,. | ,t\_-.-'
6. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA Anggota lg 6. ,&-\

TOTALNILAI qGc,*
NILAI RERATA*) TB.t.

*) Mahasiswa dinyatakan lulus uiian disertr$i iikn nilai rerata > Z0

. *r..
rr:i#;/ PliltKUMl'Ut.AN PENY IiI,I N(; (lAl{A PtiNt)tt)IKAN NAslONAl, Otlt,tpliNDniNAs}

li.rd.ur P{\rlirjold Sokolah Iinl4gi llnru Ikonollri In(lo'rpsi"r (S r Irj:itA) $,rat dyn



SITKOLAH TTNGGI ILMU EKONOMT TNDONESTA
STEESIA
I)IIII)MTA 3 ('Torakted isi): S flt^T  1 (.ttnkrc.tirisi)r. N{dn"i.nn,n l,ert'ijnkin . Mnn,ienrtr. AAunritrsi .,UuuL"-

sln 'IA 1 ( Ier.r krc(li rr,ri)r s.t.n.\T4 3:. Il'nu NfnrL,ie'rtar
I'tiNl)IDIKAN PR()trI:$1
AKL'N IANSI
(tcr.rke.lir.'si)

Jarar Ntcnur Pumpun8an 30 Surabay.i 601rg It (031) s947S05, s947840, 5914650, ldr. (031) 593221$Wollsite: www.6tie<iacdn..onr t:maiL slie$ i.r@tst y. dnl'l.net.i d

NILAI UIIAN DISERTASI TERTUTUP
Tanggal : 21 Maret 2019

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Tim Penguji

Penilaian

I "--,L

Piter Tiong
14.3.02.10.0113

leqsaluh Budaya Organisasi, Kompensasi clan Kepemirnpfi.ran
lerh$g, Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi itan Keiuasar-r Kerja
(Studi Empiris Pada PT. Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi
Selatar-r)

1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Prof. Dr. Noermijati, MTM. (Anggota)
S.Dr._Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Unsurpenilaian _
(A) Materi Disedasl.. Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,

rerangka pemikiran, kejelasan tuiuan penelitian, metodolosi
penelitian, hasil peneItian, analisis, dan pembahsal.

Nilai (0 - 100)

7d
Presentasi: kemampuan memptesentasikan disertasi, kemampuan
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAr = 60% (A) + 40% (B)

(B)

18
7B

') - Mahasiswa dinyatakan lulus uiian akhir disertasi iika total nilai >65*) lnlerval nilai untuk menyalakan nilai final:
A:>80 AB:70-<80 B:65-<70

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulr perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Per-rguji,.)qI ln'-- -:-J
Dr. NurFadjrih ir*, rr, M.Si., Ak., CA

;.i;fi",r t'ELihuhlf uJ-.\N l'r:N\l l.l.NccAlll t,tiNDtf)lt(-{N NAritoNAt,0)ljm,r_NDlliNAs}.-l,,; Ii.rJrrr 1,,.n!.1,'l \.I"i, td h I i,rr*i i t ro i ik0nomi Lrdoneei"r |i fj.\I Al $(r.rbdv.i



l:nli.{.rt.r\t:t I t1\L,L,t il,tvtU iit(()Nt)Ml nNI)ONl.,SiA,
s?'ffis{&
I)ll'r.o[.lA 3 {lc krcdirn$i): st].-{rAI (hrakrcdirisi)r sTRATA2 (.l..rnkre!tihsi):. M.rna,ern{A l,crpajnknn . A.{a,taienron o Nr,rMicm,lrd -\1.u"r.r'r!i . .\L{I(.|r{i ".rt.,rrri,rn*i

s ni^l)t:]: t,rNt)tr)tKAN Pl{Oijll. rlnrr lvlrn.rirmur 1\ttUL\I.,\N,$I
(({.rrdl('.riitd!i) tli,tnlo.dir.|!rii

,J,rn Mcn r Pulnptr Jtnn 30 S{rnhnya 6{tl 18 At (03r) S947S0t sq47840, sqt{6sr), I;,rx, (031) Sq3?2l gt'cI'sitc: !1,r",/w.6tiesi.redll.(ofir D-lnnil: stieFid@sbv.dner.!r€l.i.l

Surabaya, 21 Maret 20.19
Dosen Peng;uji,

n^__J
Dr. Nur Faclirih Xsyik, SE., M.Si., Ak., CA

,- 4t7l., l'tlll liul\'{l'LJ l.A N i,l N} lil.lrN(;{;,\l(.1 l,liNt)lt tiliAhv NA91i}N?1,t_ (pllapliNt)t t(NAS}
'1". :l';j li.r(l.r,r l', n:1.l,rl,r seL0l.rh I in,lqi l!ffr! I;k,'lronri I do o{;! (S"l I|jst^) 9,,rihiw.]

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Tim Pcnguli

l)r. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

PERBAII(AN DISERTASI TERTUTUP
(TAHAP UJIAN AKHIR)

Piter Tiong
14.3.02.10.0113

lulgolh Budaya Organisasi, Kompensasi dan I(epemirnpinan
Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi dan Kepuasan Kerja
(Studi Empiris Pada PT. Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi
Selatan)
1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof- Dr. Mattalatto SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Prof. Dr. Noemrijati, MTM. (Anggota)
5. Dr. Nur Fadjrft Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)

KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN
tobd r I koltrv u rJul LAbtl Etrbal tt

1J!/!r{ h, menu(v cl0. L^ 20Ltc( LAhu,^ 2ol? ..4 QFqLaL 0(!,,ryayn menqO(^bt t
40sovc m,th rLle{q^ Lc(n p 111,t Gte..,, -h/hn:..,.

obtc qs, AuLcaiL G l^c:tuLLlrvr tctn-eaa ILesteca
r. {t p_J, -k!:tf- !,\lyJ urua . ke clr st p ttnAn I( ( | Oavt t2

CUn^?"n, lf.ttt C1 6ln iateltnt\ clj VAnahtt pffi(ltL
Itt An rUint b t"n s )cJvt n

6dr'fi h or fn oclc-l Ittnel11:.6 6en's tclt h,oh6tJtr^OArcp pcn.lt!' cL tttLtlR 3 6vlan. stbvLLC^-
nen a^Brr tqbd 4a ctn t Lanr odc Ll.7 lraJon 1 __n ,.\

I.crnh a l,'
K([ HA c - H artl ILU ert Cncl - p Crnh oA AJ C; lsl ,l7t

ct tf''Jtlq: ,tcr T6hclGL odl tnclttotv Brr c./q^,,ru

'I>t' 3, 5U -1 lco An e a4t 6qi,
bQhGtG- ArnPO/han lctlft Qx)r:

Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki
Tang,gal .............



j;']i] l:. i !,.1;l 
'! ]i')

KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

Nomor: A.1 1 56/01.3a lYlI/ 2019

Tentang
TIM PT]NGLUI DISTRTASI TIRBUKA PADA PROGRAM STUDI 53 ILMU MANAIEMEN

Meninrbang
Ketua Sekolah Tinggi llmu Ikonomi Indonesia Surabaya
1. Bahwa salalr satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Progranr Doktor,

nrahasiswit wajib nenempuh Ujian Disertasi 'l'crbuka.
2. tsahwa Uiian DiserLrsi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu (titerbitkan

Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

1. Undang-Undang Nonor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pentlidikan
Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentarg Pendidikan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indoncsia

No:212/ U / 1999 "l'entang Pedcnran Penyelenggaraan Progranl Doktor
5. Iteraturan Penrcrintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang l)osen
6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelengllaraan

I'endidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Stand.rr Nasional

I'endidikan Tinggi.
8. Peraturan Menristekdiktj Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubah.rn Atas

Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 20-15 tentans Standar Ntrsional
Pendidikan Tinggi.

Mengingat

Memperlratikan Statutn STIESIA Surabaya tahun 2019
Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-202'l
Surat Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajenren No.: 519/Pl,s /VII/2019
tentang Usulan Penguji Discrtasi Terbuka-

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penguji Disertasi Tefbuka pada Program Studi 53 llmu
Nlanajenren SI'IESIA Surabaya untuk nrahasiswa,

'1.

2.
3.

Menetdpkan,
Pertama

Nanra
NPM

: ARI WIIAYANTI
: 13.3.02.08.0072

; Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
: '1. Prof. Ir. I{ening Widi C)etono, M.M., Ph.D.

2. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA.
3. Dr. Nur Fadirih Asvik, S.E., M.Si., Ak., CA.
4. Dr. Suwitho, M.Si.
5. Dr. Suhernrin, S.I., M.M.

Judul Disertasi : Pengaruh KepeminrpinarL Pelatiharr dirn Kopetensi
Terhadap N'lotivasi Kerja dan Kinerla Bendahara Satuarr
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong.

dengirn susunan sebagai berikut:
Ketua
Anggota

l^t

, , ;r'!r1,, r . ,t' :i I ir:l !.riir,. '. I
1i.,.i,. L l,,r',r,. .1" lrllll ,l,rl'rlr,rl,., '

Ked u.r......



,W,

Kcdua

{$fi"fiffisnA
!r'lol,rh I irrqlii iilrrr lrLsrnorrri Indtirtcria

Ketiga

Ke€mpat

Kelima

'l'emlrosan Yth.:
1. Wakil Ketua lddn Il
2. Ketua Prodi53 Ilmu Manaiemen

Uiian Disertasi Terbuka atas nanra rnahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan
pada,
Hari : Sabtu
Tanggal : 13 Juli 2019
Pukul : 09.30 wib.
Tempat : R. Ujian Prodi 53 llmu Manajemen STIESIA Surabava

Dalanr melaksanakan tugas, Tim Penguii sebagaimana dimaksud pada diktunl
pertama waiib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang
berlaku pada Prodi 53 Ilmu Manajemen STIESIA Suratnya.

Pelaksanaan Uiian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh
Ketua Prodi 53 Ilmu Manaiemen, dan dipertanggungitrwabkan kepada Ketua
STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan
sebagnimana mestinya,

Ditettrtrrkan di : Surabaya
: 10 Juli 2019



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIIA

STRAT'A 3:DIPLoMA 3 (Icrakrc(lilasi) S'I'RATA 1 (Terakredit 6i): S'IRA'rA 2 (Terakreditasi):
. Manajemen PerpajalGn . Manaiemen . Manaiemen
. Akuntan€i . Akuntan6i . Aluntansi

.ll uMa ajemen Al(LlN rANSI
Gerikeditasi) (Terals€ditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 I (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fdx. (031) 5925514
Websitc: www.stiesiaedu.com E-Inail: sti€sic@sby.dnet.net.id

Narra Mahasiswa

N.P.M.

fudul Disertasi

lJ.ari/Tanggal

Jam
Tempat

UAD.ST

SURATTUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA

SEMESTER GENAP TAHUN 2mryZn9
Nomor : 05L8 / PPs /YlI / 2019

Tanggal: 3 fuli 2019

Ketua Program Studi 53 Ilmu Manaiemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nana 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suhennin, SE., MM (Ko Promotor )
3. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD (Penguji)
4. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA (Penguii Ekstemal)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Penguii)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Penguji)

Ari Wiiayanti
13.3.02.08.0072

Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan tlan Kompetensi
terhadap Motivasi Kerja dan Kineria Bendahara Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong

Sabtu, 13 fuli 2019

09.30 WIB - selesai

Gedung Program 53 Ilmu Manajemen STIESIA
Jln. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan unhrk dilaksarnkan sebaik-bailcrya dengan penuh tanggungiawab.

Catatan:
M e ng g u na ka n p a k a i an fo rma I
(kemeja patih + jas benaama gelap)

Progran Shrdi 53 IImu Manajemerl

Copy: - Arsip.

PIRKUMPUL;LN PlNYtll.tiN(;(;ARA P!NDIDIKAN NASIONAI. (PLRPLNDIKNAS)
Badan P€ngeloln Sekoldh'I ing,ii llmu Flkonomi lndonesia (s flFStA) Surabaya



SEKOI,ATI TINGGI ILMU IKONOMI INDONI]SIA
STIESTIA
I)II'TOMA 3 ('l-€raLredttnsi): SlrtATA t ( lcrnkr&tit.rst)l. Man,riclnen l,crp.rjakar . Mitnnienlerr. Akuntarrci . Ak ntarrsi

SlllA'lA 2 ('l cr'.rkrcdi(rlli): SIItAl'A3:
. Aknntanld

. llr[u Mdrajener
PI'NDIDlKAN PROIIISI
Al(UN'TANSI
('Ierdkredilasi)

Jalan M(,nff I'tlnlpflngan 30 Srrrab,iya 60118 t (031) 5947505, 5947S4e 59!4650; lax. {0311 59312.18
Webdite: www.eti€siacd(..om n-nriil: sttrsic@shy.dnet.net.id

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

BERITA ACARA UIIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 13 JuIi 2019

Ari Wijayanti
13.3.02.08.0072
Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompeterui terhadap
Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong

Keputusan Tim Penguii:
I Mahasiswa dinyatakan LULUS:

o Nilai Ujian &Seminar Pra Proposal (10%)

Nilai Ujian Proposal (25%)

Nilai Ujian & Seminar Hasil (20%)

Nilai Ujian Kelayakan (35%)

Nilai Ujian Akhir Disertasi (10%)

o Total Nilai :...... . . .......

Mahasiswa dinyatakan TIDAK LULUS uiian disertasi.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Sidang

Prof. Dr. Budiyarlto, M.S

a

a

a

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan

1. Prof. Dr. Budivanto, MS Ketua 'rB
z- Dr. Suhermiru SE., MM Anggota 7B , N\.
J. Prof. Hening Widi Oetorro, MM., Ph.D Anggota 3.\

Dr. Kusdi Rahardjo, DEA Anggota T5 +.t@ 3
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota 0o 4 (,1{)
6. Dr. Suwitho. M.Si Anggota 75 , /tr\

NILAI RERATA*)
*) Mahasiswa dirryatakan lulus utian disertdsi iika nilai reratn > 70

/',lih., r'r tit\LJMI'ut..\N H N\ t:r rrNU(;ARA t,tiNl)ll)tl\i\N NAl.itoNAt, (t'tittptjNt)tN NAs)''1.;j;7) t;.,.t," I'r,' l',1., ii,.r\,,ldh li',ssi lttl'r' llko,rorni In(lo,r,,Hi,r(Sltt'st,\)Sr!r'b.'y.r,t4



SEI(OLAH TINGGI ILMU I]KONOMI INDONESIA
STIE$IA
DIPLO .IA 3 (ferakredihsi): s lltA'I A 1 ('I€rnkr.dit rsl):t N,rd .'ie rell r'eip.riikdn .lvl.rniicnlt''r
. Akrrnla si . Akllntansr

S]RATA 2 ('12:ftkrftlitnsi): S'IRA'l'r\ ilr
.lllni Nl.rrhidn'io

I'END{DtK,\N ui()|ltst
AKUN I;\NSI
(rern kr e(li tj s i)

lalan Menlr Pu pnngan 30 Surnt'nya 6Ot t8 E {031) 5947505, 5947840, s9r4650; Idx. t031) s93rt r B
Wehsitc: www.sticaidcdu.(orn l]-lrrcil: sticsia@sbv.dn{,l.nct.id

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 13 Juli 2019

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Ti:n Penguji

Penilaian

Ari Wijayanti
13.3.02.08.0U72
Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompetensi
Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan Ke{a
Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong

1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Suhermirl SE., MM. (Anggota)
3. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
4. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA. (Anggota)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

terhadap
Perangkat

Unsur Penilaian Nilai (0 - 1m)
(A) Materi Disertasl: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,

rerangka pemikiran, kefelasan tuiuan penelitian, metodologi
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan-

8o
(B) Prcsentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi 80
TOrAL Nn/,r = 60% (A) + aO% (B) da

*) - Mahasiswa dinyatakan lulus uiian akhir disertasi iika total nilai > 65*) Interval nilai untuk menvatakan nilai final:
A:>80 AB:70-<80 B:65-<70

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

!tt \I lmr---,
Dr. Nur Fadirih Aryt sr., M.Si., Ak., CA

-,1lfi,.. r'r'r(l.urr Iu r .\N r'r:N , r r,r,N(;(;Ari-A r,liNr.rI r )lhAN Nr\sr()N A r, {r'Ita t1"!t)tKN-As)1,-fl' li.'rl.i'r l'.',)ri. lal.,\fh')1.,I liotliillnrulili{'do',rilnrkr)rsLt(9tJlll;1.\l Sufrt|nv.r



SIiI(OI,AH'TINGGI ILMU I]I(ONOMT INDONESIA
sguHsu&
l)ll'LONl]1 3 ( tcrikrdiLnsii: StltAI^ t ( l rhkredit rsi):. M 'nic ren I'erpilakin . M,rnajen'en. Akunlansi . Af,lrntanei

$ lltA tA ? (Ic kh'(litnsi): S Ut?['r\:1:
. rhrur lltnnaid'rcn

f tiNt) )tKAN f Ii()lrll
AlilrN I ANST
( l cr.!krc(lil.r$i)

Jolnn Manrrr I'r'mp1Lngan30 Srrdl'.rya 60118 fl (mr) 59d7s05, s947u{0, s914650; Fnr. (o31) s932?lrl
lar'.hBite: www.sticsia':dr.com E-tn.ril: r,tiedia(}$t'y..lnet.nct,i(l

PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA
(TAHAP UJIAN AKHIR)

Nama Mahasiswa
N.P.M.
fudul Disertasi

Tim Penguji

Ari Wijayanti
13.3.02.08.0072
Pengaruh Kepemimpinary Pelatihan dan Kompetensi le r.hadap
Motivasi Kerja dan Kineria Bendahara Satuan Keria Pcrangkat Daerirh
(SKPD) Kabupaten Sorong
1. Prof. Dr. Budiyanto, N4S. (Kehra)
2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
3. Prof. Henir-rg Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
4. Dr. Kusdi Rahardio, DEA. (Anggota)
5. Dr. Nul Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Angg,ota)

KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN
TemuA^ APL c hor z tnt\4acele^ Lah'Jc u6 BaNr

trclcsal^.\ Ptm. docrar odl tn kev P/^ -

lll roJci Pen

'lam elota^ 96n7m 0h lnqrn at', derar 5
No.60 2oo0 od6 { ttnru. : (t

zl hcfitlatotn fl,lLa ( e
r l.7mJ nt kut, (rl Nm7nc q lna^

0rn (ntt I an

a d.r(

aa6 tDi

Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki
'Iarggal

Dr. Nur l:adlrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

Surabaya, 13 )uti 2019
Dosen Penguji,

-o
o,. *'". r"'+hy#., M.si., n k., cA

r..liji I'litil\UN'll'Ll, 
^N 

l'ljNYlil.LN(;(IARA I'llNl)Il)tl(AlJ NASI()N.\1. (l'liRPllNl)IKNAS)
!,0,'.lil ,, .



ILMU EKONOMI INDONESIASEKOLAH TINGGI
STIESL[
DIPLON'IA 3 (Terakredit.si): STRATA I [f.r:kreditrei):. Manajemen Perp.riak:rn . \lanajetnen
. Aluntan-t . A\untansi

STRATA 2 fi€rrkr.dit:ri): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
AI(UNTANSI
(T.r.Lredit..i)

. Manajemen. Akuntnnsi
. llmu luaniiemen

(T.rrkr.dilr,i)

Jai.n Menur PumFun8in 30 Surabn!'a 60118r(031) 594 7505,594 7840,591 d650 Fax.593 2218
Wtbsite I w*w..tiesi.edu.com, E-mail I sti€6ia@sbv.dnet.npt.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOIN,H TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

Nomon A725l01 .3a / l[l/ 2019

Tentang
TIM PENGUI DISERTASI TERBTJKA PADA PROGRAM STUDI 33ILMU MANA'EMEN

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Menimbang 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Dokbor,

mahasiswa wajib menempuh Uiian Disertasi Terbuka.
Bahwa Uiian Dsertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguir.
Bahwa untuk memenuhi kedua hal Ersebut di atas, perlu diterbitkan
I(eputusan tentang Tim Penguii Disertasi.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, bntang Sistem Pendidikan

\,lemoerhatikan

Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Undang-Undang Nontor 14 Tahun 2005 Entaug Guru dau Duserr
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No:212/U /7999 Tentang Pedorran Penyelenggaraan Program Doktor
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tingg.
Peraturan MenrisFkdikti Nomo|l4 Tahun 2015 bntang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 Fntang Perubahan Atas
Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Statuta STILqL{ Surabaya tahun 2017
Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021
Surat lGtua Program Studi 53 Ilmu Manajemen No.: 0379/PPs/m/20'19
tentang Usulan Penguji Disertasi Terbuka.

2.
J.

2.
3.
4.

5.
6.

8.

1.
2.
J.

itlenelaplan,
Pertama

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi 53 Ilmu
Manajemen STlf,SlA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : HASANUDDIN
NPtvt : 14.3.02.10.0115
ludul Dsertasi : Pengaruh Komlxtensi, kepemimpinan dan Lingkungan

Ke4a Terhadap Kepuasan Keria dan Dampaknya Terhadap
Kineria Karyawan pada Industri Makanan dan lt{inuman di
Kawasan Industri Makasar.

dengan susunan sebagai berikut
Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
.A.nggota : 1. Prof. Dr. MatlElatta, S.8., \'l.Si.

2. Prof. Dr. Haris Maupa, S.E., M.Si.
3. Prof. Sutlipto Ngumar, Ph.D., CPA.
4. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak, CA.
5. Dr. Nur Fadirih Asyik S.E., M.Si., Ak, CA.
6. Dr. Khuzaini, 14 N{. K

Kedua..........L..........

i\ PERKLiNIIULAN PENYtl.Er..CCARA PENDIDIKAN NASIONAL i PERPENDIKNAS )
Bad.tr Pengelol. Sekolah Tinggi llrnu tjkonomi tndonerid (STIESIA) Sutabav.

/



c
Kedua

STTEATA
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi lndonesia

: Sabtu

Uiian Dis€rtasi Terbuka atas nama mahasiswa tenebut di ata+ dilaksanakan
pada,
Hari

Ketiga

I(eempat

Kelima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I dan ll
2. tGtua Prcdi 53 IImu ManaisrEn

Tanggal , : 23 Maret 2019
Pukul : 09.30 wib.
Tempat : R Uiian Prodi 53 Ilmu Manaiemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguii sebagaimana dimaksud pada diktum
pertama waiib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang
berlaku pada Prodi 53 llmu Manapnm STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tirn Penguii dikoordinasikan oleh
Ketua Prodi 53 Ilmu Manaiemm, dan dipertanggungjawabkan kepada lGtua
STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan inr, akan dibetulkan
sebagaimana mesunya,

Ditetapkan di : Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIIA
DIPLOMA 3 (Terekedttasi) STRATA 1 (Ter.k.edttasl)l
. Man.iern€n Perpaiahn . I\-{ai..ien€n
. Al,untdnsi . Akuntansi

STRATA 2 oerakreditasi I STRATA 3r
. Manajemen
. Akuntan6i

. tunu Manai€m€n
(Ter.l$editasi)

PENDIDIXAN PROFtrSI
A'(UNTAI\,iSI
(rer.!keditasi)

J.l.n Menru Pumpungan 30 Surahaya 60118 I (031) 5925514, 5947505, r9478,,O,5yut65!Fax. (031) 5925514
Webstte: www.stiesia€du.(om E-maiL 6tiesia@sby.dn€t.n€t.id

Nana Mahasiswa

N.P.M.

fudr.rl Disertasi

Hari/Tanggal

Jam
Tempat

UAD.ST
SURAT TUGAS

UIIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GENAP TAHUN 2O1812919

Nomor : 0377 / PPs / lll / 2019
Tanggal : 19 Maret 2019

Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama 1. Prof. Dr. Mattalatta SE., M.Si (Promotor)
a Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Ko-Promotor)
3. Prof. Dr. Budiyanto, NaS fenguji)
4. Prof. Dr. Haris Nlaupa, SE, MSi. (Penguii)
5. Prof. Su$ipto Ngumar, PhD., CPA (Penguji)
6. Dr. Khuzaini, MM. (Penguji)
7. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Penguji)

Hasanuddin
14.3.02.10.0115

Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Danpaknya Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Industri Makanan dan Minuman
di Kawasan Industri Makasar

Sabtu. 23 Maret 2019

10.00 WIB - selesai

Gedung Program 53 Ilnu Manajemen STIESIA
[n. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-bailcrya dengan penuh tanggungiawab.

Catatan:
M enggunakan pakaian fo r mnl
(kemeja putih + jas berwarna gelap)

53 Ilmu Manajemerl

Copy: - Arsip.

ili'atuu.,o turs.I

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah'l'inBgi llmr Etonomi Indonesia (S'IIESIA) Surabaya



SEI(OLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STTESIA
DIPL()MA 3 (Ter.rtreditagi): STRATA 1 (Temkeditlri):. tltanaienEn Perl'aiakan . Ntinaiemen. Al,Irldnsi . r\Luntrfisi

STRATA 2 (Terrkreditasilr STRATA 3:
.I1 u N{anaiem.n

PFNDII)I(AN PR(lFFSI
A(UNTANSI
('Ierrkreditasi)

Jaldn Mcitu Pumpungan 30 S{rdbaya 60.118 ! (03r) 5947505, 5947840, 5914650; Iax. (0311 5932218
Web6ite: www.stiesiaed11.ronr E-mnll: dtk'!ti:r@sbv,dr|{,t.net.id

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 23 Maret 201.9

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Hasanuddin
14.3.02.10.0115
Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja dan Darnpakrya Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Industri Makanan dan Mimrman di Kawasan
Industri Makasar

1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sutjipto Ngumaa PhD., CPA (Anggota)
6. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)

7. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Tim Penguji

Penilaian

") - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi iika totalnilai > 65*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A:>80 AB:70-<80 B:65-<20

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,
Aqa\ \l-tttI tn\__,

Dr. Nur radjrih,i,y*, SE., M.Si., Ak., CA

Unsur Penilaian Nilai (0 - 1(X))
Matei Disertas* Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitiart
rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

(A)

7o
(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi 7o
TOTAL NILAr = 60% (A) + 40olo (B) 1c

IIRKUiyll'ULAN ?INYELINGGAI{A PlNl]IDII(AN NASTONAL 0,[ttUtiNDII(NA$)
lladaa Pengelola Sekolah Tinggi Ilnu Ekonomi Indonesia (S'filiSlA) Srrrabava



SEKOLAH TINGGI ILMU HKONOMI INDONESIA
STTESTIh.

S'nlAT,\ 2 (Tc{!kre(litnsi); STRAT-^.3:DIPLolvrA 3 (Tcrrkr€ditasi)r STRATA 1 (Terakreditasi):
r t\{anaieNen Perpairkar . Mannienrer
. Al,nnl."'si ..\tr lar5i

. Ilmu l\fanaiemctl
PIJNl)IDIKAN ?IIOt:IiSI
AI(UN'I'ANSI
(I(rikeditiri)

Jaldn M€ntu Pumpun8trn 30 Surabaya 60118 S (03r) 5947505, 5947840, 5914b50; Fax. (0311 5932218
W('h6ite: www.sliesiaedu.{om E-mdil: 6tie!ii.r@sby.dnet.net.id

PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA
(TAHAPUJIAN AKHIR)

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Tim Penguli

Hasanuddin
14.3.02.10.0115
Pengarul Kompeterui, Kepemimpinan dan Lingkungan Keda
Terhadap Kepuasan Keria dan Dampaknya Terhadap Kineria
Karyawan Pada Industri Makanan dan Minuman di Kawasan Industri
Makasar
1. Prof. Dr. Budiyanto/ NIS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatt4 SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyrk, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sugipto Ngumar, PhD., CPA (Anggota)
6. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
7. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (

KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN
6 pcncl't1 tf),

clflctia lcAnlou o^ ? tcalqv L((puaJA^ kria od
( Dclthctn a d.r-l 6 L

dtlcenul e^ C ILAM OU

C(U dl|-cfnul.c4(G Lcon\tbvtt tto; dln D(c thi
a Lc'hl:r I bvst

Itrnonbcl

Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki
Tanggal .............

Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

Surabaya, 23 Maret 2019
Dosen Penguji,a_] t)I lrN__-J
Dr. Nur Fadjrih A'syik, SE., M.Si., Ak., CA

,,,'-.ffi*' r'lnr.ul"tt'ut.4N ptNyfl.tNcc RA pENDIDII(AN N^ttiIoNAI. (pnRPHNDII(NAs)
112j5'J liarian I'enllelola sekolnh rintgi Ilmn Iitonomi trrdonesia ($'t'llislA)s$raDaya



@
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIEATA
DIPLONIA 3 (Te.:kreditrsi); STRATA 1 Ger.kreditrii): STRATA 2 ft.r.k'cditrrl): STRATA !: PENDIDI(AN PROFESI. Manajeoen I)erF.tjakan . Iranajernen . Manajcrnen . llmu lr,lanajemen AKUNTANST. Akuntarlsi . Akuntansi . Akuntansi Cfc..kr.dit.ei) (f.r.kr€dit..i)

,,llan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118r(031) 594 7505,594 78{0,59r 4650 Fax.5932218
website : ww w.r ti e!iacdu.aom, E-mail r gtiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOI.AH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA

Nomoc A.724l01 3a / m/ 2019

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI 53ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Meninbang

Mengingat

\,lemperhatikan

itlenetapkan,
Pertama

1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Uiian Disertasi Terbuka.

2. Bahwa Uiian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguii.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal brsebut di atat perlu diterbitkan

Keputusan tentang Tim Penguii Disertasi.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003. bntang Sistem Pendidikan
Nasional.

2 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan TinggI
3. Undang-Undang Nouror lil Tahur 2005 terttartg Guru rlan Dusert
4. Icputusan Menhri Pendidikan dan Kebudayaan Republik lndonesia

No:212/U /1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor
5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 bntang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peraturan MenrisEkdikti Nomor,14 lahun 2015 entang Standar Nasionat

Pendidikan Tinggi.
8. Peraturan Nlenrisbkdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas

Peraturan Menristekdikti Nomor ul4 Tahun 2015 bntang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

1. Statuta STIESL{ Surabaya tahun 2017
2. Rencana StraFgis STIESIA SurabayaTahtrn 2017 -2U21
3. Surat Ketua Program Studi 53 Ilmu Manajernen No.: 0378/PPs/IIII2019

tentang Usulan Penguii Disertasi Terbuka.

MEMUTUSKAN

Mernbentuk Tim Penguii Dsertasi Terbuka pada Program Studi 53 Ilmu
Manaiemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : MUNIR
NPtlt :14.3.02.'10.0117
fudul Dsertasi : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Komp€bnsi

Guru dan iklim Sekolah lerhadap Kineia Guru N{elalui
Motivasi Spiritual pada Sekolah Adtwiyata N{andiri (studi
pada SMP Negeri di Kota Makasar).

dengan susunan sebagai berikut
Kehra : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Prof. Dr. Iuattalatta, S.8., \{.Si.

2. Prof. Dr. Haris Maupa, S.E., M.Si.
3. Prof. Sutjipto Ngumar, Ph.D., CPA.
4. Prof. Ir. Hening Widi Oetomo, M.M., Ph.D.
5. Dr. Nur Fadirih Asyilt 5.E., M.Si., Ak., CA. n
6. Dr. Suhermin, S.E., M.M. r*

Ked ua..,........'.2-.......

PERKUI\IIUI.AN PEN\ [LENGGARA I'INTJIDIKAN NASIONAL ( I'ERIENDIKNAS )
Badan Pengrloli Sekolah Tinggi Ilmu Ikonomi lndone.ia (STIESIA) Surnbdyr



O
Kedua

CIIESIA
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

Ketiga

Keempat

I<€lima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I dan U
2. Ketua Prodi 59 llmu ManaiefiEn

Uiian Disertasi Terbuka atas nanra mahasiswa Ersebut di atas, dilaksanakan
pada,
Hari : Jumat
Tanggal .;22Marct2079Pukul - :09.fi)wib.
Tempat : R Uiian Prodi 53 llmu Manajenen STILSIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugag Tim Penguii sebagainana dimaksud Pada diktum
pertama waiib berFdoman pada peraturan dan kebntuan akademik yang
berlaku pada Prodi 53 Ilmu Manapmen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Uiian Dis€rtasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh
IGtua Prodi 53 llmu Manajenren, dan dipertanggungiawabkan kepada Ketua
STIESIA Surabaya.

Apabila brdapat kekeliruan dalam penetapan kePutusan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mesfnya.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIIA
DIPI,OMA 3 (T€iakeditisi) STRATA I (Tenkred isl):. Manajerrcn Perpaiakan . Itlan ieme. Aluntdnli . Atu tdns

STRATA 2 (Terakrediliai): STRATA 3:. Minaiemen . funu Manaiem€n
(Teralceditasi)

PENDTDIKAN' PROFESI
AI(LIIIAr\SI
{Ternkeditasi)

Jalan Menu Pumpun8an 3{) Sur.bay.60118 8 (031) 5925514, 5947::[,i,5947sn, s9.l46io; Fai. {0.11) 5925s14
Website: l!-ww.sti€siaedu.rom E-rmil: stiesia@sby.dnet.net.id

Nama Mahasiswa
N.P.M.

Judul Disertasi

Hari/Tanggal

lam
Tempat

UAD-ST
SURAT TUGAS

UJIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GENAPTAHUN

Nomor : 0376 / PPs / III / 2019
Tanggal : 19 Maret 2019

Ketua Program studi s3 Ilmu Manajemen sekolah ringgi Ilmu Ekonomi Indonesia (srIEsIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama 1.. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Ko-Promotor)
3. Prof. Dr. Budiyanto, N{S (Penguli)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Penguji)
5. Prof. Su$ipto Ngurnar, PhD., CPA (Penguji)
6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Penguji)
7. Dr. Suhernirg SE., MM. (Penguji)

Munir
14.3.02.tO.0117

Pengaruh Keperrimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi
Guru, dan Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui
Motivasi Spiritual Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi
Pada SMP Negeri di Kota Makassar)

Jum'at, 22 Maret 2019

09.00 \4rIB - selesai

Gedung Program 53 IImu Manaiemen STIESIA
Jln. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Catatan:
Menggu nakan p akaian fo rmal
(kemzja putih + jas berwarna gelap)

udiyanto MSf
Copy: - Arsip.

PERKUMPI,ILAN P€NTTLFNGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNASI
Badan Pcngelola Sekoldh TinBLi tlmu Bkoromi lndoftdia (S'IlIStA) Surabnv.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
sTlnsre
DIPLOIITA 3 (Terdk editasi): SI'RA'I  1 0?rnkR.lirasl):. I{anaienen Perpiiakan . Manaienier
. Abnldnsi . Aknnt.nsi

STRATA 2 (l€rakreditasil STRATA 3:
. fltnlr Ntaeienten

PENDIDIKAN PIToIFSI
Al\I]NTANSI
(l erdkeditni,i)

Jalan Menur Purnpungan 30 Surabay.r 60118 I (031) 5947505, 5947840, S9t46S0; Fa\. {03U 5932n 8
Web6it€: It.ww.6tiesiaedr-cotu E-mail: $tie6ia@sby.dnet.net,id

BERITA ACARA UIIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 22Maret 2019

Narna Mahasiswa : Munir
N.P.M. : 1,4.3.02.10.0117
Judul Disertasi : Pengaruh Kepernimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, dan

Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spirinral
Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi Pada SMP Negeri di Kota
Makassar)

Keputusan Tim Penguji:
I Mahasiswa dinyatakan LULUS :r Nilai Ujian &Seminar Pra Proposal (10%) :

o Nilai Ujian Proposal (25%)

o Nilai Ujian & Seminar Hasil (20%)

o Nilai Ulian Tertutup Disertasi (35%)

o Nilai Uiian Akhir Disertasi (10%)

. Total Nilai
tr Mahasiswa dinyatakan TIDAK LULUS ujian disertasi.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Kehra Sidang,,

Prof. Dr. Audiyanto, M.S

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan

1. Prof. Dr. Budivanto, MS Ketua t- ./xz '
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota ,4z

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota ' ,//(L)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi Anggota 4<,
5. Prof. Su$ipto Ngumar, PhD., CPA Anggota 4A<
6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD Anggota 6.r\ tk
7. Dr. Suhermiru SE., MM Anggota

TOTAL NILAI
NILAI RERATA)

*) Malrasiswa dirryatakan lulus uiian discrtasi jikn nilai rereta > 70

ijifi\ PIliKulviPUr-AN I'FNYTLFNGGARA r,tiNlllnTILAN NAqlrlNAI tpljQl,liNl)l KN4(l



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIAsTlnsln
DIILoMA3 ('l€rakreditasi): smA.rAl (terakreditasi): s t]rA.I,A 2 (.I.er.rkr€ditasr,:. M?ndjrn'en rc'pdjdrd,) . Mdn,iienle,, . Mdnijcn't{,. Arulld ui .,\Aunr. rJ o ,rkunia si

s'tRA't A 3:.llnr Marlrienren
(rPrakrodir.rsi)

PTNDIDIT(AN I'ITOIiIJSI
AKIINTANSI
{Tcrakreditasi)

ldlcu Ltc (lr ft'n\'l'ngan 30 Sur.rbayl60l1t E (0i]t ) F94?S0s, 5942840, s9.14650; rhx. (031) s931218Website: itww.sticsiaedu.rour D-|r|ail: stit,si.r@sby:dnEt.net.id

Nama Mahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

DAFTARHADIR
UJIAN DISERTASI TERBUKA

Tanggal: 22Matet 20'19

Munir
1.4.3.02.-t0.0117
Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah., Kompetensi Guru, dan
Iklim .Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spiritual
Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi pada SMp Negeri di Kota
Makassar)

No Dosen Penguji Tanda Tangan

I Prof. Dr. Budivanto. N{S Kehra

2 Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota ,.4
Dr. Nur Fadirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota " I 2lu.__
Prof. Dr. Haris Maupa" SE, MSi Anggota *{

5 Prof. Su$ipto Ngumar, PhD., CPA Anggota k
6 Prof. Hening WidiOetomo, MM., PhD Anggota 6

II'K
7 Dr. Suhermfir, SE., MM Anggota

'{\
a Munir Promovenclus ,w,v,

Mengetahui
Program Studi 53 Ilmu Manajenren
Ketu4

'.-..\i.-'j

-\
Prof. Dr. Budiyanto, M.S

I'!RI(UI\{PULAN I'I]NYI]I,TJN(;(;AITA I'IiNI)IDIKAN NASTONAT, O'IiRPINDIKNAS)
Ba<lan Pengetola Sekolah'ringgi Ilnrr Ekonomi Indone$ia lS nIstA) Su.abay.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESTA
sTlnglre
DII'IOMA 3 ( rcr.rkeditasi): STttAlA 1 {Terakreitirnei}:. nlr"rjen'ot' l\',fdi.tkan . \hndicntra,. Akunt.r si . Akurtanh

Sl-nAIA 2 (Terakredirasil: STRAfA 3: PIrNI)II)i(AN Plt()JrI]Sl. nnru Nt.rturj1'nx'n AI{UN IANST
( li:rdkreditasi)

Jalan Menu Puurprngan 30 Surabdyd 60118 E (03U S9{7S05, S947B40, S914{i50; Irar. (031) S93221{lWebr,itfr www.nticsiapdn.'.on] ll-r .iil: sri.,si,ranhv,dnrr.net_td

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 22 Maret 2019

Nama l\4ahasiswa
N.P.M.
Judul Disertasi

Tim Penguji

Penilaian

1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asy& SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sugipto Ngumaa PhD., CPA (Anggota)
6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
7. Dr. Suhermirl SE., MM. (Anggota)

f-""t-*

Munir
L4.3.02.10.0117
Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, clan
Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spiritual
Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi Pada SMp Negeri cli Kota
Makassar)

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)
Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
rerangka pemikiran, kejelasan tuiuau penelitian, metodologi
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

(A)

7B
(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan

neniawab pertanyaan, dan sikap pada saat pfesentasi 78
rorAl NrLAr = 60% (A) + a0% (B) 78

") - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi iika total nilai > 65*) Interval nilai untuk menvatakan nilai final:
A:>80 AB:70-<80 B:65-<70

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulfu perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

-lt tn\-- ---J
Dr. Nur Fadjrih Asyrls SE., M.Si., Ak., CA

,,'"ffi;;,'t'rnr.ultrur-.rNr'INytilriNccAltAI'INDIDIK,INN.'AstoNAt,0,!r(r,uNDrKNAS)'':t',t:;'. ,, . '.



$EI(O[-AI{ :t,INGGI ILMU HI(ONOM{ II{DOIr{F;SIA
SKEffiSHA,
DIPL()MA3 (-1ry;rlfte(lit.rsi): STRA t'A 1 (Ternkredir.rsi):r tt{anieme Partai.l(,ln . I,lanni€'nen. Al.u tansi . A[i'r a'|3i

S ITAT4 2 flcrakae<tilaii)r S t ttATA:]l
. llnru lrtnnaienkrr

PTI\I)IDIKAN PROTII9
AIiUN'IANSI
(lerdkrediLrsi)

Jalan lvlenur Pr n ngatr 30 Sur.rbay.r 60l1rj & (031) S94750S, 5947840, 5914650; F.rx. {03j t 5932218
Websile: www.slicsiae{ln.(orrl E-nrail: sti.$i,r(ishv,dnet.nel.id

PERBAII(AN DISERTASI TERBUKA
(TAHAP UIIAN AKHIR)

MurrirNama Mahasiswa
N.P.M.
fudul Disertasi

Tim Penguii

"14.3.O2.1.0.0117

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, dan
Iklim Sekolah Terhadap Kinerla Guru Mclalui Motivasi Spiritual pacla
Sekolah Adjwiyata Mandiri (Studi pacla SMp Neseri di Kota
Makassar)
1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatt4 SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si" Ak., CA. (Anggota)
4. Prof- Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sugipto Ngumar, PhD., CPA (Anggota)
6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
7. Dr. Suhennin, SE., MM. (Anggota)

Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki
Tanggal .............

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

Surabaya, 22 Maret 2019
Dosen Penguii,n0I kn----J
Dr. Nur laclirih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

NO. I(OMENTAR DA N/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
Rtstt dtlau;qrcAn 4t46t q1[6n pUA6 t Lqtar- Rqcor o\ 60 t, A t lttt. tt^

f cnofPen 6
PenomenA qqnq tgnodi odl bdp 3 smp qt me^de?^cp|:dtt"su aduf!,laci mandn . mliaa0a;-ilnq6a.aa-
b$arLi tidc krunq4uta^ , narnt/^ dln TAAT-i i;1tu-
iltr\ oclc UeUAS6tla,. , g5 cltUenvtah^ ali.cnornm.

---!15- !-tl!c,$L a\6tt\ el -4 H elvy borl orn c L, - l{d'Jf l ofucTvda cru6l men,/htvtrian@ Xat r.lq
Vlq c/p4m61 aelt p.maqrddb lf . nuct tN A,

m.naVi {aQa6d IT glb Beri Oc^lclal A^qlaiinnq
- nt{LL n:.lq mcr'qaLtl ll'.Jl'v kcrat"la6--C2olr4)q1 rn(n!,nlu(rA^ hrahuc lOnqhta* rncm0t^1ail/-,

uqcqc huU' Bn 6tlata^ lcno vqnz4L-t l
Iothp-cnlaX t71' t\rlt, pdhat u-tnr"t.l rn.
dtilcv

...ffhi l'HiliUNlrUt,AN rlrNlll.tiN(i(iAli^ fliNllll)lliAN NA$IONAL (t,tlltt,ItNlllt(NAti)
:1.L.5;:f Il,r,Lrrr l'*n:tptola ti.k,'lnh I inr,iti,i Ilmll lll(onomi lndonosi;r (St'nittilr!) Sllrab.ry:,


