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Bertugas sebagai Penguji pada Ujian Akhir
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA3 PENDIDIKAN PROFES]
o \Ma R ® Manak r ¢ Manajemer ® llmu Manajemer AKUNTANSI
B B ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)
" - 14 4 TRy 4 Fax 593 2
stiesiaedu w
KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.01/01.3a/1X/2018

Tentang
PENGUJI DISERTASI PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN
TAHUN AKADEMIK 2018/2019

Ketua Sekolah Tingg: [lmu Ekonomi indonesia Surabava
\Menimbang 1 Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Upan Disertasi.
2. Bahwa Ujian Disertasi dilakukan di hadapan Tim Penguji
3. Bahwa untuk memenuh: kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan Keputusan
‘ tentang Penguj Disertasi Tahun Akademuk 2018/2019.

Mengingat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tingg)

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Republik Indonesia No 212/

U/ 1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

6. Peraturan Pemerintah No. 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Pemenintah No.: 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

B

_lJl

Memperhatikan 1. Statuta STIESIA Surabaya Tahun 2017
2. Rencana Strategis STIESIA Surabava Tahun 2017-2021
3. Buku Pedoman Disertasi Prodi S3 [lmu Manajemen
4. SK Ketua No. A1074/01.3k/I1V/2016 tentang Tahapan Upan Disertasi dan
Pemberian Gelar Doktor Program Studi S3 limu Manajemen
5. Surat Ketua Program Stud: S3 Ilmu Manajemen No.. 01415/PPs/VIIl/ 2018
Tentang Usulan Pengujp Disertasi Prodi S3 [lmu Manajemen Tahun Akademik
2018/2019.
MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama © Mengangkat nama-nama terlampir sebagai Penguji Disertasi pada Program Studi 53
[Imu Manajemen Tahun Akademik 2018/2019 pada Sekolah Tinggi llmu Ekonomi
. Indonesia (STIESIA) Surabava
Ketiga Dalam melaksanakan tugas, Pengu) sebagaimana dimaksud pada diktum pertama

wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik vang berlaku pada
Prodi S3 [lmu Manajemen STIESIA Surabaya

Keempat . Pelaksanaan Upan Disertas: dikoordinasikan oleh Ketua Prodi S3 Iimu Manajemen,
dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA Surabava

Kelima Keputusan int mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan bilamana dikemudian
hart terdapat kekeliruan dalam penetapannva akan diadakan perubahan
sebagaimana mestinva.

Ditetapkan di : Surabaya

MU ExJanggal : 04 September 2018
Tembusan Yth.: eo\“' 4Q. B8 P
A S

)

1. Wakil Ketua | dan 1] IIA‘\ X
2. Ketua Prodi S3 llmu Manajemen {@
o
N 3)3 = k
\[// % Aur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. ¥,

~
~

" % PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL | PERPENDIKNAS §
g
N Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabava
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STIESIA

Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia

Lampiran SK No.: A01/01.1a/1X/2018
Tanggal 04 September 2018

DOSEN PENGUJI DISERTASI PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

TAHUN AKADEMIK 2018/2019

- No.  Nama Dosen

;Prof. Sutjipto Ngumar, Ph.D., CPA

' Prof. Dr. Budivanto, M.S

1
2
3

Prof. Ir. Hening Widi Oetomo, M.M., Ph.D

Prof. Dr. Eka Afnan Troena, S.E.

e ——————

Prof. Dr. Ujianto, M.S

- - SRS

4
5 Prof. Dr. Pribadiyono, M.S
—_— b. —

7

8

Prof. Dr. Mattalatta, M.Si

Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., MSi,, Ak, CA

10 | Dr. Ikhsan Budi Rihardjo, S.E., MSi, Ak, CA

9

Dr. Akhmad Riduwan, SE, MS.A, Ak, CA

| S

11
12

Dr Suwitho, M.Si

Dr. Khuzaini, M.M

13

Dr. Suhermin, S.E., M.M

14

Dr. Imam Hidavat, M.M

15

16

18

17

Dr. Slamet Rivadi, M.Si., Ak

Dr. Budi Satrio, M.M

Dr. Trivonowati, M.Si

- Dr. Djawoto, S.E., MM

19

Dr. Kusdi Rahardjo, DEA

20

Dr. Hendri Soekotjo, S.E., M.M

21

Dr. Prijati, S.E., M.M

Dr. Ir. Agustedi, M.M.

i



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan e Manajemen * Manajemen ¢ [imu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018/2019

Nomor : 0550/ PPS/VI1/2019
Tanggal : 25 Juli 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Profi. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )

Bentuk Tugas :  Menguji Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [lmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Fadrul

N.P.M. x A7.3.02.17.0267

Judul Disertasi :  Pengujian Simultan Determinan Struktur Modal dan

Return Pada Perusahaan Sektor Infrastruktur dan
Transportasi di Indonesia

Hari/Tanggal :  Minggu, 28 Juli 2019

Jam : 10.30 wib - 12.00 wib

Tempat :  Gedung Program S3 [lmu Manajemen STIESIA
‘ JIn. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Ketua Program Studi
~S3 Ilmu Manajemen,

%\

Prof. Dr. Budiyanto, Msk
Copy:
- Arsip

ri‘f’ul*ii?'-;'f PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
B :5 Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi):  STRATA 2 (Terakreditasi):  STRATA 3: PENDIDIKAN PROTESI |
® Manajemen Perpajakan ¢ Manajemen e Manajemen e llmu Manajemen  AKUNTANSI
@ Akuntansi o Akuntansi ¢ Akuntansi (Terakreditasi)
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Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com F-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

DAFTAR HADIR
SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI
Tanggal: 28 Juli 2019

Nama Mahasiswa :  Fadrul
N.P.M. : o 17.3.02.17.0267
Judul Disertasi Pengaruh Good Corporate Governance, Corporate Social

Responsibility dan Kinerja Keuangan Terhadap Nilai

Perusahaan Pada Perusahaan Seklor Perlambangan
No Dosen Penguji Tanda Tangan

1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Promotor

. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA

Ko-Promotor

Fadrul

Mahasiswa 3

Mengetahui
Program Studi S3 Ilmu Manajemen
Ketua,

Prof. Dr. Budiyanto, MS.




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA \

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI ‘
e Manajemen Perpajakan © Manajemen © Manajemen ® llmu Manajemen  AKUNTANSI |
e Akuntansi ® Akuntansi ¢ Akusnitansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 % (031) 5947505, 5247840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Website: www.stiesiaedu.com  F-mail: stiesia@sby.dnet.netid

BERITA ACARA UPFD-BA
UJjiAN PRA PROPOSAL DISERTASI |
Tanggal : 28 juli 2019
Nama Mahasiswa : Fadrul
N.P.M. : 17.3.02.17.0267
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Good Corporate Governance, Corporate Social

Responsibility dan Kinerja Keuangan Terhadap Nilai Perusahaan
Pada Perusahaan Sektor Pertambangan

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan

1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua 8 0 1. X
\

2. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA Anggota 8 0 |2 (/)IM\)

TOTAL NILAI

NILAI RERATA*)

*)  Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70 ‘

*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final: |

A 1280 AB: 75-<80 B :70-<75 |
BC: 65-<70 C: 55-<65 D :40-<55
E : <40

Menyetujui, Menyatakan Sah THasil Ujian,

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen, Ketua Tim Penguji,

Prof. Dr. Budiyanto, MS. Prof. Dr. Budiyanto, MS

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

Badan Pengelola Sekolah Tinggi llnve Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Yerakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESE
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ® llmu Manajemen  AKUNTANSI
o Akuntansi o Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

A m*‘ Lk AT T AN

Jalan Meaur Pumpungan 30 Surabaya 60118 B (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-NU
NILAI UjIiAN
PRA PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 28 Juli 2019
Nama Mahasiswa :  Fadrul
N.P.M. :  17.3.02:17.0267
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi :  Pengaruh Good Corporate Governance, Corporate Social
‘ Responsibility dan Kinerja Keuangan Terhadap Nilai
Perusahaan Pada Perusahaan Sektor Pertambangan
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )
Nilai Ujian
Unsur Penilaian | Nilai (0-100)
(A) Materi Problematika Penelitian: Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangka
pemikiran, ketajaman perumusan problematika penelitian. & O
(B) Maieri Telaah Teoreiis: Kejelasan grand iieory dalam penelitian, relevansi ieori (
dengan problematika penelitian, serta kemutakhiran dan kecukupan referensi & ¢
(C) Materi Rancangan Penelitian: Kejelasan penulisan rancangan penelitian, dan
kesesuaian rancangan penelitian dengan tujuan penelitian. & O

(D) Presentasi: pemahaman terhadap problematika penelitian, pemahaman terhadap &
. grand theory yang mendasari penelitian, pemahaman terhadap metodologi o
penelitian, kemampuan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

NILAI PRA PROPOSAL o

*)  Pra Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70

**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :280 AB :70-<80 B :65-<70

Dosen Penguii,

mn S

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA

& PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (I’]fl\'l’l*‘.Nl)lKN/\S)
Badan Pengeloia Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi):  STRATA 1 (Terakreditasi):  STRATA 2 (Yerakreditasi):  STRATA 3: PENDIDIKAN PROVE!
© Manajemen Perpajakan ® Manajemen ¢ Manajemen @ IImu Manajemen  AKUNTANST
e Akuntansi ¢ Akuntansi o Akuntansi (Terakreditasi)

e ]
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Jalan Menur Pumipungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  Fomail: stiesiatis shy.dnet.net. ul

UPD-RV
REKOMENDASI
HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)
Tanggal : 28 Juli 2019
Nama Mahasiswa : Fadrul
N.P.M. : 17.3.02.17.0267
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi . Pengaruh Good Corporate Governance, Corporate Social
Responsibility dan Kinerja Keuangan Terhadap Nilai
. Perusahaan Pada Perusahaan Sektor Pertambangan
Tim Promotor 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
. B _2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE.,, M.Si., Ak, CA. (Ko-Promotor)
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
}.; C,r’lL |u«I&Jrnwujnnqu\/nan 7 g r(T /:;'er;(_la/ L(i/'___/f(;/br/::i:jr ___ :ﬁ? ;
| daeter _gamber N S
4 | usahdlUn_ Py apitn ((lb({ cde e hat m,fm(,/z I P A AR )
3 e _dibauge  @bel  hrs  ada i dar {)m/(/h -
4| Wkedg sdmpel " pest perumbdngan 5 mempublin Gl | /6
| e tahinon 20 pagde tolr " 0Tk bipge (Pero i)
S| Ptlmbunglon lcembal.  judul | ude
" J“ngan%v bci dan  csn the ICihept  Kevomg < .
| daT w~ie. peawe 2277
¢ | Gop cecarl  pey dicgmbal © o N S
GCE ( possi dat GCG ) o o
‘ S— ocs Cagm peirsy melghSana. Cfﬂ-) D
| osdmpe -0 Yy disampailoh  adl 1po i
L J Ly Mlayale  Moder  gmalie. oilar 03 L
Menyatakan Pra Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 28 Juli 2019
Tanppal v Dosen Penguji,
—-"\-j S\\
.
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SI., M.Gi, Ak, CA Dr. Nur {"adji‘il{"/\syik, SEi., M.Gi., AK.,CA

L PERKUMPULAN PENYELENGGARA P INDEDUCAN NASIONAL (PERPENIDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen e [lmu Manajemen = AKUNTANSI
e Akuntansi ® Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018/2019

Nomor : 0550/PPS/VII/2019
Tanggal : 25 Juli 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
. 2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA (Ko-Promotor )
Bentuk Tugas :  Menguji Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [lmu Manajemen
Nama Mahasiswa :  Evelyn Wijaya
N.P.M. : 17.3.02.17.0264
Judul Disertasi . Determinan Struktur Modal dan Prifitabilitas Pada
Perusahaan Sektor Utama BEIL: Kajian Pendekatan
Simultan
Hari/Tanggal :  Minggu, 28 Juli 2019
Jam : 09.00 wib - 10.30 wib
Tempat :  Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA
. Jin. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Ketua Program Studi
< S3Tlmu Manajemen,

il w—

—

~Prof. Dr. Budiyanto, MS%
Copy:
- Arsip

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 {(Yerakreditasil:  STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3 PENDIDUCAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan % Manajemen @ Manajemen ® [lmu Manajemen  AKUNTANSI
o Akuntansi @ Akuntansi @ Akuntanst (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id ‘

UPPD-BA

BERITA ACARA
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 28 Juli 2019

N.P.M. 0 17.3.02.17.0264
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi ¢ Determinan Struktur Modal dan Prifitabilitas Terhadap Nilai
. Perusahaan: Studi pada Sektor Manufaktur

Nilai Ujian:

No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan l

b
g
)
Q
=N
)
-1
¥
ot
Qu

4

3}

g
8.
&3
"
/
?I
£
(W)
-

' [

2. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak.,CA Anggota Jo |2 m
TOTAL NILAI
NILAI RERATA*)

*)  Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70

Nama Mahasiswa :  Evelyn Wijaya

. *) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A 280 AB: 75 - <80 B :70-<75
BC: 65-<70 C: 55-<65 D :40-<55
E : <40
Menyetujui, Menyatakain Sah Hasil Ujian,
Ketua Program Studi S3 [Imu Manajemen, Ketua Tim Penguji,
x
%\ -% —_—

—T—

Prof. Dr. Budiyanto, MS. Prof. Dr. Budiyanto, MS

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonony Indenesia (STIESIA) Surabaya




STIESIA

® Manajemen Perpajakan
e Akuntansi

Nama Mahasiswa
N.P.M.

Judul Disertasi

DIPLOMA 3 (Terakreditasi):

STRATA 1 (Terakreditasi):

e Manajemen
* Akuntansi

STRATA 2 (Terakreditasi):

¢ Manajemen
e Akuntansi

SEKOLAH TINGGI ILMU EKXONOMI INDONESIA

STRATA 5:
¢ [Ilmu Manajemen

B

PENDIDIKAN PROTEST
AKUNTANSI
(Terakreditasi)

E-mail: sticsia@sby.dnetinetid

ATFTAR HTADIR

SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI
Tanggal: 28 Juli 2019

Evelyn Wijaya
17.3.02.17.0264

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com

Determinan Struktur Modal dan Prifitabilitas Terhadap Nilai

Perusahaan:

No

Dosen Penguji

1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS

Studi pada Sektor Manufaktur

2 . Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA

Promotor 1;

Tanda

Tangan

Ko-Promotor

3 | Evelyn Wijaya

Mengetahui

Program Studi S3 llmu Manajemen

Ketua,

—% —

—_—

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakveditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFES]
® Manajemen Perpajakan © Manajemen ¢ Manajemen e limu Manajemen  AKUNTANSI
o Akuntansi @ Akuntansi @ Akuntansi (Terakreditasi)

TURP S A R SRR _‘%L * __“_:_-___‘Vl. s A

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Website: www.stiesiaedu.com  F-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-NU

NILAI UJIAN
PRA PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 28 Juli 2019

Nama Mahasiswa :  Evelyn Wijaya

N.P.M. : 17.3.02.17.0264

Program Studi : S3Ilmu Manajemen

Judul Disertasi :  Determinan Struktur Modal dan Prifitabilitas Terhadap Nilai
. Perusahaan: Studi pada Sektor Manufaktur

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA (Ko-Promotor )

Nilai Ujian

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)

(A) Materi Problematika Penelitian: Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangka @
pemikiran, ketajaman perumusan problematika penelitian. ¢

L
(B) Materi Telaah Teoretis: Kejelasan grand theory dalam penelitian, relevansi teori (_R}
dengan problematika penelitian, serta kemutakhiran dan kecukupan referensi 0

(C) Materi Rancangan Penelitian: Kejelasan penulisan rancangan penelitian, dan 8 O
kesesuaian rancangan penelitian dengan tujuan penelitian.

(D) Presentasi: pemahaman terhadap probiematika penelitian, pemahaman terhadap
rand theory yang mendasari penelitian, pemahaman terhadap metodologi 0 O
. & Yy yang P P P 8
i penelitian, kemampuan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

NILAI PRA PROPOSAL Jdo

) Pra Proposal penelitian diterima jika nilai rerata 2 70

**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :280 AB :70-<80 B :65-<70

Dosen Penguyji,

s

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA

.‘; PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
/ Badan Pengelofa Sekolah Tinggi llrau Bkonomi Indonesia {STIESIA) Surabaya



DIPLOMA 3 (Terakreditasi):
& Manajemen Perpajakan
@ Akuntansi

STRATA1 (Terakreditasi):
& Manajemen
o Alkuntansi

@ Akuntansi

ATALL 312234

STRATA 2 (Terakreditasi):
® Manajemen

STRATA 3:
@ flinu Manajemen

S L 1A AR K A Y A A A
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AKUNTANST
(Terakreditasi)

HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)

Tanggal : 28 Juli 2019
Nama Mahasiswa Evelyn Wijaya
N.P.M. 17.3.02.17.0264

Program Studi 53 IImu Manajemen

Judul Disertasi
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Menyalakan Pra Proposal Telah Dlpu‘bmkl
[anggal

Dosen Penguiji,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIHDNIKAN NASIONAL (PERY I.NI)“\N:\‘J)
Badan Pengelota Selcolah Tinggi M likonomi Indonesia (STIFSTA) Suvabaya

Surabaya, 28 Juli 2019
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3 (Terakreditasi): PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ¢ Ilmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi e Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019

Nomor : 0555/ PPS/VII1/2019
Tanggal : 5 Agustus 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Promotor)
2. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si.,Ak., CA (Ko Promotor )
. 3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Petguji)
4. Prof. Dr. I.B. Wirawan, M.S (Penguji Eksternal)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. (Penguji)
6. Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si., Ak., CA (Penguji)

BentukTugas :  Menguji Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [lmu Manajemen
Nama Mahasiswa :  Emeralda Ayu Kusuma
N.P.M. : 18.3.02.17.0262
Judul Disertasi : Tantangan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategis

Sumber Daya Manusia Dalam Transformasi Digital
Industri Telekomunikasi (Studi Empiris Pada PT. Telkom
Indonesia (Persero) Tbk |

Hari/ Tanggal :  Kamis, 15 Agustus 2019
‘ Jam . 09.00 wib - 11.00 wib
Tempat :  Gedung Program S3 IlmuManajemen STIESIA

Jin. MenurPumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Ketua Program Studi
S3HmuManajemen,

= Prof. Dr. Budiyanto, MS.
Copy: - Arsip. o

( ‘ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
'“5¢/ BadanPengelolaSekolahTinggillmuEkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




STIESIA

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi):
e Manajemen Perpajakan ® Manajemen e Manajemen
e Akuntansi e Akuntansi ® Akuntansi

BERITA ACARA
UJIAN PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 15 Agustus 2019

Nama Mahasiswa : Emeralda Ayu Kusuma

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

STRATA 3: PENDIDIKAN PROFEST
® llmu Manajemen ~ AKUNTANSI
(Terakreditasi)

UPD-BA

N.P.M. : 18.3.02.17.0262
Program Studi  : S3 [ImuManajemen
Judul Disertasi  : Tantangan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategis Sumber

Daya Manusia Dalam Transformasi Digital Industri Telekomunikasi
(Studi Empiris Pada PT. Telkom Indonesia (Persero) Tbk

Nilai Ujian:
No. Dosen Penguji Nilai Tapd»l}angan

1. | Prof. Dr. Pribadiyono, MS Ketua (y 5 %
2. | Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA Anggota 8 5 KQM
3. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Anggota X g 18 -
4. | Prof. Dr. L.B. Wirawan, M.S Anggota & O
5. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota 8 5
6. | Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si., Ak., CA Anggota N5

TOTAL NILAI 500

NILAI RERATA*) 8% 33

*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata 2 70

Keputusan Tim Penguji:
0 Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, tanpa perbaikan.
[0 Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, dengan perbaikan lebih dulu.
00 Proposal penelitian belum dapat diterima dan masih harus diuji kembali.

0 Proposal penelitian ditolak dan dibatalkan.

Menyetujui, Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Program Studi S3 [ImuManajemen, Ketua Tim Penguyji,

SRR -5, S
Prof. Dr. Budiyanto, MS. Prof. Dr. Pribadiyono, MS.

. ‘ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

/ H.uldnl'vn;;eiula‘h-l\nlah'l'ing;;ilhnul-'lmnmni Indonesia (STIESIA) Surabaya



Y, SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
\ STIESHA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi):  STRATA 1 (Terakreditasi):  STRATA 2 (Yeraloeditasi):  STRATA 3: PENDIDIKAN PROFEST
® Manajemen Perpajakan © Manajemen © Manajemen ® [lmu Manajemen  AKUNTANS]
® Akuntansi ® Akuntansi o Akuntansi Terakreditasi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 @& (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI UFEERY
Nama Mahasiswa : Emeralda Ayu Kuguma
N.P.M. : 18.3.02.17.0262
Program Studi ~ : S3 IlImuManajemen
Judul Disertasi  : Tantangan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategis Sumber

Daya Manusia Dalam Transformasi Digital Industri Telekomunikasi
(Studi Empiris Pada PT. Telkom Indonesia (Persero) Thk
Tim Penguiji : 1. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Ketua)
2. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Anggota)
4. Prof. Dr. L.B. Wirawan, M.S. (Anggota)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

‘ 6. Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si.,, Ak., CA. (Anggota)
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menvatakan Proposal Telah Diperbaiki Surabava 15 Agustus 2019
FENROAL - conusvssemmrmmessosssmasensnt Dosen Penguji,
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Penzelola Selkolah Tineei Uma Ekonomi Indonesia (STIESTA) Surabava




7%\ SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
W\ STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3 (Terakreditasi) PENDIDIKAN PROFEST

o Manajemen Perpajakan ¢ Manajemen ® Manajemen e [lmu Manajemen AKUNTANSI
o Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 @ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

NILAI UJIAN
PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 15 Agustus 2019

Nama Mahasiswa : Emeralda Ayu Kusuma

N.P.M. 1 18.3.02.17.0262
Program Studi  : S3 [ImuManajemen
Judul Disertasi ~ : Tantangan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategis Sumber
Daya Manusia Dalam Transformasi Digital Industri Telekomunikasi
‘ (Studi Empiris Pada PT. Telkom Indonesia (Persero) Tbk
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Ketua)

2. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si.,Ak., CA. (Anggota)
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Anggota)

4. Prof. Dr. L.B. Wirawan, M.S. (Anggota)

5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, Sk., M.51., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Lilis Ardini, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Penilaian:
. UnswPenilaian | Nili(0-100)
(A) Materi Proposal:
Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka e
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian, £b
serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.
‘ (B) Preseniasi:
Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian, 8 5
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi
TOTAL NILAI = 60% (A) +40% (B) | 8 hH |
[
*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerala > 70
A:>80 AB:70-<80 B: 65-<70

- Jika adarevisi proposal, lampirkanformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

Dosen Penguiji,

ﬂ_fj

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
BadanlengelolaSekolahTinggillmulikonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3 (Terakreditasi): PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan © Manajemen © Manajemen o [Imu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-ST

SURAT TUGAS
UJiAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019
Nomor : 0538/PPS/VI1/2019
Tanggal : 20 Juli 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
. 3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Willy Abdillah , MSc (Penguji Eksternal)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguiji)
6. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA (Penguji)

DeintukTugas . Menguji Tioposal Diseitasi Mahasiswa IMiogiain
Studi S3 lmu Manajemen
Nama Mahasiswa . Puspa Dewi
N.P.M. : 17.3.02.17.0274
Judul Disertasi :  Pengaruh Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja

Karywan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor
Cabang Rengat Yang Dimediasi Oleh Variabel Komunikasi

Interpersonal
Hari/ Tanggal :  Kamis, 25 Juli 2019
S Jam . 11.00 wib - 13.00 wib
Tempat :  Gedung Program S3 IlmuManajemen STIESIA

JIn. MenurPumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Ketua Program Studi
S3 ImuManajemen,

—

O

Prof. Dr. Budiyanto, MSku

Conv: - Arsin
»'d i

e

e

e

7% PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
I

¥ BadanPengelolaSekolahTinggillmuEkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROTESI
e Manajemen Perpajakan e Manajemen ¢ Manajemen e [lmu Manajemen  AKUNTANGSI
e Akuntansi o Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

i 2 s

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 @ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Websiie: www.stiesiaedu.com  T-mail: siiesia@sby.duetnetid

UPD-BA
BERITA ACARA
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 25 Juli 2019
Nama Mahasiswa : Puspa Dewi 1
N.P.M. : 17.3.02.17.0274 |
Program Studi  : S3 [ImuManajemen
Judul Disertasi  : Pengaruh Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karywan
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Rengat
Yang Dimediasi Oleh Variabel Komunikasi Interpersonal
Nilai Ujian:
. No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan
1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua 80 1 i

2. | Dr. Ir. Agustedi, M.Si Anggota

2. W%\

18
3. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota ?8 3 r )m\ ,’:J

; 4. | Dr. Willy Abdillah , MSc Anggota go 4 %
; 5. | Dr. Triyonowati, M.Si Anggota 27 5. } \\/I/
6. | Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA Anggola '27 6. L i w
TOTAL NILAI e i
NILAI RERATAY)

*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata 2 70

Keputusan Tim Penguji:
[ Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, tanpa perbaikan.
[ Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, dengan perbaikan lebih dulu.
[1 Proposal penelitian belum dapat diterima dan masih harus diuji kembali.
[1 Proposal penelitian ditolak dan dibatalkan.

Menyetujui, Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Program Studi S3 [ImuManajemen, Ketua Tim Penguji,
Prof. Dr. Budiyanto, MS. Prof. Dr. Budiyanto, MS.

< PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

/ BadanPengelolaSekelahTinggillmuFkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

roal

STIESIA

DIPLOMA 2 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3 (Terakreditasi) PENDIDIKAN PROFES]

e Manajemen Perpajakan ¢ Manajemen e Manajemen o [lmu Manajemen AKUNTANSI
o Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 @ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.sliesiaedu.com  F-mail: stiesia@sby.dnetnet.id

UPD-NU
NILAI UjJIAN
PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 25 Juli 2019
Nama Mahasiswa : Puspa Dewi
N.P.M. : 17.3.02.17.0274
Program Studi ~ : S3 [ImuManajemen
Judul Disertasi ~ : Pengaruh Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karywan
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Rengat
Yang Dimediasi Olch Variabel Komunikasi Interpersonal
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah , MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
Penilaian:
UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Proposal:
Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka 7 Cg
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,
serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.
(B) Presentasi:
Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian, 7 8
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi
TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 7 g |

*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata 2 70

A:=80 AB:70-<280 B: 65-<70

- Jika adarevisi proposal, lampirkanformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

Dosen Penguiji,

[

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.

% PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

RadsnPanoalglaCalralah Tigooiflmaliliomami Indones i (k‘. I'EHGT /\II Surabava




v SEKOLAH TINGGI IEMU EKONOMI INDONESIA
\ STIESIA
DIPLOMA 3 (Teralaeditasi):  STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA2 (Terakreditasi): STRATA 3 PENDIDIKAN PROVYGY

¢ Manajemen Perpajakan © Manajemen ® Manajemen o llmu Manajemen  AKUNTANS]
e Akantansi o Aknutansi ¢ Akuntansi Terakreditasi (Pevakreditasi)

L T T L R e TP
Jalan Menur Pumipungan 30 Surabaya 60118 @ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  B-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
»
PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI ek

Nama Mahasiswa : Puspa Dewi
N.P.M. : 17.3.02.17.0274
Program Studi ~ : S3 IlmuManajemen

Judul Disertasi ~ :  Pengaruh Kompetensi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karywan PT.
Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor Cabang Rengat Yang
Dimediasi Oleh Variabel Komunikasi Interpersonal
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE.,, M.Si,, Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah , MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowaii, M.Si. (Anggoia)

. 6. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
| Kiieno BRI _baquy — icine e kab aoy rcn L act Lc;m/'
ety bagur ICihens (e aay) _Lerg ba # vy bel@ho.,

(W :
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R Yung  beUnednGan dim | lcyeTiCng— - N .

3 Woln  penchieio.  cukvp _Men gy /menylay/ G
Menganali,
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buquah m_gajod; vancobel modcmo-nj

Menyaiakan Proposal Telah Diperbaiki Surabaya 25 juli 2019
TRDPAY. o cpsermeimeisasossmsay Dosen Penguji,
fr
Dr. Nur F'c‘CJ] 1 As yh\, SE. - M.Si. 7 1’\1\ CA Di. Nur I uu]x z'\%}' xl\ SE. i 1.51. B Ak, o CA

PERIKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggl [ Bkonomi Indosesia (STTESIA) Surabaya




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3 (Terakreditasi): PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan © Manajemen © Manajemen ® Ilmu Manajemen AKUNTANSI
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UPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019
Nomor : 0537/PPS/VIl/2019
Tanggal : 20 Juli 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
‘ 3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Willy Abdillah , MSc (Penguji Eksternal)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguiji)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Penguiji)

DentunTugas . Menguji Mioposal Diseitasi Mahasiswa I'iogiaiin
Studi S3 [lmu Manajemen

Nama Mahasiswa . Abdul Jamal

N.P.M. : 16.3.02.14.0201

Judul Disertasi :  Pengaruh Kepuasan Kerja dan Religiusitas Terhadap

Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru
Dengan Kepemimpinan Yang Melayani Sebagai Variabel

Moderasi
Hari/Tanggal : Kamis, 25 Juli 2019
‘ Jam : 09.00 wib - 11.00 wib
Tempat :  Gedung Program S3 [ImuManajemen STIESIA

JIn. MenurPumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Ketua Program Studi
83 llmuManajemen,

o} i
" Prof. Dr. Budiyanto, MS%‘

Conv: - Arsin
X J s

s oo
i@l@\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
355747 BadanPengelolaSekolahTinggillmuEkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 {Terakreditasi):
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

STRATA 3:

PENDIDIKAN PROFES]

¢ llmu Manajemen  AKUNTANSI

{Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Website: www.siiesiaedu.com E-mail: siiesia@sby.dnelnet.id

BERITA ACARA
UJIAN PROPOSAL DISERTAS!

Tanggal : 25 Juli 2019

Nama Mahasiswa : Abdul Jamal

UPD-BA

N.P.M. : 16.3.02.14.0201
Program Studi  : S3 IlmuManajemen
Judul Disertasi ~ : Pengaruh Kepuasan Kerja dan Religiusitas Terhadap Kinerja

Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dengan Kepemimpinan

Yang Melayani Sebagai Variabel Moderasi

Nilai Ujian:
No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan
1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua & / 1 i
2. | Dr. Ir. Agustedi, M.Si Anggota | 99 |2 W )
3. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., MSi., Ak., CA Anggota | (o |3 w
4. | Dr. Willy Abdillah , MSc Anggota | {9, 5 4./{<-,~ n .,
5. | Dr. Triyonowati, M.Si Anggota 8{ 5. /H,
6. | Dr. Suwitho, M.Si Anggola )—6 5 6. / OLQ,\\
TOTAL NILAI
NILAI RERATA¥)

*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70

Menyetujui,
Ketua Program Studi S3 [lmuManajemen,

Keputusan Tim Penguji:
0 Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, tanpa perbaikan.
[0 Proposal penelitian diterima sebagai materi disertasi, dengan perbaikan lebih dulu.
[0 Proposal penelitian belum dapat diterima dan masih harus diuji kembali.

[0 Proposal penelitian ditolak dan dibatalkan.

\¥\

Prof. Dr. Budiyanto, MS.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Tim Penguji,

Prof. Dr. Budiyanto, MS.
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Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-NU

NILAI UJIAN
PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 25 Juli 2019

Nama Mahasiswa : Abdul Jamal
N.P.M. : 16.3.02.14.0201
Program Studi  : S3 IlmuManajemen

Judul Disertasi ~ : Pengaruh Kepuasan Kerja dan Religiusitas Terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dengan Kepemimpinan
. Yang Mclayani Scbagai Variabcl Modcrasi

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah , MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian:

UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Proposal:
Orisinalitas ide penelitian, wurgensi penelitian, rerangka & O
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,
serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.

. (B) Presentasi:

Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian, & O

pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 30

*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70
I F !
A:2>80 AB:70-<80 B: 65-<70
- Jika adarevisi proposal, lampirkanformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

Dosen Penguiji,

m ,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.

S PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

i BadanPencelolabelolab Tingoillmulikonomi Indonesia (STIESIA) Syrabaya
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\ STIESIA

DIPLOMA 3 (Teralreditasi):  STRATA 1 (Terakreditasi):  STRATA 2 {Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROPESY
@ Manajemen Perpajakan © Manajemen ® Manajemen ¢ Imu Manajemen  AKUNTANSI
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Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
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PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI UPD-RV

Nama Mahasiswa :  Abdul Jamal
N.P.M. : 16.3.02.14.0201
Program Studi ~ : S3 [ImuManajemen

Judul Disertasi  : Pengaruh Kepuasan Kerja dan Religiusitas Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru Dengan Kepemimpinan Yang
Melayani Sebagai Variabel Moderasi
Tim Penguji : L Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Willy Abdillah , MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowali, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

. NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
P [Fenotenos yg diicgy  daa dspec Tk melipuy i [t i
dan  <dpmn d/pmvc,‘(;m//;,‘ evienal  pra el il bl thy
lcegediaan~ / k,ema/\;)p(/a,x masy  Memanpcalue  fadilis cf i
pendecitia. 2> Twunag.. ik 2
2 Riset I (POl Ubamany e mengu  ycinene T
Pegavo. , disampalia, P('n\lg(:b()é LT/‘/V -\[’;(zcgf(;'//:@( 112y,
:’ia7aL saamye adl  s0m | r\;h'/;ao womgpcénds. alc
difecemban diea. . Ben c'u@./m rn i latar belal o
] Tab<| 6 hal 16 bgm apabile x, - X5 udg- g
VA as_havil _penclé (5 . 03 )
g Samped M enggnat . simple cgndeh.Sampling /73
= ddi_pec _prngembalic
6 O ia [)JJI((/LC uda Y4 Gl Same ds__reccems Y5 W
diacy
. co: BLhoeal: (zm:) idl_adec ;i daii— pudli
Menyatakan Proposal Telah Diperbaiki Surabaya 25 juli 2019
Tanepal .o Dosen Penguji,
fin.
Dr. Nur F"ld]“i.h 1Ax§}/ 11\, SE 7 M Si, Ak ” CA Di. Nur F“.djnh ['\S}/'L}\, SE, M.Si 7 Ak 7 CA

¢ PERIKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
! Badan Pengelola Sekolah Tinggi lma Ekonomi Indonesia (STIESTA) Surabaya
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DlPLOMA 3 (Terakr‘editasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PEND]D]KAN PROFESI
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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.687/01.3a/111/2019

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERTUTUP PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Menimbang : 1. Bahwa salah satu tahapan syarat untuk menyelesaikan pendidikan
Program Doktor, mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Tertutup.
2. Bahwa Ujian Disertasi dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
‘ Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi Tertutup.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No:212/U/1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
| Nasional Pendidikan Tinggi.
‘ ~ 8. Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Statuta STIESIA Surabaya tahun 2017

Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021
‘ 3. SK Ketua No.: A.1074/01.3k/IV/2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi
dan Pemberian Gelar Doktor Program Studi S3 Ilmu Manajemen
4. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0356/ PPs/111/2019
tentang Usulan Penguji Akhir Disertasi Tertutup.

Ll

oW

o

Memperhatikan

N

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama :  Membentuk Tim Penguji Disertasi Tertutup pada Program Studi S3 [Imu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : PITER TIONG
NPM :14.3.02.10.0113
dengan susunan sebagai berikut:
Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.

Anggota : 1. Prof. Dr. Mattalatta, S.E., M.Si.
2. Prof. Dr. Noermijati, MTM.
3. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA.
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si, Ak., CA
5. Dr. Khuzaini, S.E.,, M.M.

t‘ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
>t/ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




STIESIA

Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I dan 11

Ujian Disertasi atas nama mahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan pada,
Hari : Kamis

Tanggal : 21 Maret 2019
Pukul : 13.30 wib.
Tempat : R. Ujian Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada
diktum pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan
akademik yang berlaku pada Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Tertutup oleh Tim Penguji dikoordinasikan
oleh Ketua Prodi S3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada
Ketua STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan
dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
Tanggal : 11 Maret 2019
My E;T%Ketua,

&
>
% M_J '
<[ (¥
= o ~
< . Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. &,

2. Ketua Prodi S3 [Imu Manajemen
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UTD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN TERTUTUP DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019
Nomor : 0369/PPs/1I1/2019
Tanggal : 14 Maret 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : L Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si (Promotor)
2. Dr. Khuzaini, MM. (Ko Promotor)
3. Prof. Dr. Budiyanto, MS . (Penguji)
‘ 4. Prof. Dr. Noermijati, MTM (Penguji)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Penguji)
6. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA (Penguji)

Nama Mahasiswa :  Piter Tiong
N.P.M. : 14.3.02.10.0113
Judul Disertasi : Pengaruh  Budaya Organisasi, Kompensasi dan

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi
Motivasi dan Kepuasan Kerja (Studi Empiris Pada PT.
Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi Selatan)

Hari/Tanggal . Kamis, 21 Maret 2019
Jam : 09.30 WIB - selesai
Tempat :  Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

Jin. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Program Studi S3 [imu Manajemen,

Catatan: . Ketus,
Menggunakan pakaian formal
(kemeja putih + jas berwarna gelap) % S
Prof. Dr. Budiyanto, MS.&
Copy: - Arsip.

» PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
# Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIFSIA) Surabaya
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¢ Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ® [lmu Manajemen  AKUNTANSI
e Akuntansi ¢ Akuntansi ¢ Akuntansi (Terakreditasi)

M%
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www .stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

BERITA ACARA UJIAN DISERTASI TERTUTUP UDT-BA
Tanggal : 21 Maret 2019
Nama Mahasiswa : Piter Tiong
N.P.M. : 14.3.02.10.0113
Judul Disertasi . Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi dan Kepemimpinan

Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi dan Kepuasan Kerja
(Studi Empiris Pada PT. Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi

Selatan)
Nilai Ujian:
. No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan
1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua +5 1. /‘%—%
2. | Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota 2,2 |2 &
3. | Dr. Khuzaini, MM Anggota pe. 5 | 3. @Z E
4. | Prof. Dr. Noermijati, MTM Anggota | 379 4 | 4. /{/’_C«/ _
5. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota ! (9 5. {’]d
6. | Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak.,, CA Anggota ] 3 6. ’Q"#'.
TOTAL NILAI
| NILAI RERATAY¥)
’ *) Mahasiswa dinyatakan lulus ujian disertasi jikaKnilai r(;r:;la = 7(')1‘ —
eputusan Tim Penguj
. 0 Mahasiswa dinyatakan LULUS:
e Nilai Ujian &Seminar Pra Proposal (10%) : ..............
e Nilai Ujian Proposal (20%) S
e Nilai Ujian & Seminar Hasil (35%) - S
| e Nilai Ujian Tutup Disertasi (30%)  SCU—
e Nilai Ujian Akhir Disertasi (10%) Vs sns snpess
e Total Nilai Chersas s A

U Mahasiswa dinyatakan TIDAK LULUS ujian disertasi.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Sidang,

—

———
s

Prof. Dr. Budiyanto, M.S

N PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
/ Badan Pengelola Sekolak Tinggi lmu Ekonomi Indonesia (STIESEA) Surabaya
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DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi)y STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESY

® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ¢ Manajemen ¢ [Imu Manajemen  AKUNTANSI
® Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)
ES e T Y

R TR
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 @& (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com FE-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UDT-NU
NILAI UJIAN DISERTASI TERTUTUP
Tanggal : 21 Maret 2019
Nama Mahasiswa : Piter Tiong
N.P.M. : 14.3.02.10.0113
Judul Disertasi : Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi dan Kepuasan Kerja
‘ (Studi Empiris Pada PT. Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi
Selatan)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)

3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)

4. Prof. Dr. Noermijati, MTM. (Anggota)

5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Penilaian
Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi 7<8
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

’ (B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan 7 Cg
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 7 &

*) - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi jika total nilai =65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A 280 AB :70-<80 B: 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

N}

[

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

. PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (I’l’iRI’ENDH‘\'NAS)
',«'f,‘i Badan Pengelol Sekolah Tingei Hima Ekonomi Indonesia (STIESLA) Surabava
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DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROYE:

® Manajemen Perpajakan ¢ Manajemen © Manajemen e [lmu Manajemen  AKUNTANSI
& Akuntansi © Akuntansi @ Aluntansi (terakreditasi) (lerakreditasi)
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 £ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www stiesiaedu.com  T-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
PERBAIKAN DISERTASI TERTUTUP VDTERY
(TAHAP UJIAN AKHIR)
Nama Mahasiswa : Piter Tiong
N.P.M. : 14.3.02.10.0113
Judul Disertasi . Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi dan Kepemimpinan

Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi Motivasi dan Kepuasan Kerja
(Studi Empiris Pada PT. Bosowa Berlian Motor Cabang Sulawesi
Selatan)
Tim Penguji ¢ 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
4. Prof. Dr. Noermijati, MTM. (Anggota)

. 5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE.,, M.Si., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
| Tabel 10 iceliv Qudul Eabel Etrbalil 12
Z bota  lkenjvalan  mitsubleh,  Mmenurvh  dad th  20u, 19
lCe (;an"/nv 2011 — agpalac  Qrg/men  Mengambi i
PT_BOsoUL  MSh  relevgn  Lern P Glan i 5,
3 obServ &5 bubayt 6 Indiictivr zcmecg lceuaam' )
presces  Ictney « leyyyhtn  iedisiplipg, lKrcaavi &
tung9qvny  Jouas  bim agelink ds  vanahey  penelin
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Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 21 Maret 2019
Tanggal ........ccccooovinn Dosen Penguiji,
md
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrih fksyik, SE., M.Si., Ak., CA

¥ PERKUMPULAN PENYELENGGARA UENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tingei Himu Flionomi Tandonesia (STIESTA) Surabava




KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.1156/01.3a/VI1l/2019

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Menimbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Dokior,
mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Ujian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
. Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan

Nasional. '

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No:212/U /1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

8. Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya tahun 2019
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021
3. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 519/PPs/VII/2019
‘ tentang Usulan Penguiji Disertasi Terbuka.

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama : Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi S3 Ilmu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : AR WIJAYANTI
NPM :13.3.02.08.0072
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kopetensi
Terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong.

dengan susunan sebagai berikut:

Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Prof. Ir. Hening Widi Oetomo, M.M., Ph.D.
2. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA.

3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.
4. Dr. Suwitho, M.Si.
5. Dr. Suhermin, S.E., M.M.

PENDTDWAN NASIONAL { PFERPENIDIKNAS )

wedeta Lolah Tigger hoa Eonomi tndonesia (STIESTA) Sorabaya



Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I dan 11

sekolah Vingei Hinn Ekonomi Tndonesia

Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan

pada,

Hari : Sabtu

Tanggal 213 Juli 2019

Pukul 1 09.30 wib.

Tempat : R. Ujian Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum
pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang
berlaku pada Prodi S3 llmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh
Ketua Prodi S3 IImu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua
STIESIA Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Surabaya
W Tanggal £ 10 Juli 2019
|\ Ketua,

| d )

—

|//Df. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak., CA. [

2. Ketua Prodi S3 Ilmu Manajemen



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen © Manajemen ¢ [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019
Nomor : 0518/PPs/VI1/2019
Tanggal : 3 Juli 2019

Ketua Program Studi S3 [Imu Manajemen Sekolah Tinggi IlImu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suhermin, SE., MM (Ko Promotor )
. 3. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD (Penguiji)
4. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA (Penguji Eksternal)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Penguji)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Penguji)

Nama Mahasiswa : Ari Wijayanti
N.P.M. : 13.3.02.08.0072
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompetensi

terhadap Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong

Hari/Tanggal : Sabtu, 13 Juli 2019

Jam : 09.30 WIB - selesai

Tempat :  Gedung Program S3 [lmu Manajemen STIESIA
‘ Jin. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

P Studi S3 [lmu Manajemen,
Catatan: rogram 1 mu Manajemen

Menggunakan pakaian formal (\cﬁ‘lf'(!—' — i"""f*_ _

i I —

o il
‘< Prof. Br. Budiyanto, MSY.

Copy: - Arsip.

;rﬁ\. PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
‘\'@’ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



 SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
@ L\ STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi):  STRATA 1 (Terakreditasi):  STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFES]
@ Manajemen Perpajakan © Manajemen ® Manajemen @ [lmu Manajemen  AKUNTANSI
e Akuntansi o Akantansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  FE-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

BERITA ACARA UJIAN DISERTASI TERBUKA UAl-DA
Tanggal : 13 Juli 2019
Nama Mahasiswa : Ari Wijayanti
N.P.M. : 13.3.02.08.0072
Judul Disertasi ¢ Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompetensi terhadap

Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong

Nilai Ujian:
No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan
. 1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua ’}8 L\ E
2. | Dr. Suhermin, SE., MM Anggota | 7§ |2 (\\‘\
3. | Prof. Hening Widi Oetomo, MM., Ph.D Anggota 3. \/ i
4. | Dr. Kusdi Rahardjo, DEA Anggota } 5 |4 e O
5. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak., CA Anggota Yo |4 f 2 }@
6. | Dr. Suwitho, M.Si Anggota 5 e / M
TOTAL NILAI o
NILAI RERATA*)

*) Mahasiswa dinyatakan lulus ujian disertasi jika nilai rerata > 70

Keputusan Tim Penguji:

. 00 Mahasiswa dinyatak‘.an LULUS:
e Nilai Ujian &Seminar Pra Proposal (10%) :..............
e Nilai Ujian Proposal (25%) —
e Nilai Ujian & Seminar Hasil (20%) S——
e Nilai Ujian Kelayakan (35%) ¥ onnrenmmmnns
e Nilai Ujian Akhir Disertasi (10%) B ssws swen puss
e Total Nilai S

00 Mahasiswa dinyatakan TIDAK LULUS ujian disertasi.

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Sidang,

@%\‘\ﬁ

Prof. Dr. Budiyanto,*l\;[’.s

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Umu Ekonomi Indonesia (STIES1A) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
YL\ STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFES]
« Manajemen Perpajakan ® Manajemen: v Manajemen e llmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAT-NU

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 13 Juli 2019

Nama Mahasiswa : Ari Wijayanti
N.P.M. : 13.3.02.08.0072
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompetensi terhadap
Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan Kerja Perangkat
. Daerah (SKPD) Kabupaten Sorong

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
3. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
4. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA. (Anggota)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi &O
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan (9 O
. menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) da

*) - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi jika total nilai =65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A 280 AB :70-<80 B: 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

M 3

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

W PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)

/ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Hmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
Y b b8 ¥



v SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
| STHESIA

DIPLOMA 2 (Terakreditasi):  STRATA 1 (Terakreditasi):  STRATA 2 (Terakreditasi STRATA 3: PENDIDIKAN PROFE
» Manajemen Perpajakan @ Manajewen @ Manajeinen o llmu Manajemen  AKUNTANSI
o Akunlansi ® Akuntansi o Akuntansi (Yerakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 £ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  B-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA e |
(TAHAP UJIAN AKHIR)
Nama Mahasiswa : Ari Wijayanti
N.P.M. : 13.3.02.08.0072
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan, Pelatihan dan Kompetensi terhadap

Motivasi Kerja dan Kinerja Bendahara Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Kabupaten Sorong
Tim Penguiji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
3. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)

‘ 4. Dr. Kusdi Rahardjo, DEA. (Anggota)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN

|| Temvan Bph dihot 2 Mepyacatan bahve yg Ranvs 2
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| Yyq divneabel Y9 dihasidia. dari proser penotcuy ahoan ev
dy _pengendalion _inem Yys memeda, .
1ambatn” penjelasan sisutm _pengendalio. Inctmar_pem daan
Y9 menjad: dasar  simpuia.  Spe Yyg_memeada;
pp_No c¢o 200d oada & dnsur spip i (1) Ling pingendel,
(2] _penidanan  Molke  (3) keg pensendelion (9) InFoma
s komunileas.  (5) pemdncavan  peneendatia Inen 75
| Y, Tombay, penylason Am pembuha\ian P g oVl
’ Icepemmpinen  bhel Nty = tdi buﬁqufuhnv\
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Méﬁ}"atakan Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 13 Juli 2019
41T 11 | [p———— Dosen Penguji,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak CA

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (1_eralsredit.zslb: STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
| ® Manajemen Perpajakan ¢ Manajemen ® Manajemen ® [Imu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi) ‘

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 % (031) 594 7505, 594 7840, 591 4650 Fax. 593 2218 ‘
Website : www.stiesiaedu.com, E-mail : stiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.725/01.3a/111/2019

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Menimbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Ujian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
' Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
No0:212/U/1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

8. Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya tahun 2017 ‘
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021 |
3. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0379/PPs/Il1/2019
. tentang Usulan Penguji Disertasi Terbuka.

MEMUTUSKAN
Menetaphan,
Pertama :  Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi S3 Ilmu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : HASANUDDIN
NPM :14.3.02.10.0115
Judul Disertasi : Pengaruh Kompetensi, kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya Terhadap
Kinerja Karyawan pada Industri Makanan dan Minuman di
Kawasan Industri Makasar.

dengan susunan sebagai berikut:
Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Prof. Dr. Mattalatta, S.E., M.Si.
2. Prof. Dr. Haris Maupa, S.E., M.Si.
3. Prof. Sutjipto Ngumar, Ph.D., CPA.
4. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA.
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak., CA.
6. Dr. Khuzaini, M.M. ?

\l PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
" Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




STIESIA

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth.:

1. Wakil Ketua 1 dan 11

Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan

pada,

Hari : Sabtu

Tanggal : 23 Maret 2019

Pukul 1 09.30 wib.

Tempat : R. Ujian Prodi S3 IlImu Manajemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum
pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang
berlaku pada Prodi S3 llmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh
Ketua Prodi 3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua
STIESIA Surabava.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

tapkan di : Surabaya
: 18 Maret 2019

NERAT

L Nur Fadijrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. "

2. Ketua Prodi S3 [iImu Manajemen



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ¢ [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi o Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019
Nomor : 0377/PPs/111/2019
Tanggal : 19 Maret 2019

Ketua Program Studi S3 [lmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si (Promotor)

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Ko-Promotor)
. 3. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Penguji)

4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Penguji)

5. Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA (Penguji)

6. Dr. Khuzaini, MM. (Penguji)

7. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Penguji)

Nama Mahasiswa :  Hasanuddin
N.P.M. : 14.3.02.10.0115
Judul Disertasi : Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan dan Lingkungan

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Industri Makanan dan Minuman
di Kawasan Industri Makasar

Hari/Tanggal : Sabtu, 23 Maret 2019
Jam : 10.00 WIB - selesai
. Tempat :  Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

JIn. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Catatan:
Menggunakan pakaian formal L
(kemeja putih + jas berwarna gelap)

N\a
Pro v,\;;f%Budiyanto, MS‘(

Copy: - Arsip.

z

".'f‘&,u %\\"; PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
h@‘/ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFES]
¢ Manajemen Perpajakan ® Manajemen * Manajemen e [Imu Manajemen  AKUNTANSI
e Akuntansi ® Akuntansi ¢ Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAT-NU

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 23 Maret 2019

Nama Mahasiswa : Hasanuddin
N.P.M. : 14.3.02.10.0115
Judul Disertasi : Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya Terhadap Kinerja
‘ Karyawan Pada Industri Makanan dan Minuman di Kawasan
Industri Makasar

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA (Anggota)
6. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
7. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)

Penilaian

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
‘ rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi 70
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan 7 O
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 70

*) - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi jika total nilai 2 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final: ‘
A 280 AB :70-<80 B: 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

ANES)

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

\ STEESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3:
® Manajemen Perpajakan # Manajemen

PENDIDIKAN PROFEST

® Manajemen e [lmu Manajemen  AKUNTANSI

® Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA LALEY
(TAHAP UJIAN AKHIR)
Nama Mahasiswa : Hasanuddin
N.P.M. : 14.3.02.10.0115
Judul Disertasi : Pengaruh Kompetensi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Industri Makanan dan Minuman di Kawasan Industri
Makasar
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
' 4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA (Anggota)
6. Dr. Khuzaini, MM. (Anggota)
7. Dr. Slamet Riyadi, M.Si., Ak., CA. (Anggota)
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
i oy Utdme  pen chihan  Iny lkepuasan lene at
) [Cinene  lcanouan ? kalav lcepuasan leceqe  ods
Fenomene gpa lun  dim  cenchhan  adglat
dilcemulake € [FenCmene [Sinene  lcdn ou Gy
Pade Indysh — maionan dan _Mminvim ..
2 perly  dilcemulcata  ontribyusi  ton  ddn  prarhy

aqar leontri bus: ug diptrdlat ClSite Hny b'chIFClL

Implementagy

Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki

Tanggal

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

.................................... Dosen Penguji,

-]

Surabaya, 23 Maret 2019

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak, CA

f
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ® [Imu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 ® (031) 594 7505, 594 7840, 591 4650 Fax. 593 2218
Website : www.stiesiaedu.com, E-mail : stiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.724/01.3a/111/2019

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya
Menimbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Ujian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguiji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
‘ Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan

Nasional.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

No0:212/U/1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

8. Peraturan Menristekdikti Nomor 50 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

Statuta STIESIA Surabaya tahun 2017
Rencana Strategis STIESIA Surabaya Tahun 2017-2021

3. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0378/PPs/IlI/2019
‘ tentang Usulan Penguji Disertasi Terbuka.

o N

Nl

bt

Memperhatikan

N

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama : Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi S3 Iimu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : MUNIR
NPM : 14.3.02.10.0117
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi
Guru dan iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui
Motivasi Spiritual pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (studi
pada SMP Negeri di Kota Makasar).

dengan susunan sebagai berikut:
Ketua : Prof. Dr, Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Prof. Dr.-Mattalatta, S.E., M.Si.
2. Prof. Dr. Haris Maupa, S.E., M.Si.
3. Prof. Sutjipto Ngumar, Ph.D., CPA.
4. Prof. Ir. Hening Widi Oetomo, M.M., Ph.D.
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.
6. Dr. Suhermin, S.E., M.M. R

AR : — . E
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STIESIA

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

Kedua . Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas, dilaksanakan
pada,
Hari : Jumat
Tanggal 122 Maret 2019
Pukul : 09.00 wib.
Tempat : R. Ujian Prodi S3 lmu Manajemen STIESIA Surabaya
Ketiga :  Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum

pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang
beriaku pada Prodi S3 limu Manajemen STIESIA Surabaya.

Keempat : Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh
Ketua Prodi S3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua
STIESIA Surabaya.

Kelima . Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan

sebagaimana mestinya.

pkandi :Surabaya
: 18 Maret 2019

ur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. R/

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I dan 11
2. Ketua Prodi S3 Ilmu Manajemen



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ¢ Manajemen ® Manajemen ® [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GENAP TAHUN 2018/2019
Nomor : 0376/PPs/111/2019
Tanggal : 19 Maret 2019

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si (Promotor)

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Ko-Promotor)
* 3. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Penguji)

4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Penguji)

5. Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA (Penguji)

6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Penguji)

7. Dr. Suhermin, SE., MM. (Penguji)

Nama Mahasiswa : Munir
N.P.M. : 14.3.02.10.0117
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi

Guru, dan Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui
Motivasi Spiritual Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi
Pada SMP Negeri di Kota Makassar)

Hari/Tanggal : Jum’at, 22 Maret 2019
Jam : 09.00 WIB - selesai
‘ Tempat : Gedung Program S3 Ilmu Manajemen STIESIA

JIn. Menur Pumpungan 30 Surabaya

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Program Studl 53 Ilmu Manajemen,

Catatan: Ketua

Menggunakan pakaian formal
(kemeja putih + jas berwarna gelap)

> fifgqffzp?;iﬁhmymto, MSJ(

Copy: - Arsip.
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFFSI
* Manajemen Perpajakan @ Manajemen ¢ Manajemen ¢ Ilmu Manajemen  AKUNTANSI
@ Akuntansi @ Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

BERITA ACARA UJIAN DISERTASI TERBUKA DATRA
Tanggal : 22 Maret 2019
Nama Mahasiswa : Munir
N.P.M. : 14.3.02.10.0117
Judul Disertasi :  Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, dan

Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spiritual
Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi Pada SMP Negeri di Kota

00 Mahasiswa dinyatakan LULUS:
e Nilai Ujian &Seminar Pra Proposal (10%) :..............

Nilai Ujian Proposal (25%) : i
Nilai Ujian & Seminar Hasil (20%) O
Nilai Ujian Tertutup Disertasi (35%) ] s s
Nilai Ujian Akhir Disertasi (10%) oesmmns v

Total Nilai
[0 Mahasiswa dinyatakan TIDAK LULUS ujian disertasi.

Makassar)
Nilai Ujian:
‘ ‘ No. Dosen Penguji Nilai Tanda Tangan
1. | Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua g / \‘ /
2. | Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota 51 /@\ /
3. | Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota 3. // m\)
4. | Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi Anggota 4; /
5. | Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA Anggota 4, ;4/
6. | Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD Anggota 6. A /£
7. | Dr. Suhermin, SE., MM Anggota 74 (x\ v
TOTAL NILAI
NILAI RERATAY)
*) Mahasiswa dinyatakan lulus ujian disertasi jika nilai rerata > 70
. Keputusan Tim Penguji:
|

Menyatakan Sah Hasil Ujian,
Ketua Sidang,

— ———_

—~

T .
Prof. Dr. Budiyanto, M.S
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi):  STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
¢ Manajemen Perpajakan © Manajemen ® Manajemen ® llmu Manajemen  ARKUNTANSI
@ Akuntansi e Akuntansi o AKuntansi (lerakreditasi) {Terakreditasi)

i LT R T —_— — ]

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 @ (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

DAFTAR HADIR
UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal: 22 Maret 2019

Nama Mahasiswa :  Munir
N.P.M. : o 14.3.02.10.0117
Judul Disertasi + Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, dan

Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spiritual
Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi Pada SMP Negeri di Kota

Makassar)
L4

No Dosen Penguji Tanda Tangan
1| Prof. Dr. Budiyanto, MS Ketua 1. gﬁ' M
2 | Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si Anggota 2 %}
d )
3 Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Anggota > @ |
4 | Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi Anggota %
5 | Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA Anggota 8. 4/
* gz'
6 | Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD Anggota 6
- N |
7 | Dr. Suhermin, SE., MM Anggota 7 &
8. | Munir Promovendus | 8. %"\/

Mengetahui
Program Studi S3 IImu Manajemen
Ketua,

— 5
e
——

Prof. Dr. Budiyanto, M.S

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Peipajakan @ Manajemen * Manajemen e [lmu Manajemen  AKUNTANSI

o Akuntansi e Akuntansi o Akuntansi (Terakreditasi)

R T ————
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 i (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218

Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnetnet.id

UAT-NU

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 22 Maret 2019

Nama Mahasiswa : Munir

N.P.M. : 14.3.02.10.0117

Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, dan
. Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spiritual

Pada Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi Pada SMP Negeri di Kota
Makassar)

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA (Anggota)
6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
7. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)

Penilaian

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
. rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi 7 8
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan 7 (S)
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 73

*) - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A 280 AB :70-<80 B: 65-<70

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini
Dosen Penguiji,

N

—

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA

i PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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(lerakreditasi)

DIPLOMA 3 (Terakreditasi  STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Teralreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFEC
© Manajemen Perpajakan @ Manajemen e Manajemen o Ilmu Manajemen  AKUNTANSI
e Akuntansi © Akuntansi o Akuntansi

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com  E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA OATRY
(TAHAP UJIAN AKHIR)
Nama Mahasiswa : Munir
N.P.M. : 14.3.02.10.0117
Judul Disertasi : Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, dan

Iklim Sekolah Terhadap Kinerja Guru Melalui Motivasi Spiritual Pada
Sekolah Adiwiyata Mandiri (Studi Pada SMP Negeri di Kota
Makassar)
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Prof. Dr. Mattalatta, SE., M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE.,, M.Si,, Ak., CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Haris Maupa, SE, MSi. (Anggota)
5. Prof. Sutjipto Ngumar, PhD., CPA (Anggota)
6. Prof. Hening Widi Oetomo, MM., PhD. (Anggota)
7. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
1. | nusee dilakuican <idas arloin pao/a ' lactar
- Regcarch pop Blalcuny
- Fetaomen a

FenomenQ Yyang teqadi adi tdp 3 Smp g5 Meadopac

prediliae  adiviyaca mandici . mendapas peng Racye -
becadi oda  cevngpMmlan | nomvn  dim  Lacar bela( o

bim ada _leynggulon gy dikemutaian ad/ = ecpnomen

Yg Wurang opcimal  — HaWw balonce
2 |- Haiil dhictvas U6l _Meammyviclan  bahwé hal Y4

ey opamal adi_puwmaniaar 1T . Risee n; vd,

mengsji vaaabe/ | T Bb . Beri  penjelas an

alasanny

- _Musee . yg Mengacy Rt Madigas L 200y,

Ys_Menvnjulian bahuc lompensas: mempingad/l,
Kinene  guiv. B Alayan lenp  Vaapbe)

kompenson Lok diyi _pdhat__ariaicgl n;

didcv
Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 22 Maret 2019
TANGEAL wvcwsss rossmancimssssassussns Dosen Penguji,
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA Dr. Nur Fadjrih AsSdk, SE., M.Si., Ak, CA

Bad
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