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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.22/01.3a/X/2021

Tentang
PENGUIJI DISERTASI PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Ketua Sekolah Ti Tngglllmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,
Menimbang  : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor, mahasiswa
wajib menempuh Ujian Disertasi.
2. Bahwa Ujian Disertasi dilakukan di hadapan Tim Penguji.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, periu diterbitkan Keputusan tentang
Penguji Disertasi Tahun Akademik 2021/2022.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
4. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No: 212/ U/1999
Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor
5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tingg:
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.
Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya;
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya;
3. Buku Pedoman Disertasi Prodi S3 llmu Manajemen;
4. SK Ketua No.: A.1074/01.3k/1V /2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi dan Pemberian
Gelar Doktor Program Studi S3 limu Manajemen;
5. Surat Ketua Program Studi S3 llmu Manajemen No.: 0093/ PPs/X /2021 Tentang Usulan
Penguji Disertasi Prodi S3 [lmu Manajemen Tahun 2021 /2022,
MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama : Mengangkat nama-nama terlampir sebagai Penguji Disertasi pada Prodi S3 llmu Manajemen
Tahun Akademik 2021/2022 STIESIA Surabaya.
Kedua ¢ Dalam melaksanakan tugas, Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum pertama wajib
berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang berlaku pada Prodi S3 limu
Manajemen STIESIA Surabaya.
Ketiiga : Pelaksanaan Ujian Disertasi dikoordinasikan oleh Ketua Prodi §3 llmu Manajemen, dan
dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA Surabaya.
Keempat : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan bilamana dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam penetapannya akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya.
andi :Surabaya
: 11 Oktober 2021
Tembusan Yth.: . M:J ‘
1. Wakil Ketua [ dan 11 ﬁ g
2. Ketua Prodi $3 llmu Manajemen =gf*Nur Fadjrih Asyik, S.E.,, M.Si., Ak, CA®

! PERRKLMPULAN FENYELENGGARA PENTIDIKAN NASIONAL ( FERFENDIKNAS )
"'"} Hadan Pengelola Sekolah Tinggi Himu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surasbaya




Sekolah Tinggi lmu Fkonomi Indonesia
STIESIA Surabaya

Lampiran SK No.: A.22/01.1a/X/2021
Tanggal 11 Oktober 2021

DOSEN PENGUJI DISERTASI PROGRAM STUDI §3 ILMU MANAJEMEN

TAHUN AKADEMIK 2021/2022

No. Dosen

1 | Prof. Dr. Budiyanto, M.S.

2 | Prof. Dr. Eka Afnan Troena, S.E.

3 | Prof. Dr. Pribadiyono, M.S.

4 | Prof. Dr. Ujianto, M.S.

5 | Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak, CA.

6 | Dr. Ikhsan Budi Rihardjo, S.E., MSi., Ak, CA.

7 | Dr. Titik Mildawati, S.E., MSi,, Ak, CA.

8 | Dr. Triyonowati, M.Si.

9 | Dr. Suwitho, M.SL

10 | Dr. Khuzaini, M.M.

11 | Dr. Suhermin, S.E., M.M.

12 | Dr. Djawoto, S.E, M.M.

13 | Dr. Ir. Budhi Satrio, M.M.

14 | Dr. Ir. Agustedi, M.M.

15 | Dr. Prijati, S.E., M.M.

16 | Dr. Bambang Hadi Santoso, S.E., M.Si.

17 | Dr. Ir. Marsudi Lestariningsik, M.5i.

18 | Dr. Akhmad Riduwan, S.E, MS.A,, Ak, CA

19 | Dr. Wahidahwati, S.E, M.Si,, Ak, CA.

20 | Dr. Lilis Ardini, S.E., M.Si,, Ak, CA.

21 | Dr. Fidiana, S.E, MS.A.

22 | Dr. Kumnia, S.E., MSi., Ak, CA,, CPA.




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi}: STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi STRATA3: PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan e Manajemen e Manajemen e llmu Manajemen AKUNTANSI
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Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
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UPPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Nomor : 0100/PPS/X/2021
Tanggal : 13 Oktober 2021

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA. (Ko-Promotor )

Bentuk Tugas :  Menguji Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [Imu Manajemen

Nama Mahasiswa : Nia Yuniarsih

N.P.M. : 19.3.02.21.0323

Judul Disertasi : Pengaruh Gender . Diversity, Surname Ties, Capital
Structure Terhadap Firm Performance Melalui Agency
Cost

Hari/ Tanggal :  Senin, 18 Okteber 2021 )

Jam : 13.00 wib - 15.00 wib

Tempat : Online ZOOM

Surat fugas ini diferbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh fanggungjawab.

Copy:
- Arsip

‘/{ﬁj\\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
%;‘ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan © Manajemen @ Manajemen e limu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPD-RV

REKOMENDASI
HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)

Tanggal : 18 Oktober 2021

Nama Mahasiswa :  Nia Yuniarsih

N.P.M. : 19.3.0221.0323

Program Studi : 53 Ilmu Manajemen

Judul Disertasi : Pengaruh Gender Diversity, Surname Ties, Capifal Structure
Terhadap Firm Performance Melalui Agency Cost

Tim Promotor : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak.,CA (Ko-Promotor )

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN ' HALAMAN |

i dcuan ‘Yong diqunawon- Rams ada semve di dgrea-]  Laca—
Pustana, misal i, hal- [ mulyed: tdi ade di.dgrtac | Belatang
pustaks
2 | mdieaat pAibs = mangaar Econbs ] seRa:wnqp man - (7
< [Qav. prakts dracahlan pade mangaor kag: pihgh’
ciiseemal  Scpect  [nvescor lecedhizer dlif

3 | Teon keagen@dn honyc dikqp  kOnaul  gntdre pemmeGang (8
saham clan manalcmtn, tap Juge koncral ancare
| krediwer dan maam emen  lun bk Git  CapitGl] St Chnr
q semue lsalal asmq harusr cCetal Miring
co: (nsidec  ounership dlii : 32 dyt
¢ lhipottas QAP abile penjelasan pcnc/um/nq nYc Menvn -
JUkl@n wiak misal posigr atau ncqam» , bgm

; dﬁ PerUMy s On ﬁmoccmnv;c

6 cel kembgl: PLn g Uk Can 46ENCY CosT ', pada
ko jtnsen . mect fing adg 3 rcnqulwmn yaih
Mo nvonng coaut Bonding cast , (esidual loss . Tap:
re6 i Aanye MENG GuUNalin _ monisoine coit  sGla
=) Bed pinlelasan obe sUnnvc = ¥
1 | ptnentVon vacidbd “ Sucdname Tes - pPely o, ducm
oy daw 1 peasl lcctuargc =

Menyatakan Pra Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 18 Oktober 2021
danegal . o Dosen Penguji,

ey

—

Dr. Nur Fadijrih Asyik, SE.,, M.Si,, Ak, CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,CA

“ﬂ\\
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi) STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan e Manajemen ® Manajemen e Ilmu Manajemen’ AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi {Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UPPD-NU
NILAI UJIAN
PRA PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 18 Oktober 2021
Nama Mahasiswa : Nia Yuniarsih
N.P.M. 2 19302210395
Program Studi : 53 [Imu Manajemen
Judul Disertasi :  Pengaruh Gender Diversity, Surname Ties, Capital Structure
Terhadap Firm Performance Melalui Agency Cost
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA (Ko-Promotor )
Nilai Ujian
A Unsur Penilaian ~ Nilai (0 - 100)
(A) Materi Problematika Penelitian: Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangka d O
pemikiran, ketajaman perumusan problematika penelitian.
(B) Materi Telaah Teoretis: Kejelasan grand theory dalam penelitian, relevansi teori d) O
dengan problematika penelitian, serta kemutakhiran dan kecukupan referensi
(C) Muateri Raricangarn Perelitian: Kejelasan penulisan rancangan penelitian, damn (3 9,
kesesuaian rancangan penelitian dengan tujuan penelitian. ' -

(D) Presentasi: pemahaman terhadap problematika penelitian, pemahaman terhadap
grand theory yang mendasari penelitian, pemahaman terhadap metodologi (9 O
penelitian, kemampuan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

NILAI PRA PROPOSAL CS J
*) Pra Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70
*) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A :280 AB :70-<80 B :65-<70
Dosen Penguji,
M

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,CA

qﬁ‘ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
"f@z“ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
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UPPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PRA PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Nomor : 0101/PPS/X /2021
Tanggal : 13 Oktober 2021

Kefua Program Sfudi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Iimu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA. (Ko-Promotor)

Benfuk Tugas :  Menguji Pra Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa :  Abdul Azis Safii

N.P.M. : 18.3.02.18.0277

Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan
Hutang, Kebijakan Deviden Dan Kinerja Keuangan
Perusahaan

Hari/Tanggal :  Senin, 18-Oktober 2021

Jam : 15.00 wib - 17.00 wib

Tempat : Online ZOOM

Surat tugas ini diferbifkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Ktblgkrogral?l Studi
R dgnajemen,

Copy:
- Arsip

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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UPD-RV
REKOMENDASI
HASIL SEMINAR PRA PROPOSAL DISERTASI (MKPD)
Tanggal : 18 Oktober 2021
Nama Mahasiswa :  Abdul Azis Safii
N.P.M. :  18.3.02.18.0277
Program Studi : 53 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan
Hutang, Kebijakan Deviden Dan Kinerja Keuangan
Perusahaan
Tim Promotor : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,,CA (Ko—Promotor )
NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
| oafam fator lonClkan dis ampoikdn _data Bocong Lotar b¢ -
kinenc tccuons;an denqan Meng gunQictn 2 Prows; Lahanﬁ
- EpS = Kineqge nai, 1 anahszana bgm ?
~ROE = luncgc tucun :
2 | oafam fotar belakang kacc  * LANGSUNG * tdal peck) 25
ditulis ko sudal  Fowus pade mesing t Vaedbel
Cls Ocﬂ?h v
3 Gambg— & Keangle Lonscpcval Penelno,  bhdar 57

melaw diQn Ul' Htfomlf penqan,lk leobiya kO~
Utang tha  ithidLon OWiden * =0 dim conrlict
OF lng ercss agency bheony kefnglunan tlged: kqpa
lutdtyr s ’ﬂ\/&lu’f’ 5

9 Tabcl 12 pemiihan  samecl  menctaplOn ka0 G - Temel 12
Peruaahaam delisting * - opa btnos delisting , Rer
adc Sumbenge o peish opo soja Y9 dahmnf

s | periode matan, 2010 -20(5 , Gundla. ZTahwn ttban
yaiby tdhvn  202¢ _ .

¢ kemubaeon Jml  obsevasi

1 kamae blm meneopleOn pPeassghaan  Manb ayo. - fcribeas
Diviclen
Menyatakan Pra Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 18 Oktober 2021
aneoall . o rioneithesas Dosen Penguji,
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,,CA Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA

'“ ;iG‘\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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UPPD-NU
NILAI UJIAN
PRA PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : I8 Oktober 2021

Nama Mahasiswa :  Abdul Azis Safii
N.P.M. ¢ 18.3.02:18.0277
Program Studi :  S3IImu Manajemen
Judul Disertasi : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Kebijakan

Hutang, Kebijakan Deviden Dan Kinerja Keuangan

Perusahaan
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)

2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA (Ko-Promotor )
Nilai Ujian

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Problematika Penelitian: Orisinalitas gagasan, urgensi penelitian, rerangka
pemikiran, ketajaman perumusan problematika penelitian. 3 O

(B) Materi Telaah Teoretis: Kejelasan grand theory dalam penelitian, relevansi teori O
dengan problematika penelitian, serta kemutakhiran dan kecukupan referensi &

(C) Materi Rancangan Penelitian: Kejelasan penulisan rancangan penelitian, dan : 8 O
kesesuaian rancangan penelitian dengan tujuan penelitian.

(D) Presentasi: pemahaman terhadap problematika penelitian, pemahaman terhadap
grand theory yang mendasari penelitian, pemahaman terhadap metodologi 8 O
penelitian, kemampuan menjawab pertanvaan, dan sikap pada saat presentasi

NILAI PRA PROPOSAL S0
*) Pra Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 70
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final;
A 280 AB :70-<80 B :65-<70
Dosen Penguji,

mm:)“

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,,CA

&

:’{qﬁﬁ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3 (Terakreditasi): PENDIDIKAN PROFESI
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UPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GASAL TAHUN 2021/2022
Nomor : 0268 /PPS/11/2022
Tanggal : 21 Februari 2022

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak., CA. (Ko Promotor )
3. Risna Wijayanti, S.E;, M.M., Ph.D. (Penguji Eksternat)
4. Dr. Titik Mildawati, SE, M.Si., Ak., CA. (Penguji)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
6. Dr. Kurnia, SE., M.Si., Ak., CA., CPA. (Penguji)
BentukTugas :  Menguji Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 [lmu Manajemen
Nama Mahasiswa : Nia Yuniarsih
N.P.M. »19.3.02.21.0323
Judul Disertasi : Pengaruh Gender Diversity, Surname Ties, Capitdl Structure
terhadap Firm Performance melalui Agency Cost
Hari/Tanggal . Kamis, 24 Februari 2022
Jam :  11.00 WIB - 13.00 WIB
Tempat : Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Copy: - Arsip.

@w AR PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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¢ UPD-NU .
NILAI UJIAN
PROPOSAL DISERTASI
Tanggal : 24 Februari 2022
Nama Mahasiswa : Nia Yuniarsih
N.P.M. ¢ 19.3.02.21.0323
Program Studi  : S3 ImuManajemen
Judul Disertasi  : Pengaruh Gender Diversity, Surname Ties, Capital Structure terhadap
Firm Performance melalui Agency Cost
Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,, CA. (Anggota )
3. Risna Wijayanti, S.E., M.M., Ph.D. (Anggota)
§ 4. Dr. Titik Mildawati, SE, M.Si.,, Ak., CA. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Kurnia, SE.,, M.Si,, Ak, CA., CPA. (Anggota)
Penilaian:
UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Proposal: = _
Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka (9 O
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,
serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.
(B) Presentasi:.
Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian, & O
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam-
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi
TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) - A~ @,
*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 65
A:280 AB:76-<80 B: 70-<76

- Jika ada revisi proposal, lampirkan formulir perbaikan proposal pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

md“

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.
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PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI UPD-RV

Nama Mahasiswa : Nia Yuniarsih

N.P.M. s 19.3.02.21.0323
Program Studi  : S3 IlmuManajemen i g e s
Judul Disertasi  : Pengaruh Gender Diversity, Surname Ties, Capital Structure terhadap

Firm Performance melalui Agency Cost

Tim Penguji 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
3. Risna Wijayanti, S.E., M.M., Ph.D. (Anggota) ,
4. Dr. Titik Mildawati, SE, M.Si., Ak, CA. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Kurnia, SE,, M.Si,, Ak., CA., CPA. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 24 Februari 2022
Tameoal o Dosen Penguji,
e 2
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,, CA. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak,, CA.
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UPD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN PROPOSAL DISERTASI
SEMESTER GASAL TAHUN 2021/2022

Nomor : 0038/PPS/IX/2021
Tanggal : 21 September 2021

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suhermin, SE., MM (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Djoko Setyadi, MSc . (Penguji Eksternal)
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik,SE. M.Si, Ak, CA. (Penguji)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Penguji)
6. Dr. Djawoto, SE., MM. (Penguji)

BentukTugas :  Menguji Proposal Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa ;- Titin

N.P.M. : 18.3.02.19.0304

Judul Disertasi :  Pengaruh Capability Leadership Dan Collective Commitment
Dengan Mediasi Personal Value Terhadap Kinerja Koperasi
Di Kabupaten Lamongan =

Hari/Tanggal . Selasa, 28 September 2021

Jam :  14.30 wib - 16.30 wib

Tempat :  Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

= A
UR‘fabr Budiyanto, MS.
Copy: - Arsip.
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PERBAIKAN PROPOSAL DISERTASI

Nama Mahasiswa : Titin

N.P.M. : 18.3.02.19.0304

Program Studi  : S3 IlmuManajemen

Judul Disertasi  : Pengaruh Capability Leadership Dan Collective Commitment Dengan
Mediasi Personal Value Terhadap Kinerja Koperasi Di Kabupaten
Lamongan

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)

3. Prof. Dr. Djoko Setyadi, MSc. (Anggota)

4. Dr. Nur Fadjrih Asyik,SE. M.Si.,Ak.,CA. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

6. Dr. Djawoto, SE., MM. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Proposal Telah Diperbaiki Surabaya, 28 September 2021
TanGEal ....cccconsnsssssnonsnsssssonsasess Dosen Penguji
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,Ak.,CA. Dr. Nur Fadjrih z%yﬂ(, SE., M.Si,Ak.,CA.
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UPD-NU

NILAI UJIAN
PROPOSAL DISERTASI

Tanggal : 28 September 2021

Nama Mahasiswa : Titin
N.P.M. : 18.3.02.19.0304
ProgramStudi  : S3 [ImuManajemen

Judul Disertasi  : Pengaruh Capability Leadership Dan Collective Commitment Dengan
Mediasi Personal Value Terhadap Kinerja Koperasi Di Kabupaten
Lamongan

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
3. Prof. Dr. Djoko Setyadi, MSc. (Anggota)
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.,CA. (Anggota)
5. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Djawoto, SE., MM. (Anggota)

Penilaian: - :
UnsurPenilaian Nilai (0 - 100)
(A) Materi Proposal:
Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, rerangka 7 d
pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi penelitian,
serta kemutakhiran dan kecukupan referensi.

(B) Presentasi: :
Kemampuan mempresentasikan proposal penelitian,
pemahaman terhadap tujuandan metodologi penelitian, kemam- 7
puan menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) o (8

*) Proposal penelitian diterima jika nilai rerata > 65 [
A:>80 AB:70-<80 B: 65-<70

- Jika adarevisi proposal, lampirkanformulirperbaikan proposal padalembarpenilaianini

A8

Dosen Penguji,

B,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak.CA.

UPD-RV

£EN FERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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UKRD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN KEMAJUAN RISET 1 DISERTASI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Nomor : 0503/PPS/VIII/2020
Tanggal : 31 Agustus 2021

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS (Promotor)
9 Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si, Ak.,.CA. (Ko-Promotor )

Bentuk Tugas :  Menguji Kemajuan Riset Disertasi Mahasiswa
Program Studi S3 [lmu Manajemen

Nama Mahasiswa :  Hendro Rumpoko
N.P.M. : 14.3.02.09.0089
Judul Disertasi : Pengaruh Lingkungan Organisasi, Motivasi Kerja

Dan Komitmen Organisasi Terhadap Intention To
Quit Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Hotel di

Surabaya
Hari/ Tanggal . Jum’at, 3 September 2021
Jam :  14.00 wib - 16.00 wib
Tempat : Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Copy:
- Arsip

ﬁm\
4g-¢ul i)
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SMH-ST

SURAT TUGAS
UJIAN & SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
TAHUN AKADEMIK 2021/2022
Nomor: 0207 /PPS/1/2022
Tanggal: 7 Januari 2022

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
4. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguji)
5. Dr. Triyonowati, MSi (Penguji)

Bentuk Tugas : Menguji Seminar Hasil Penelitian Disertasi Mahasiswa Program
Studi S3 Ilmu Manajemen

Nama Mahasiswa : Hardi

N.P.M : 16.3.02.15.0232

Program Studi : 83 [lmu Manajemen

Judul Disertasi : Peran Sistem Akuntansi Manajemen (Broadscope) Dan Budaya

Organisasi Dalam Memediasi Pengaruh Saling Ketergantungan
Dan Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Kinerja Manajerial
Swamitra Kebun Sawit di Propinsi Riau

Hari/Tanggal : Selasa, 18 Januari 2022
Jam : 15.00 wib - 17.00 wib
Tempat : Online

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab

Q& etua Program Studi S3

() /‘m

L=

SURABA*F‘
Prof. Dr. Budiyanto, MS}«

Copy: - Arsip
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SMH-RV
PERBAIKAN DISERTASI
(TAHAP SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI)
Nama Mahasiswa : Hardi
N.P.M. + 16.3.02.15.0232
Program Studi : S3 Ilmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Sistem Akuntansi Manajemen (Broadscope) Dan Budaya

Organisasi Dalam Memediasi Pengaruh Saling Ketergantungan Dan
Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Kinerja Manajerial Swamitra
Kebun Sawit di Propinsi Riau
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)

3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si.,, Ak., CA. (Anggota)

4. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)

5. Dr. Triyonowati, MSi. (Anggota)

NO KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
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Menyatakan Naskah Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 18 Januari 2022
RaRuoal & to o s o Dosen Penguiji,
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA : Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.
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UKD-NU
NILAI UJIAN
SEMINAR HASIL PENELITIAN DISERTASI
Tanggal: 18 Januari 2022
Nama Mahasiswa : Hardi
N.P.M. : 16.3.02.15.0232
Program Studi : §3 [lmu Manajemen
Judul Disertasi : Peran Sistem Akuntansi Manajemen (Broadscope) Dan Budaya

Organisasi Dalam Memediasi Pengaruh Saling Ketergantungan Dan
Ketidakpastian Lingkungan Terhadap Kinerja Manajerial Swamitra
Kebun Sawit di Propinsi Riau '

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.5i., Ak., CA. (Anggota)
4. Dr. Ikhsan Budi Riharjo, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, MSi. (Anggota)

Penilaian :

Unsur Penilaian Nilai (0-100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, kejelasan
tujuan penelitian, kerangka pemikiran, metode penelitian, hasil penelitian, 7 9
analisis, dan pembahasan

(B)Presentasi : kemampuan mempresentasikan disertasi, kemampuan 7 (3
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi.

' TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 7 9

*) - Disertasi dinyatakan layak untuk diajukan ke tahap Ujian Akhir jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:
A : >80 AB :70-<80 B : 65-<70
- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA.
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KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA SURABAYA
Nomor: A.11/01.3a/IX/2021

Tentang
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah nggl Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya,
Menimbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Ujian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No:
212/U/1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor.

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen.

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya;
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya;
3. SK Ketua No.: A,1074/01.3k/IV /2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi dan
Pemberian Gelar Doktor Program Studi S3 Ilmu Manajemen;
4. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0020/PPs/IX/2021
tanggal 14 September 2021 tentang Permohonan SK Penguji Ujian Disertasi

@®

Mengingat

ol ol ol =

oo

Terbuka.
MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama : Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi S3 IImu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama :  EVELYN WIJAYA
NPM 1 17.3.02.17.0264

Judul Disertasi : Determinan Struktur Modal dan Profitabilitas serta
Pengaruhnya Terhadap Nilai Perusahaan: Studi Pada Sektor

Manufaktur
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua :  Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.

2. Prof. Dr. Irwan Adi Ekaputra, M.M.
3. Dr. Triyonowati, M.Si.

4. Dr. Fidiana, S.E., M.S.A.

5. Dr. Djawoto, S.E., M.M.

¥\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
7/ Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




STIESIA

Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I, II

Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas dilaksanakan pada,
Hari : Senin

Tanggal : 20 September 2021
Pukul 113.00 WIB
Tempat : R. Ujian Disertasi Prodi S3 lmu Manajemen STIESIA Surabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum
pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang berlaku
pada Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh Ketua
Prodi S3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA
Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

Ak, CA.? ;

2. Ketua Prodi S3 [lmu Manajemen



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan © Manajemen ® Manajemen ® [lmu Manajemen AKUNTANSI
o Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi {Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA
'SEMESTER GASAL TAHUN 2021/2022
Nomor : 0018/PPs/IX/2021
Tanggal : 14 September 2021

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
@ Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Irwan Adi Ekaputra, MM (Penguji Eksternal)
4. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
5. Dr. Fidiana, SE., MSA. (Penguji)
6. Dr. Djawoto, SE., MM. (Penguiji)

Nama Mahasiswa :  Evelyn Wijaya

N.P.M. 1 17.3.02.17.0264

Judul Disertasi : Determinan Struktur Modal dan Profitabilitas Serta
Pengaruhnya Terhadap Nilai Perusahaan: Studi Pada
Sektor Manufaktur

Hari/Tanggal :  Senin, 20 September 2021

Jam :  15.00 WIB - selesai

Tempat . Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Catatan:
Pakaian Wanita: blaser hitam / warna gelap
Pakaian Pria: kemeja putih + jas berwarna gelap

Copy: - Arsip.

Z8\ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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LN SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

. DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan © Manajemen * Manajemen e [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi * Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 W (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SURABAYA
Nomor: A.36/01.3a/X11/2021

Tentang
TIM PENGU]JI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah nggl Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,
Menimbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Ujian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

w

Mengingat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No:

212/U/1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor.

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Statuta STIESIA Surabaya;

Rencana Strategis STIESIA Surabaya;

3. SK Ketua No.: A.1074/01.3k/IV /2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi dan
Pemberian Gelar Doktor Program Studi S3 Ilmu Manajemen;

4. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0164/PPs/XII/2021

tanggal 7 Desember 2021 tentang Permohonan SK Penguji Ujian Disertasi

Terbuka.

ot Tl Al

o

Memperhatikan

o

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama :  Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi S3 Imu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : LAYLA HAFNIS.
NPM : 17.3.02.17.0266
Judul Disertasi : Pengaruh Spiritualitas Organisasi Terhadap Kepuasan Dan
Kinerja Dosen Di PErguruan Tinggi Riau
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua :  Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Dr. Suhermin, S.E, MM.
2. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, M.S.M.
3. Prof. Dr. Pribadiyono, M.S.
4. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA.
5. Dr. Suwitho, M.Si.

X1~ PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
! Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



:’ ;\ Sekolah Tinggi lmu Ekonomi Indonesia

% STIESIA Surabaya

Kedua :  Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas dilaksanakan pada,
Hari : Kamis
Tanggal : 16 Desember 2021
Pukul : 15.00 WIB s.d. selesai
Tempat : R. Ujian Disertasi Prodi S3 llmu Manajemen STIESIA Surabaya
Ketiga :  Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum

pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang berlaku
pada Prodi S3 lmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Keempat :  Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh Ketua
Prodi S3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA
Surabaya.

Kelima :  Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
WMY Exo, Tanggal : 14 Desember 2021

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I IT;
2. Ketua Prodi S3 [lmu Manajemen.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan e Manajemen © Manajemen ® [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi o Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GASAL TAHUN 2021/2022
Nomor : 0163/PPs/XII/2021
Tanggal : 7 Desember 2021

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Suhermin, SE., MM (Ko Promotor )
3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM. (Penguji Eksternal)
4, Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Penguji)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Penguiji)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Penguji)

Nama Mahasiswa : Layla Hafni S

N.P.M. : 17.3.02.17.0266

Judul Disertasi : Pengaruh Spiritualitas Organisasi Terhadap Kepuasan
Dan Kinerja Dosen Di Perguruan Tinggi Riau

Hari/Tanggal : Kamis, 16 Desember 2021

Jam . 15.00 WIB - selesai

Tempat : Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

3 LMY &,

Catatan: | S 4:;‘.:.\\ S3 Ilmu Manajemen,
Pakaian Wanita: blaser hitam / warna gelap ~57~‘ [n ] 'i
Pakaian Pria: kemeja putih + jas berwarna gelap 2 Vood

)

)

Copy: - Arsip.

) ,\; PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan ® Manajemen e Manajemen o [Imu Manajemen = AKUNTANSI
e Akuntansi o Akuntansi o Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UT-NU

NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA
Tanggal : 16 Desember 2021

Nama Mahasiswa : LaylaHafniS

N.P.M. : 17.3.02.17.0266

Judul Disertasi :  Pengaruh Spiritualitas Organisasi Terhadap Kepuasan Dan Kinerja
Dosen Di Perguruan Tinggi Riau

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)
3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM. (Anggota)
4. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Anggota)
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

Penilaian

Unsur Penilaian Nilai (0 - 100)

(A) Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian,
rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi 85
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan.

(B) Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan

menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi 8

TOTAL NILAI = 60% (A) +40% (B) 85

*) - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi jika total nilai > 65
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final:

A 280 AB :70-<80 B: 65-<70

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini

Dosen Penguji,

K~

L =—

Dr. Nur FadjrAsyik, SE., M.Si., Ak., CA.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
J Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
e Manajemen Perpajakan e Manajemen e Manajemen o I[lmu Manajemen = AKUNTANSI
e Akuntansi o Akuntansi o Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA UAT-RV

Nama Mahasiswa : Layla Hafni S

N.P.M. : 17.3.02.17.0266

Judul Disertasi :  Pengaruh Spiritualitas Organisasi Terhadap Kepuasan Dan Kinerja
Dosen Di Perguruan Tinggi Riau

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)

2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota)

3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM. (Anggota)

4. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Anggota)

5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
1 Penilaian kinerja dosen perlu dikaji untuk indikator kinerja inovasi yang 3

lebih komprehensif
2 Perlu ditambah saran secara praktis diarahkan pada regulator khususnya | Sub Saran

LLDikti Wilayah X mengenai penerapan hasil riset ini dalam
implementasi peningkatan kinerja dosen

Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki Surabaya, 16 Desember 2021
Tanggal .....cccccovvveeeiene. Dosen Penguji,
~
L —d
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. Dr. Nur Fadjedr#syik, SE., M.Si., Ak., CA.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
© Manajemen Perpajakan e Manajemen * Manajemen o [lmu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 ® (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SURABAYA
Nomor: A.46/01.3a/11/2022

Tentang;:
TIM PENGUJI DISERTASI TERBUKA PADA PROGRAM STUDI S3 ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah ngg1 Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,
Menimbang . 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan Program Doktor,
mahasiswa wajib menempuh Ujian Disertasi Terbuka.
2. Bahwa Ujian Disertasi Terbuka dilakukan di hadapan Tim Penguji.
Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan
Keputusan tentang Tim Penguji Disertasi.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No:

212/U /1999 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Program Doktor.

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Statuta STIESIA Surabaya;

Rencana Strategis STIESIA Surabaya;

3. SK Ketua No.: A.1074/01.3k/IV /2016 tentang Tahapan Ujian Disertasi dan
Pemberian Gelar Doktor Program Studi S3 [Imu Manajemen;

4. Surat Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen No.: 0252/PPs/11/2022 tanggal

3 Februari 2022 tentang Permohonan SK Penguji Ujian Disertasi Terbuka.

W

Mengingat

Ll

v

=

Memperhatikan

N

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama . Membentuk Tim Penguji Disertasi Terbuka pada Program Studi S3 Ilmu
Manajemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : ABDUL JAMAL
NPM : 16.3.02.14.0201
Judul Disertasi : Peran  Religiusitas ~dalam  Memoderasi ~ Pengaruh
Kepemimpinan yang Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Pekanbaru

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua :  Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
Anggota : 1. Dr. Ir. Agustedi, M.Si.
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E.,, M.Si., Ak., CA.
3. Prof. Dr. Djoko Setyadi, M.Sc.
4. Dr. Triyonowati, M.Si.
5. Dr. Suwitho, M.Si.

% PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
J Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonoml Indonesia (STIESIA) Surabaya



Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia
STIESIA Surabaya

Kedua :  Ujian Disertasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas dilaksanakan pada,
Hari : Jumat
Tanggal : 11 Februari 2022
Pukul : 13.30 WIB s.d. selesai
Media : Online ZOOM Meeting
Ketiga :  Dalam melaksanakan tugas, Tim Penguji sebagaimana dimaksud pada diktum

pertama wajib berpedoman pada peraturan dan ketentuan akademik yang berlaku
pada Prodi S3 Ilmu Manajemen STIESIA Surabaya.

Keempat :  Pelaksanaan Ujian Disertasi Terbuka oleh Tim Penguji dikoordinasikan oleh Ketua
Prodi S3 Ilmu Manajemen, dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua STIESIA
Surabaya.

Kelima :  Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan keputusan ini, akan dibetulkan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
WS : 8 Februari 2022

Tembusan Yth.:
1. Wakil Ketua I, II;
2. Ketua Prodi S3 [lmu Manajemen.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan e Manajemen © Manajemen e [lmu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

UAD-ST

SURAT TUGAS
UJIAN DISERTASI TERBUKA
SEMESTER GASAL TAHUN 2021/2022
Nomor : 0250/PPs/11/2022
Tanggal : 3 Februari 2022

Ketua Program Studi S3 Ilmu Manajemen Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi Indonesia (STIESIA)
Surabaya memberikan tugas kepada:

Nama : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Promotor)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si (Ko Promotor )
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Penguiji)
4. Prof. Dr. Djoko Setyadi, MSc (Penguji Eksternal)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Penguji)
6. Dr. Suwitho, M.Si (Penguji)

Nama Mahasiswa :  Abdul Jamal
N.P.M. : 16.3.02.14.0201
Judul Disertasi : Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh

Kepemimpinan Yang Melayani dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota

Pekanbaru
Hari/Tanggal : Jum’at, 11 Februari 2022
Jam : 13.30 WIB - selesai
Tempat . Online Zoom

Surat tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dengan penuh tanggungjawab.

Boen, Studi S3 [mu Manaj
Catatan: 5 R tu u Manajemen,
Pakaian Wanita: blaser hitam / warna gelap z o
Pakaian Pria: kemeja putih + jas berwarna gelap 3
9‘ ——

24
“Rref-Dr. Budiyanto, MS//

-

Copy: - Arsip.
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA 1 (Terakreditasi: STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3 PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan e Manajemen ® Manajemen ¢ Ilmu Manajemen AKUNTANSI
o Akuntansi © Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)
]alan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 & (031) 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id
PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA LRy

Nama Mahasiswa : Abdul Jamal
N.P.M. : 16.3.02.14.0201
Judul Disertasi Peran Religiusitas Dalam Memoderasi Pengaruh Kepemimpinan Yang

Melayani dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Pendidikan Kota Pekanbaru

Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua)
2. Dr. Ir. Agustedi, M.Si. (Anggota)
3. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA. (Anggota)
4. Prof. Dr. Djoko Setyadi, MSc. (Anggota)
5. Dr. Triyonowati, M.Si. (Anggota)
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN
J Row ¢ feligivsitas 50109 g bngg $bs 4,87 nomun g - 5
Hz mcmodcrcu Y9 mC’ﬂLLOn /memprfl enG A l, hed [(,(n[;)c:
Hy * nidat mampy Memoderos. o bty angOim

@& ajdn apG yg dicanghtp pak (Omol twuge ds OUlpvgng
olq Resourge -Baicd value (RBV )~ ada PLAUNYOan S tratey,
P cruish, clpt mcnqungqul- pervst lain o mtmrvnqa tunnc
sUperoe /;,,(uclan,uc'a,-‘ ' apaial Teom RBY mmdwcm;/

tdat  ?
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