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KEPUTUSAN
KTTUA SEKOLAH TINGGI IIMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) STJRABAYA

Nomor: A.35/01.3a / ru / 2U21

Tentang
TIM PENGIIII DISERTASI TER.BUKA PADA PR,OGRAM STI,JDI 53ILMU MANAJEMEN

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya,
Menimbang : 1. Bahwa salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan I'rogram Doktor,

mahariswa waiib mmernpuh Ulian Dsertasi Terbuka.
2. Bahwa Uiian Disertasi Teftuka dilakukan di hadapan Tim Penguii.
3. Bahwa untuk memenuhi kedua hal tersebut di atas, perlu diterbitkan

Keputusan tentang Tim Perguji Disertasi.

Mengintat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2m3, tentang SisEm Pmdidikan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2Ol2 tentang Pendidilan Tinggi.
3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Do6en.
4. Keputusan Mmteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No:

272/U /799 Tentang Pedoman Penyetenggaraan Protram Doklor.
5. Pcraturan Pemerintah Noqror 37 Tahun 2009 tentang Dos€rl.
6- Perahrran Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi dan Perrgelolaan Perguruan Tinggi.
7. Peratuan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nornor 3 tahun 2020 tmtang

Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Memperhatikan : 1. Statuta STIESIA Surabaya;
2. Rencana Strategis STIESIA Surabaya;
3. SK Ketua No.: A.1971/073k/N /2m5 tentant Tahapan Ujian Disertasi dan

Pemberian Gelar Doktor Program Studi SO Ilmu Manajemen;
4. Surat Ketua Program Studi 53 Ilmu Manaiemm No.: A6a/I?s/Xll/2trI1

tznggal 7 Deeember 2021 t€ntang Pernohdun SI( Penguii Uiian Disertasi
Terbuka.

MEMUTUSKAN
Meretapkan,
Perta.cra
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PERKUMPULAN PCNYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL SERPENDIKNAS}
Beda, Prntclota ScloLah Tingi Urlu Ekonofli Indon"ti. (sTlEsIA) Sur.bay.

DIPIoMA 3 F.r.lo.dit 6i) STRATA 1 fferalq.ditd] STRATA 2 o.t.Mit ri[ STRATA ] PENDIDTKAN PROrESI
. Mrnri.drcn PcrFi.lan . M&.ic n . Ittilui. n . nmu Mtui.ocn ArUNIANSI
. Aklrltrni . Akurtansi . Atolrr.n i fl.!.lacdia.5i) fTtelccditt0

Membentuk Tim Penguii Disertasi Terbulra pada Program Studi 53 Umu
Manaiemen STIESIA Surabaya untuk mahasiswa,
Nama : U\YU\ HAFNI S.
NPM :77.3.02.77.4266
JudulDisertasi : Pengaruh Spiritualitas Organisasi Terhadap Kepuasan Dan

Kinerja Dosen Di PErguruan Tinggi Riau

dengan susunan tim penguii sebagai berikut:
Ketua : hof. Dr. Budiyanto, lvfs.
hggot ; 1. Dr. Suhermi+ S.8., tvfM.

2. ProI. Dr. Raden Andi Sularso, I'[S.M.
3. Prof. Dr. Pribadiyono, M.S.
4. Dr. Nur Fadlrih Asyik, S.E., M.Si, Ak., CA.
5. Dr. Suwitho, M.Si.



o Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
STIES|A Surabava

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Tembuaen YtIu:
1. Wakil Kehra L II;
2. Ketua hodi 53 Ilmu Manai€men.

Uiian Di*rtasi Terbuka atas nama mahasiswa tersebut di atas dilaksanakan pada,
Hari ; Kamis
Tanegal : 16 Deeember 2021
Pukul : 15.00 WIB s.d. selesai
Tempat : R Ulian Disertasi Prodi S3 Ilmu Manaiemen STIESIA Suabaya

Dalam melaksanakan tugas, Tim Perrguii sebagaimana dimaksud pada diktum
pertama waiib berpedoman pada p€raturan dan ketmtuan akademik yang bclaku
pada Prodi 53 Ilmu Manajemm STIESIA Surabaya.

Pelaksanaan Uiian Disertasi Tcrbuka oleh Tim Pmguii dikoordinasikan oleh Ketua
Prodi 53 Ilmu Manalemm, dan dipertanggungiawabkan kepada Ketua STIESIA
Surabaya.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan kePutuan ini, akan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
UF anggd : 1,1 Desember 2021
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Nur Fadirih Aryil S.E., M.Si., Ak, CA
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Badan Pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya 
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NILAI UJIAN DISERTASI TERBUKA 

Tanggal :  16 Desember  2021 
 
 

 
Nama Mahasiswa : Layla Hafni S 
N.P.M. : 17.3.02.17.0266 
Judul Disertasi : Pengaruh Spiritualitas  Organisasi Terhadap Kepuasan Dan Kinerja 

Dosen Di Perguruan Tinggi Riau 

Tim Penguji :     1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua) 
2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota) 
3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM. (Anggota) 
4. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Anggota) 
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota) 
6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)  

                
Penilaian : 

Unsur Penilaian Nilai (0 – 100) 
(A)  Materi Disertasi: Orisinalitas ide penelitian, urgensi penelitian, 

rerangka pemikiran, kejelasan tujuan penelitian, metodologi 
penelitian, hasil penelitian, analisis, dan pembahsan. 

85 

(B)   Presentasi: kemampuan mempresentasikan disertasi , kemampuan 
menjawab pertanyaan, dan sikap pada saat presentasi 85 

TOTAL NILAI = 60% (A) + 40% (B) 85 

 
*)  - Mahasiswa dinyatakan lulus ujian akhir disertasi jika total nilai  ≥ 65 
**) Interval nilai untuk menyatakan nilai final: 
  A  : ≥ 80   AB  : 70 - < 80  B :  65 - < 70 

- Jika ada revisi disertasi, lampirkan formulir perbaikan disertasi pada lembar penilaian ini 
 
Dosen Penguji, 
 
 
 
 
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. 
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PERBAIKAN DISERTASI TERBUKA 
 
 

Nama Mahasiswa : Layla Hafni S 
N.P.M. : 17.3.02.17.0266 
Judul Disertasi : Pengaruh Spiritualitas  Organisasi Terhadap Kepuasan Dan Kinerja 

Dosen Di Perguruan Tinggi Riau 
Tim Penguji : 1. Prof. Dr. Budiyanto, MS. (Ketua) 

2. Dr. Suhermin, SE., MM. (Anggota) 
3. Prof. Dr. Raden Andi Sularso, MSM. (Anggota) 
4. Prof. Dr. Pribadiyono, MS. (Anggota) 
5. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. (Anggota) 

   6. Dr. Suwitho, M.Si. (Anggota)   

NO. KOMENTAR DAN/ATAU SARAN PERBAIKAN HALAMAN 

1 Penilaian kinerja dosen perlu dikaji untuk indikator kinerja inovasi yang 
lebih komprehensif 

3 

2 Perlu ditambah saran secara praktis diarahkan pada regulator khususnya 
LLDikti Wilayah X mengenai penerapan hasil riset ini dalam 
implementasi peningkatan kinerja dosen  

Sub Saran 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
Menyatakan Disertasi Telah Diperbaiki  Surabaya, 16  Desember   2021 
Tanggal ....................................  Dosen Penguji, 
 
 
 
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA.       Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA. 
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