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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur modal (DER), 

perputaran modal kerja (WCT) dan ukuran perusahaan (SIZE) terhadap nilai 

perusahaan (PBV), pada perusahaan property and real estate yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2020. 

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Dari populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini sebanyak 55 perusahaan property and real estate 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama 2018-2020. Teknik yang 

digunakan dalam pengambilan sampel adalah metode purposive sampling, 

sehingga diperoleh 27 sampel perusahaan yang memenuhi kriteria, periode sampel 

pengamatan yang digunakan yaitu 3 tahun maka sampel pada penelitian ini adalah 

81 data pengamatan. Dengan adanya outlier sebanyak 39 data pengamatan, maka 

sampel akhir menjadi 42 data pengamatan. Metode analisis yang digunakan pada 

penelitian ini adalah metode analisis regresi linier berganda dengan alat bantu 

SPSS. 

Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Struktur Modal tidak 

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan, 2) Perputaran Modal Kerja berpengaruh 

positif terhadap Nilai Perusahaan, 3) Ukuran Perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan. 

Kata Kunci:  Struktur Modal, Perputaran Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, Nilai 

Perusahaan. 
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