
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, M. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Penerbit 

Aswaja Pressindo. Yogyakarta. 

Dharma, A. 2010. Manajemen Kinerja. Cetakan Ketiga. Penerbit Pustaka 

Pelajar.Yogyakarta.  

Dhermawan, A.A.N.B., I.G. A. Sudibya., dan I.W.M. Utama. 2012. Pengaruh 

Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai di Lingkungan Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, 

dan Kewirausahaan 6(2):173- 184. 

Djuremi, L., B. Hasiolan., dan M. M. Minarsih. 2016. Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Budaya Oganisasi, dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Kota Semarang. Journal Of Managemen 2(2): 1-

11. 

Gardjito, A.H., M.A. Musadieq dan G.E. Nurtjahjono. 2014. Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Administrasi Bisnis13(1):1-8. 

Ghozali, I. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21

 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit

 Universitas Diponegoro. 

_______, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21.Badan Penerbit UNDIP. Semarang. 

Handoko. 2013. Manajemen. BPFE. Yogyakarta. 

Hasibuan,  M.S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi 

Aksara,Jakarta. 

Hidayat,  Z.,  &   Taufiq,   M.   2012.   Pengaruh   Lingkungan   Kerja   dan   

Disipli n Kerja serta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Perusahaan Daerah Air Minum ( PDAM ) Kabupaten Lumajang. 

Jurnal WIGA, 2(1), 79–97. https://doi.org/2088-0944. 

 

Mangkunegara. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Remaja 

Rosdakarya. Bandung. 

Mulyadi, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. In Media Anggota 

IKKAPI. Bogor. 

 



 

 

Nitisemito, A.S. 2012. Manajemen Suatu Dasar dan Pengantar. Arena Ilmu. 

Jakarta. Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Yayasan Aini Syam:Pekanbaru. 

Pratiwi, A. dan I. Darmastuti. 2014. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Diponegoro Journal of Management 

3(4):1-13. 

Rivai   V.   dan   E.J.   Sagala.   2013.   Manajemen    Sumber    Daya    Manusia 

untuk Perusahaan : Dari Teori ke Praktik. Edisi Kedua. Cetakan 

Kelima. PT. Rajagrafindo Persada. Jakarta. 

Robbins, S.P. dan T.A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi Buku 2. Edisi dua. 

Cetakan keempat belas, Penerbit Salemba Empat. 7 (3): 256-258. 

Jakarta. 

Robbins, S.P. dan T.A. Judge. 2015. Organizational Behavior. 16th Edition. 

Pearson. New Jersey. 

Rozalia, N.A., H. N. Utami dan I. Ruhana. 2015. Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Administrasi 

Bisnis 26(2):1-8. 

Rozalia, N.A., H. N. Utami., dan I. Ruhana. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Journal Of Managemen 

2(2): 1-8. 

Rumondor, R. B., A. Tumbel., dan J. I. Sepang. 2014. Pengaruh Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Kanwil 

Ditjen Kekayaan Negara Suluttenggomalut. Jurnal EMBA (2) 4. 688-

696. 

Santoso, S. 2016. Panduan Lengkap SPSS Versi 23. Elekmedia Computindo. 

Jakarta. 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Refika  Aditama. 

Bandung. 

Siagian. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. Jakarta. 

Sinambela,  L.P.   2016.   Manajemen   Sumber   Daya   Manusia. PT 

BumiAksara. Jakarta. 

Sugiyono. 2013.  Metode  Penelitian  Pendidikan  Pendekatan  Kuantitatif,  

Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. Bandung. 

  . 2014. Metode  Penelitian  Pendidikan  Pendekatan  Kuantitatif,  

Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. Bandung. 



 

 

  . 2015. Metode Penelitian  Kombinasi  (Mix  Methods). Alfabeta. 

Bandung. 

 

  . 2016. Metode Penelitian dan Pengembangan (Research and 

Development). Alfabeta. Bandung. 

 

  . 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Alfabeta,CV. Bandung. 

 

Sulistyowati, V.A.D. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Indomulti 

Plasindo di Kota Semarang. Skripsi. Universitas Dian Nuswantoro. 

Semarang. 

 

Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. CAPS. Yogyakarta. 

 

Sutrisno, E. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 

Kelima. Prenada Media. Yogyakarta. 

 

Sutrisno, E. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada Media 

Group, Jakarta. 

 

Suwatno dan Priansa, D. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan 

Bisnis. Alfabeta. Bandung. 

 

Teck-Hong, T., and Waheed, A. 2011. Herzberg’s Motivation – Hygine Theory 

and Job Satisfaction in The Malaysian Retail Sector :The Mediating 

Effect of Love of Money. Asian Academy of Management Journal, Vol 

16(1). 

 

Wardani, A. P., L. B. Hasiolan, dan M. M. Minarsih. 2016. Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Komunikasi, dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai. 

Journal Of Managemen 2(2): 1-11. 

 


