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SURAT TUGAS
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Nomor : 018/LP2M/PkM/IV /2017
Tanggal : 5 April 2017

Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya, memberikan tugas kepada:
Nama . Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E.,M.Si.,Ak.,CA (Dosen)

Ayu Citra Ningsih W - 14.1.010.9099 (Mahasiswa)

Achmad Muktar Mukti - 15.1.010.9603 (Mahasiswa)

Bentuk Penugasan . Pendampingan Penyusunan Portofolio Kampung Pendidikan -
Kampunge Arek Suroboyo (KP-KAS): RW IV Kelurahan Ngagel
Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya

Kelompok KAMPUNG BELAJAR, Kategori Madya
Periode Penugasan . 10 April - 10 Juni 2017

Lokasi : RT15dan RT 18 / RW IV Kelurahan Ngagel Rejo, Kecamatan
Wonokromo, Kota Surabaya

Pembiayaan . Biaya yang timbul dari penugasan ini dibebankan pada Anggaran
Rencana Operasional LP2M STIESIA Surabaya Tahun 2016/2017

Kewajiban : 1. Penugasan ini harap dilaksanakan sebaik-baiknya dengan
penuh tanggungjawab.
2. Laporan harap disampaikan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari
setelah kegiatan selesai.

Tembusan:

1. Ketua STIESIA
2. Wakil Ketua II
3. Arsip.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
- Badan Pengelola Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Kegiatan :  Pendampingan Penyusunan Portofolio Kampung Pendidikan -
Kampunge Arek Suroboyo (KP-KAS): RW IV Kelurahan Ngagel
Rejo , Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya

Kelompok KAMPUNG BELAJAR, Kategori Madya.

Lokasi :  RT15dan RT 18 / RW IV Keluarahan Ngagel Rejo, Kecamatan
Wonokromo, Kota Surabaya.
Pelaksana :  Ketua : Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E.,M.Si, Ak, CA

Anggota : 1, Ayu Citra Ningsih W - 14,1.010.9099
2. Achmad Muktar Mukti - 15.1.010.9603

Periode

Pelaksanaan : April - Juni 2017

Biaya : Rp1.500.000 (Satu Juta Limaratus Ribu Rupiah)

Sumber Dana :  Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya

Surabaya, 12 Juni 2017

Mepgetahui Ketua Pelaksana
Pengabdian kepada Masysrakat

f, Hening Widt-Qatomo, PhD, Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E.,M.Si,, Ak, CA

Menyetujui
2 Ketua STIESIA Surabaya,
/ / }\\\\\‘»iq’/
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LAPORAN
PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PORTOFOLIO
LOMBA KAMPUNG PENDIDIKAN - KAMPUNGE AREK SUROBOYO

KAMPUNG BELAJAR
KATEGORI MADYA

RW IV KELURAHAN NGAGEL REJO , KECAMATAN WONOKROMO
KOTA SURABAYA

1. Latar Belakang

a. Pada tahun 2017, Pemerintah Kota Surabaya mencanangkan program pembangunan
kota yang bertujuan menjadikan Kota Surabaya sebagai Kota Pendidikan, yaitu kota
yang memiliki 5 (lima) Kkarakteristik: (1) Kota Kreatif (memiliki penduduk yang
memiliki semangat kerja tinggi dan inovatif); (2) Kota Belajar (memiliki penduduk
yang terus mengembangkan pengetahuan); (3) Kota Asuh (memiliki penduduk yang
sangat memerhatikan kebutuhan dan hak anak); (4) Kota Aman (kota yang bebas dari
perilaku destruktif dan tindak kekerasan); serta (5) Kota Sehat (memiliki penduduk
yang sadar akan kesehatan dan kebersihan lingkungannya).

b. Pemerintah Kota Surabaya meyakini bahwa untuk menjadikan Surabaya sebagai Kota
Pendidikan yang memiliki 5 karakteristik tersebut, harus dimulai dari lingkungan
(entitas) yang lebih kecil, yaitu Kelurahan (dalam hal ini disebut sebagai Kampung).
Oleh karena itu, Pemerintah Kota Surabaya berupaya menumbuhkan kesadaran
Masyarakat Kampung untuk menjadikan kampung mereka sebagai Kampung
Pendidikan. Salah satu program vang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota Surabaya
untuk menumbuhkan kesadaran tersebut adalah menyelenggarakan Lomba
“Kampung Pendidikan - Kampunge Arek Suroboyo” (KP-KAS). Program ini
merupakan lanjutan dari program pemerintah kota pada tahun 2016 yang disebut
“Inisiasi Kampunge Arek Suroboyo” (IKAS).

¢. Kampung (Kelurahan) vang mengikuti Lomba KP-KAS diwakili oleh Rukun Warga
(RW) atau beberapa RW dengan melibatkan beberapa Rukun Tetangga (RT) vang
memenuhi syarat dan siap untuk itu. RT/RW yang ditunjuk untuk mewakili
Kelurahan dalam Lomba KP-KAS wajib menyusun Portofolio yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Kota Surabaya. Dalam penyusunan Portofolio Lomba KP-KAS,
beberapa Kelurahan memandang perlu adanya pendampingan dari unsur masyarakat
yang kompeten, misalnya dari Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) atau akademisi
dari Perguruan Tinggi.

d. Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya, adalah salah satu
Kelurahan yang merasa perlu adanya pendampingan dalam penyusunan Portofolio
Lomba KP-KAS tahun 2017, Sebagai perwujudan salah satu tridharma perguruan
tinggi, khususnya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM), STIESIA Surabaya
memberikan pendampingan penyusunan Portofolio Lomba KP-KAS bagi Kelurahan
Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya tersebut.




2. Tujuan Pendampingan

a. Tim RT, RW, dan Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo mampu
menghasilkan Portofolio Lomba KP-KAS yang tersusun sesuai dengan ketentuan
Pemerintah Kota Surabaya.

b. Tim RT, RW, dan Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo mampu meng-

eksplorasi potensi dan keunggulan-keunggulan yang dimiliki, serta mengungkap-

kannya dalam Portofolio Lomba KP-KAS secara optimal.

Tim RT, RW, dan Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo mampu menye-

lesaikan penyusunan Portofolio Lomba KP-KAS tepat waktu.

o

3. Pelaksana Pendampingan
a. Ketua :  Dr. NurFadjrih Asyik, S.E,M.5i,Ak,,CA

b. Anggota  : 1. Ayu Citra Ningsih W 14.1.010.9099 (Mahasiswa)
2, Achmad Muktar Muklti 15.1.010,9603 (Mahasiswa)
4. Lingkup Pendampingan

a. Pendampingan dilaksanakan dalam lingkup penyusunan Portofolio KP-KAS
Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo untuk Kelompok KAMPUNG
BELAJAR

b. Portofolio KP-KAS Kelompok KAMPUNG BELAJAR hasil pendampingan, akan
diintegrasikan dengan Portofolio KP-KAS Kelompok Kampung Sehat, Kampung
Aman, Kampung Kreatif, dan Kampung Asuh, yang proses penyusunannya
didampingi oleh pendamping berbeda.

5. Metode Pendampingan

a. Pendampingan dilaksanakan dengan cara memberikan bimbingan teknis penyusunan
Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo Kelompok
KAMPUNG BELAJAR, yang mencakup:

Kepatuhan pada aturan dan sistematika portofolio KP-KAS,

Eksplorasi potensi dan keunggulan yang dimiliki RT/RW/Kelurahan,

Penggunaan bahasa Indonesia yang baik dan benar,

Penyajian data, informasi, tabel, gambar dan foto dokumentasi.

Penyediaan bukti-bukti pendukung setiap pernyataan dan kegiatan,

Tata tulis dan layout portofolio.

b. Untuk menghasilkan Portofolio KP-KAS  Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan
Wonokromo secara komprehensif, pendampingan penyusunan Portofolio KP-KAS
Kelompok KAMPUNG BELAJAR dilaksanakan secara koordinatif dengan para
pendamping lain pada Kelompok KAMPUNG ASUH, KAMPUNG AMAN,
KAMPUNG SEHAT, dan KAMPUNG KREATIF, yang dalam hal ini didampingi oleh:
* Lilis Ardini,SE., M.Si, Ak.,.C.A

o Widhi Ariestianti, S.E., M.M.,

6. Hasil Pendampingan

a. Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo secara
komprehensif untuk Kelompok KAMPUNG BELAJAR, KAMPUNG ASUH,
KAMPUNG AMAN, KAMPUNG KREATIF, dan KAMPUNG SEHAT dapat disusun
RT/RW/Kelurahan sesuai dengan ketentuan Pemerintah Kota Surabaya.




b, Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo secara
komprehensif telah mengungkapkan seluruh informasi secara optimal tentang potensi
dan keunggulan-keunggulan yang dimiliki oleh RT/RW/Kelurahan,

c. Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo mampu
diselesaikan dan diserahkan kepada Tim Evaluasi Pemerintah Kota Surabaya tepat
waktu,

. Lampiran

a. Daftar hadir kegiatan pendampingan.

b. Foto dokumentasi kegiatan pendampingan.

c. Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngegel Rejo, Kecamatan Wonokromo hasil
pendampingan.

Surabaya, 12 Juni 2017
Ketua Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat,

s

—

Dr, Nur Fadjrih Asyik, S.E, M.5i., Ak, CA




A. PROGRAM DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG BELAJAR
Kampung belajar dimiliki oleh RT 15 dan 1t 18 pada RW 4yang memiliki
beberapa program yang sudah dijalankan oleh RW setempat.

NO

PROGRAM

PENANGGUNG
JAWAB

KETERANGAN

1

Pembentukan
lembaga belajar

Bapak Joko

Lembaga pendidikan belajar
untuk TK,SD, dan SMP.,

PAUD

Ibu Indah
Setyowati

Diadakan Setiap hari kamis,
jumat dan sabtu

Istigosah

Ibu Erni

Setiap bulan pada minggu
ketiga di RT 15

TPA

Ibu Ida

Senin sampai sabtu dari jam
16.00-17.00 WIB

Pengajian tahlil

Bapak Sutomo

Minggu ketiga setiap bulan
yang diadakan di RT 18

Pengajian untuk
anak

Hj.Jumiati

Setiap hari yang diadakan di |
RT18

Bimbingan belajar

Ibu Fitri Nurani

¢ Dilakukan secara
swadaya. Bimbingan
belajar ini
diperuntukkan mulai
siswa SD, SMP,
Kegiatan ini tidak
dipungut biaya dan
dilakukan setiap hari,
Kegiatan ini dilakukan
diRT 18

* Untuk anak yang
dibawah umur setiap
hari dilakukan kegitan
belajar mengenal
warna dan benda.
Kegiatan ini dilakukan
diRT 18

Penyediaan

computer untuk
akses informasi
pendukung anak

Ibu Anik

Di sebelah taman belajar




B. HASIL PELAKSANAAN PROGRAM KAMPUNG BELAJAR

NO

INDIKATOR

HASIL

1.

Taman Bacaan :

¢ Membiasakan anak — anak
gemar membaca dapat
dilihat dari daftar hadir
pengunjung

¢ Jumlah buku yang dimiliki
sebanyak kurang lebih 140
buku dari swadaya dari
bapernas sebanyak kurang
lebih 90 buku

¢ Dibuka setiap hari diluar jam
sekolah. penanggung jawab
taman baca adalah ibu anik

e Sumber buku dari swadaya
masyarakat dan bantuan
badan arsip dan
perpustakaan (bapernas) kota
Surabaya

¢ Sumber dana pengelolaan
dari swadaya masyarakat
dan bepernas

e DiRT 18 ada buku
pelajaran, buku bacaan, buku
cerita dan lain - lain

Jam belajar masyarakat (jam
18.00 - 20.00 WIB)

e Menetapkan jam yang
relevan untuk waktu belajar
anak

¢ Mendampingi anak belajar
pada saat jam belajar

e Anak - anak dapat
mengakses materi belajar
secara online menggunakan
computer yang disedikan di
taman bacaan

Jam pembatasan menonton TV
bagi anak ( mulai jam 20.00 WIB
- 21.00 WIB)

e Menetapkan jam bagi anak
untuk beristirahat dengan
tetap mempertimbangan
tayangan TV yang mendidik

¢ Mendampingi anak pada saat
menggunakan gadjet dan
melihat tv.




4 Pendidikan anak usia dini
(PAUD)

’ e Tersedia sistem pendidikan
usia dini yang didukung oleh
pengajar yang kompeten
dengan fasilitas yang s
memadai =

Sunan pengurus PAUD Terpadu Harapan
Mulya RW 4 Nagel Mulyo

. Penyelenggara : Drs.H.Adi Wosono
Pengelola : Ny.Indah Setyowati
Sekretaris : Ny.Nyami Niyati
Bendahara : Ny.Sudiono

Pengajar : Ny.Indah Setyowati,
Ny.Yuliana, Ny.Sriwiningsih.Ny.Tatik,
Ny.Elok

6. Pendamping : Ny.Marianah

R

n

Pusat kegiatan belajar
masyarakat
e Tersedia kegiatan belajar
informal oleh warga
masyarakat berupa :

a. TPA setiap hari
senin — sabtu jam
16.00-17.00

b. Berkebun menanam
buah dirt 18

¢. Keterampilan
menyongket dirt 18
di prakarsai oleh bu
Anik

d. Keterampilan
anorganik yang
diajarkan oleh bu
Anik




Pembatasan jam operasional
warnet
o Tersedia fasilitas wifi free
untuk mengakses infromasi
yang berkaitan dengan
kebutuhan sekolah dan
pengembangan bakat dan
minat
e Jam 18.00-20.00 wib agar
anak usia sekolah tidak
berkunjung ke warnet
dikarenakan pada jam
tersebut merupakan jam
belajar

Pengembangan kerohanian
e Menyelenggarakan kegiatan
pengajian untuk
meningkatkan keimanan
pada anak
¢ Pengajian, dllll (liat atas)

Bebas anak putus sekolah

e Tidak ada anak yang putus
sckolah

e RW memiliki komitmen
melaksanakan program
belajar 9 tahun

e Ada dukungan swadaya
warga dalam memberantas
anak putus sekolah

e Memfasilitasi konseling
berkaitan dengan masalah
yang dihadapi anak dan
mencari solusi atas masalah
tersebut

Adanya tempat pembejaran bagi
anak distabilitas
e Tempat khusus untuk anak
distabilitas belum tersedia,
namun saat ini  anak
disabilitas telah mengikuti
forum anak di RW 04
® Ada upaya dari orang tua
untuk mencari tempat belajar
yang sesuai dengan
kebutuhan anak - anak
disabilitas
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LEMBAR PENGESAHAN KELURAHAN

1. Judul ¢ Portofolio RW 04, Kelurahan Ngagel Rejo, Kecamatan Wonokromo
2 Ketua RW4 ; Rudi Hartono
3. Pendamping i STIESIA Surabaya

Surabaya. 5 juni 2017

Ketua RW 04,
o‘kuﬂ WARGA D

(K URRHAN NGAGEL REL0)

Lm.rsumeﬂA
Rudi Hartono

Diterima dan Disetujui Oleh:

«elurahan Pagksangan, Kasie KESRA,
1 L o
=

é.-p Astu .» ¥ Sc,.‘.’-.hm,‘\l.ﬁx Sri Retno Catur Wahjuni, $.Sos MM
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IDENTITAS RW

Nama RW ; RW 04

Kelurahan : Ngagel Rejo

Kecamatan : Wonokromo

Alamat : Jalan Ngagel Mulyo Blantaran
Ketua RW : Bpk. Rudi Hartono

Wakil Ketua RW : Bpk. Sukarno

Sekretaris RW : 1. Tbu Sulistoyowati

2. Tbu Sri Dwi Iskam
Bendahara RW : 1. Bapak Purwanto
2. Tbu Retno Handayani

Tim Penyusunan Portofolio Kampung Pendidikan:

I. RT3 : Predikat Kampung Sehat

2. RT17 : Predikat Kampung Imbasan

3. RT15 : Predikat Kampung Belajar,Aman, dan Kreatif
4, RTI18 : Predikat Kampung Aman, Asuh, dan Kreatif
5. RT19 : Predikat Kampung Kreatif

6. RT 3,8,15,18,19 : Predikat Kampung Literasi

e R ]
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Kami yang bertanda tangan di bawah ini, dalam rangka pembuatan portofelio Kampung
Pendidikan Kampunge Arck Suroboyo (KP-KAS) vang dudakan oleh Pemenntah Kota

PAKTA INTEGRITAS

Surabaya, dengan tm menyatakan:

Demikian pakta integritas ini kam buat untuk digunakan sebagaimana mestinya

Daftar Nama Persetujuan Pakta Integritas :

]
2
3

Kegiatan KP-KAS memotivasi kami untuk menjad yang terbaik
Seluruh komponen masyarakat di kantpung 10 mendukung acara tenebut
Data vang kami sampaikan dalam portefolio 1 adalah benar.

Jabatan

===

|
|
l
e
|
|
:r
)

|

o RW 04 Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo

s

Ketua RW 4

e

karang Taruna

Ketwa RT3

“Ketua RT 17

“Ketua KT 18

Ketua RT 18

—_—— .

Dra Hj Suhartiningsih . MM |

Surabayva, Jum 2017

Nama Tanda Tangan

" Rudi Hartono

~Ruh Bimantara
Juwamo
Pup Harto

T Suryo Adiwibowo |

Sudarsono
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:  Mahasiswa STIESIA Surabaya  Achmad Mukhtar Mukti
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Koordinator Kluster
A. Kampung Belajar
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Jabatan
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B. Kampung Sehat
1  Jabatan C
"Koordinator RT 03
|

C. Kampung Kreatif
| Jabatan

"Koordinator RT 19

t Koordinstor RT 15
{ Koordmator R1 1%

D. Kampung Asuh

Koordinator RT 18

l';.‘ Kia_t!un! f\mn
| Jubatan
| Koerdinator RT 18
|

| Koordinator RT 15
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KATA PENGANTAR

Menurut Perda No. 6 Tahun 2011 mengamanatkan “masyarakat berkewajiban dan
bertanggung jawab terhadap perlindungan anak melalui kegiatan peran masyarakat dalam
penyelenggaraan perlindungan anak”, hal ini menjadikan elemen dalam ekosistem yang terdekat
untuk mewujudkan bentuk keluarga yang ideal secara khusus. Dalam hal ini. keluarga adalah
komponen pendidikan yang paling utama sebagai bagian dari Tri Sentra Pendidikan yaitu alam
keluarga, alam perguruan dan alam pergerakan pemuda.

Puji syukur kehadirat Tuhan YME, schingga kami selaku RW 04 Kelurahan Ngagel Rejo
Kecamatan Wonokromo mampu berpartisipasi dalam kegiatan pemenuhan hak anak dan perfindungan
anak melalui pengutan bermacam-macam program sebagai bentuk penguatan inisiasi dalam
“Kampung Pendidikan Kampunge Arck Suroboyo™ di wilayah Surabaya Timur.

Banyak sckali sisi positif yang bisa kami ambil dan dapat dijadikan schagai spirit dalam
membangun kota. Rasa kebersamaan, gotong royong. rasa saling memiliki, budaya tolong menolong.
toleransi dan kepedulian adalah contoh nyata kearifan lokal vang lahir dari kultur “arck™ yang
notabennya bersifat blak-blakan (terbuka) juga turut mewarnai budaya kampung Surabaya.

Akhimya laporan portofolio kampue arck suroboyo telah sclesai dibentuk sedemikian rupa
dan diharapkan bermanfaat sebagai acuan dan contoh bagi gencrasi kampung-kampung berikutnys
dalam melaksanakan tugas pencapaian hak anak-anak disetiap tempat tinggal mercka

Surabaya. Jum 2017

Ketua RW 04

Rudi Hartono

olio RW 04 Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo
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ENDAHULUAN
Latar Belakang

Surabaya merupakan kota terbesar nomor dua di Indonesia yang dalam
kehidupan sehari-harinya masyarakatnya masih memiliki sifat-sifat gotong-royong
pamun dengan berkembangnya teknologi yang begitu pesat membuat sifat tersebut
pudar dan lama kelamaan masyarakat Surabaya di kuatirkan menjadi masyarakat yang
soliter dan individualistik. Salah satu cara untuk mengimbangi kehidupan masyarakt
kota Surabaya saat ini diperlukan edukasi yang berkelanjutan akan rasa aman, sadar
skan pentingnya kesehatan, kesempatan berekspresi dan bersosialisasi,

Dalam mewujudkan suasana tersebut di atas maka Pemerintah Kota Surabaya
memiliki Progran Kampung Pendidikan Kampunge Arek Suroboyo disingkat KP
KAS yang diprakasai oleh Pemerintah Kota Surabaya di bawah binaan Dinas
Pengendalian Penduduk, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak atau
DP5A Kota Suabaya.

Salah satu sisi kampung yang ada di Kota Surabaya tepatnya di Kecamatan
‘Wonokromo Kelurahan Ngangel Rejo RW 4 telah melaksanakan beberapa program
Regiatan yang membuat masyarakat di lingkungan kampungnya merasa aman, sehat
seredukasi dan bebas berekpresi, tentunya dalam mewujudkan suasana tersebut RW 4
selah berkomitmen menerapkan sistem manajemen kampung artinya semangat/spirit
Rsbersamaan dan gotong royong merupakan motor penggerak warga.

Warga RW 4 Ngangel Rejo sangat antusias, senang dan menerima dengan
serbuka atas program KP KAS dari pemerintah Kota hal ini tercermin dari semangat
yang dimiliki warga setempat didukung oleh elemen-elemen pendukung seperti
Kelurahan, Kecamatan, LSM dan akademisi dari STIESIA Surabaya. Lomba KP KAS
bukanlah tujuan utama warga RW 4 namun merupakan kesempatan untuk
mempertahan unsur-unsur dalam terciptanya Kampung Ramah Anak,

Kampung RW 4 masuk dalam kategori kampung Madya yang terdiri dari

klaster yaitu kampung belajar, kampung asuh, kampung sehat, kampung aman,
gmmpung kreatif dan kampung literasi yang diwakili dari RT 3, RT 15, RT 18 dan RT
. schingga semangat RW 4 untuk mengajak RT lain sebagai kampung binaanya
terwujud pada RT 8 yang memiliki kondisi kampung yang aman dengan
siskamdu (sistem keamanan terpadu).

04 Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo : ]



Latar belakang di atas menunjukan bahwa warga RW 4 sangat peduli akan
sebagai kota ramah anak, tercermin dalam kehidupan warga RW 4
2 Ngagel Rejo yang memiliki kampung asuh, aman, belajar, sehat, kreatif
i dan kampung literasi, yang membuat anak-anak dapat tumbuh dan
bang dalam lingkungan yang aman dan tepat,
Tujuan warga RW 4 dalam mengikuti lomba KP KAS pertama untuk
2katkan dan menguatkan program-program yang telah dimiliki dan dijalankan.
it dengan mengikuti lomba KP KAS tujuan kedua adalah agar semangat
royong dan kebersamaan warga tidak terkikis seiring dengan perkembangan
ogi. Tujuan yang kefiga adalah untuk menguatkan sistem pendidik yang

is manajemen keluarga,

ran Kondisi Wilayah RT/RW
it gambaran umum wilayah RW 4 Kelurahan Ngangel Rejo Kecamatan
okromo sebagai berikut :
Ketua RW  : Rudi Hartono
Jumlah RT  : 19RT
Luas wilayah :45H
Jumlah warga : .1.853 jiwa
Batas wilayah :
» Sebelah utara berbatasan dengan RW 05, Krukah Selatan, Kelurahan
Ngagel Rejo
» Sebelah timur berbatasan dengan RW 08, JI Bratang Wetan, Kelurahan
Ngagel Rejo
» Sebelah selatan berbatasan dengan RW 03, Ngagel Tirto, Kelurahan
Ngagel Rejo
» Sebelah barat berbatasan dengan JI.Ngajel Rejo, Kelurahan Ngagel Rejo
* RT yang terlibat dalam dalam lomba KP KAS yaitu ;
» RT 3 yang mewakili kluster sehat yang dikoordinatori oleh bapak
Juwarno
» RT 15 yang mewakili:
L. kluster belajar yang dikoordinatori oleh bapak Joko Yulianto.
2. kluster literasi yang dikoordinatori oleh Bimo,Indra, dan Farhan
» RT 18 yang mewakili kluster aman dan asuh yang di koordinatori oleh
bapak Drs. Sudarsono M.Si
» RT 19 yang mewakili kluster kreatif dan inovatif yang dikoordinatori
oleh bapak Aditya Butong

RW 04 Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Woneokrome




Organisasi RT/RW
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AM DAN PELAKSANAAN
LAM KAMPUNG BELAJAR

ROGRAM DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG BELAJAR

Kampung belajar dimiliki oleh RT 15 dan rt 18 pada RW dyang memiliki
% program yang sudah dijalankan oleh RW setempat,

|JAWAB

 KETERANGAN

Bapak Joko

Lembaga pendidikan belajar
untuk TK,SD, dan SMP.

Ibu Indah
Setyowati

Diadakan Setiap hari kamis,
jumat dan sabtu

Ibu Erni

Setiap bulan pada minggu
ketiga di RT 15

Ibu Ida

Senin sampai sabtu dari jam
16.00-17.00 WIB

Bapak Sutomo

Minggu ketiga setiap bulan
yang diadakan di RT 18

Hj.Jumiati

Setiap hari yang diadakan di
RTI8

Ibu Fitri Nurani

¢ Dilakukan secara
swadaya. Bimbingan
belajar ini
diperuntukkan mulai
siswa SD, SMP,
Kegiatan ini tidak
dipungut biaya dan
dilakukan setiap hari.
Kegiatan ini dilakukan
diRT I8

* Untuk anak yang
dibawah umur setiap
hari dilakukan kegitan
belajar mengenal
warna dan benda.
Kegiatan ini dilakukan
di RT 18

Penyediaan
computer untuk
akses informasi

Ibu Anik

Di sebelah taman belajar

pendukung anak
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ASIL PELAKSANAAN PROGRAM KAMPUNG BELAJAR

TOR HASIL

it

- Bacaan :

#» Membiasakan anak — anak
gemar membaca dapat
dilihat dari daftar hadir
pengunjung

# Jumlah buku yang dimiliki
sebanyak kurang lebih 140
buku dari swadaya dari
bapernas sebanyak kurang
lebih 90 buku

* Dibuka setiap hari diluar jam
sekolah. penanggung jawab
taman baca adalah ibu anik

* Sumber buku dari swadaya
masyarakat dan bantuan
badan arsip dan
perpustakaan (bapernas) kota
Surabaya

* Sumber dana pengelolaan
dari swadaya masyarakat
dan bepernas

* DiRT 18 ada buku
pelajaran, buku bacaan, buku
cerita dan lain - lain

Jam belajar masyarakat (jam

18.00 - 20.00 WIB)

* Menetapkan jam yang
relevan untuk waktu belajar
anak

* Mendampingi anak belajar
pada saat jam belajar

* Anak — anak dapat
mengakses materi belajar
secara online menggunakan
computer yang disedikan di

’ taman bacaan ,
Jam pembatasan menonton TV
Bbagl anak ( mulai jam 20.00 WIB
= 21.00 WIB)

¢ Menetapkan jam bagi anak
untuk beristirahat dengan
tetap mempertimbangan
tayangan TV yang mendidik
* Mendampingi anak pada saat
menggunakan gadjet dan
melihat tv.
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anak usia dini

| ® Tersedia sistem pendidikan
usia dini yang didukung oleh
pengajar yang kompeten
dengan fasilitas yang
memadai

-

Sunan pengurus PAUD Terpadu Harapan

M
1

ul

ya RW 4 Nagel Mulyo
Penyelenggara : Drs.H.Adi Wosono
Pengelola : Ny.Indah Setyowati

2
3. Sekretaris : Ny.Nyami Niyati
4.

5. Pengajar : Ny.Indah Setyowati,

Bendahara : Ny.Sudiono

Ny.Yuliana, Ny.Sriwiningsih,Ny. Tatik,
Ny.Elok
Pendamping : Ny, Marianah

et kegiatan belajar
mesyarakar

* Tersedia kegiatan belajar
mnformal oleh warga

masyarakat berupa :
a.  TPA setiap hari

senin - sabtu jam
16.00-17.00
Berkebun menanam
buah dirt 18

¢. Keterampilan
menyongket dir t 18
di prakarsai oleh by
Anik

Keterampilan
anorganik yang
diajarkan oleh bu
Anik
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Jam operasional

® Tersedia fasilitas wifi free
ek mengakses infromasi
' g berkaitan dengan

: han sekolah dan

mbakatdan
=

& Jam 18.00-20.00 wib agar
amak usia sekolah tidak

- Beskumjung ke warnet

@karenakan pada jam

sessebut merupakan jam

hg= an kerohanian

® Meayelenggarakan kegiatan
pengajian untuk
meningkatkan keimanan

- pada anak

& Pengajian, dill (liat atas)

s amak putus sekolah
‘adak ada anak yang putus

sekolah

* RW memiliki komitmen

melaksanakan program

Belajar 9 tahun

| Ada dukungan swadaya

wargs dalam memberantas

amak putus sekolah

Memfasilitasi konseling

Berkaitan dengan masalah

yang dihadapi anak dan

mencari solusi atas masalah
tersebut

Adaays tempat pembejaran bagi
mak distabilitas

~ » Tempat khusus untuk anak
diswabilitas belum tersedia,
mamun saat  ini  anak
disabilitas telah mengikuti
forum anak di RW 04

Ada upaya dari orang tua
untuk mencari tempat belajar

yang sesuai dengan
kebutuhan anak - anak
__disabilitas
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KAMPUNG SEHAT

AM DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG SEHAT

~ [PENANGGUNG
| JAWAB

Ibu Harto

Kegiatan ini dilakukan
untuk mengontrol tumbuh
kembang dan kesehatan
anak

Ibu Ririn

Untuk mencegah penyakit
demam berdarah dan
penyakit lainnya

Bapak Adip

Pembelajar untuk anak dan
penduduk setempat dalam
pengetahuan toga (tanaman

obat keluarga)

cuci Ibu Heni

Membiasakan anak mencuci
tangan sebelum makan dan
melakukan aktivitas

Bapak Suprayitno

Untuk menjaga agar kondisi
kesehatan para manula tetap

terjaga

Ngagel Rejo Kecamatan Wonokrome




HASIL KEGIATAN PROGRAM KAMPUNG SEHAT

_ | INDIKATOR HASIL
Bebas asap rokok
( warga
berkomitmen untuk
menciptakan
lingkungan dengan
udara bersih yang
bebas dengan asap
rokok)

Bebas miras

( warga
berkomitmen untuk
menghilangkan
miras di lingkungan
guna menciptakan
lingkungan yang

aman dan sehat)

Bebas narkoba
{warga

berkomitmen untuk
membuat
lingkungan yang
bebas narkoba guna
menciptakan
generasi yang muda
yang sehat, cerdas
dan berprestasi)

Kawasan hijau
{ membentuk

lingkungan

Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo




7 Cukup_iﬁniﬁsi_—“

Bebas gizi buruk
(untuk menciptakan
generasi muda yang
sehat dan
berkembang dengan
baik)

(untuk membantu
tumbuh kembang
anak secara
optimal)

Bebas jentik
nyamuk

( menumbuhkan
upaya kampung
untuk nyaman dan
aman dari penyakit)

Budaya gemar cuci
tangan
{pembelajaran
untuk membiasakan
anak untuk hidup
bersih)

Bebas BAB-S
(mewujudkan
lingkungan yang
bersih dan sehat)

04 Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo
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¥

10

Adanya layanan
media informasi
kesehatan
(memberikan
layanan kesehatan
kepada masyarakat
secara gratis)

ghan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokrome
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KAMPUNG ASUH
DAN PENANGGUNG JAWAB KAMUNG ASUH

‘ PENANGGUNG | KETERANGAN
= JAWAB
Ibu Indah Diadakan Setiap hari kamis,
Setyowati jumat dan sabtu
Pembentukan Ida Kegiatan ini dilakukan
karakter anak dengan cara mendongeng
cerita — cerita rakyat dan
tauladan yang lain
] Pemberian Bapak Puji Harto | Kegiatan ini dilakukan

O3 i

| seksualitas, bahaya
markoba, rokok

melakui diskusi secara
interaktif dengan anak —
anak akan mengenai
dampak negtif yang didapat
sehingga anak — anak dapat
lebih memahami dan
mengerti mengenai hal
tersebut

i

i Terdapat tempat
| penitipan anak
|

l

Bu Darmakirana P
Sari

Bu Sumiati

Bu Rini

Bu Suparmah

Bu Muniah

Bu Mariah Ulfa

Untuk memberikan rasa
aman dan nyaman baik bagi
anak maupun bagi orang tua
saat orang tua bekerja

| Penetapan jam
| belajar dan jam

i

Kegiatan ini dilakukan
untuk mendisiplinkan waktu
belajar dan bermain
sehingga prestasi anak dapat
dicapai dengan maksimal

Ngagel Rejo Kecamatan Wenokrome
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KEGIATAN PROGRAM KAMPUNG ASUH

'OR

HASIL

Pendidikan
kepada keluarga
(Pemberian
sosialisasi sistem
pengasuhan anak
sebagai wujud
tanggung jawab
para orang tua)

Zona integritas
(Adanya tanggung
Jawab bersama dari
warga sebagai
perwujudan nilai-
nilai kemanusiaan
yang terefleksi
dalam pemenuhan
aturan yang
disepakati bersama)

Pengurangan
resiko dan
penindakan
{Adanya komitmen
dari warga untuk
menetapkan
kesepakatan
terhadap risiko
kejahatan seksual)

Tempat penitipan
anak

(Tersedia tempat
penitipan anak yang
kondusif dengan
menerapkan sebuah
sistem pendidikan
sesuai kurikulum
pendidikan dasar)
Salah satu warga
mentipkan anaknya
kepada ibu - ibu
wang ada di sekitar
RW I8

Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonekromo
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Tanggapan krisis
sosial

{pemberian informas|
mengenai seksualitas)

ghan Ngagel Rejo Kecamatan Wenokromo
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KAMPUNG KREATIF

'I' oerapa program kerja

AM DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG KREATIF
pumg kreatif dimiliki oleh RT 19 dan RT 18 serta RT 15 di RW 04 yang

- [ PENANGGUNG
| JAWAB

KETERANGAN

Ibu Nanik Heri

Kegiatam ini dilakukan
untuk mengembangkan
potensi yang dimiliki oleh
ibu — ibu sehingga dapat
meningkatkan pendapatan

keluarga

Rudi Hartono

Untuk mengakomodasi
talenta dan kreatifitas anak
melalui forum tersebut

Fitri

Keahlian menyulam yang
dimilik warga mulai dari
anak — anak sampai dewasa.

Ibu Nanik Heri

Meningkatkan pendapatan
warga setempat dan
kreatifitas warga dengan
cara mengelola sumber daya
/ lokal wisdom setempat

Pak Butong

Aktivitas sablon dengan
inovasi pada warna dan
cetakan

shan Ngagel Rejo Kecamatan Wonekrome




PELAKSANAAN KAMPUNG KREATIF

TOR HASIL

Ruang ekspresi
(warga
menyediakan
tempat dan fasilitas
untuk meningkatkan
bakat dan minat
anak)

Kelompok anak
/FAS

Pengurus dan
anggaota forum
anak RW 04
berdiskusi
mengenai kegitan
produktivitas untuk
anak — anak di RW
04

Partisipasi anak
{pengurus forum
anak RW 04 Ngagel
rejo bersama
dengan bapak
Hartono selaku
ketua RW 04 dalam
membentuk
program kerja
 peningkatan p— ' T

produktivitas dan .
kreatifitas anak |
Kegiatan
produktif anak
{hasil karya anak —
ansk berupa lukisan
dan rajutan)
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DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG AMAN
aman dimiliki oleh RT 15 dan RT 18 yang berada di wilayah RW 4

[—

b= kampung

= PENANGGUNG | KETERANGAN

- JAWAB
erian CCTV di Bpk Bambang .T | Terpasang CCTV yang
gang Bpk.Waloyo diseluruh kampung

Bpk.Sudarmono
i melalui palang | Bpk Bambang . T Dipasang di mulut gang

sumam untuk Bpk.Waloyo yang bertujuan agar

1 — hati saat masuk | Bpk.Sudarmono pengendari turun dari

kendaraan saat untuk masuk
ke kampung. Hal ini
dilakukan untuk menjaga

sm satu pintu

Bpk.Waloyo
Bpk.Sudarmono

ketertipan kampung,
pintu depan Bpk Bambang .T | Pagar ini ditutup pada pukul
ng Bpk.Waloyo 23.00 dan dibuka pada
Bpk.Sudarmono pukul 05,00
el keamanan Bpk Bambang .\T | Dilakukan untuk

memastikan sirkulasi keluar
masuk warga agar dapat

dipantau dengan mudah |

dari miras dan

Bpk Akhmad
Taufik

Kegiatan ini dilakukan
untuk menjaga kampung
mempunyai situasi aman
dan nayaman serta kondusif
sehingga aman bagi
perkembangan anak

erja sama dengan
2k polisi untuk
cang sistem

Bpk Eko Djunaedi

Polsek setempat rutin
mengadakan sidak di
wilayah RW 04

M Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Woenokremo
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LAKSANAAN KAMPUNG AMAN

HASIL

| Beamanan dan

Seselamatan anak

el berbagai jenis

kskerasan,

1 seria
sesiko kecelakaan
dan kebencanaan
yang terrefleksi dari
Receriaan anak —
amsk RW 04)

Bebas eksploitasi
{imgkungan yang

a&man membuat
ek - anak merasa

myaman bermain)

|

~ Bebas kecelakan
$kendaraan tidak
Boleh dinaiki untuk
memberikan ruang

Bagi pejalan kaki)

Bebas dari bahaya
@an kriminal
fpemeberian CCT
smtuk memantau
kemanan kampung)
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P an rute

‘&man anak
fpemberian CCTV
| pada pos kampung
! Bertwjuan untuk
sKam milp
Jemadian di wilayah
2ersebut)
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LITERASI

RAM DAN PENANGGUNG JAWAB PROGRAM KERJA
i dimiliki oleh RT 15 dan RT 18.

| Penanggung Jawab

Keterangan

Ruli Putra Bimantara

Pemuda mengajak
warga gemar membaca
dan menulis sehingga
tercipta pembelajaran
sepanjang hayat

Indra

Memberikan fasilitas
kepada masyarakat yang
tidak mempunyai
komputer atau laptop
agar bisa tetap
mengakses informasi

Andita

Untuk mandata jumlah
dan jenis buku yang
dimiliki.

Senja Kartikasari

Untuk menjaga
keberlanjutan
pembelajaran dalam
kondisi aman, nyaman
dan berbahagia namun
tetap bersahaja sehingga
tercipta kampung ramah
anak

Rejo Kecamatan Wonockrome




Sl KAMPUNG LITERASI

IKATOR

HASIL

apat media baik
‘secars langsung
‘msupun tidak

_ sung untuk

' r membaca

untuk

sipan buku di
baca. Hal ini
(an untuk
pkumentasikan

TRAFTAN MU T TAMAN RACA v anasl s MR ANT
NAAALaEL MUY WALAN TANA BE 1% NV 54
NELLRANAN NOABEI AEIO NFCAMMATAN NONLILRUMU SURARA A

Seremnng

3 W B it
B i G e T i

an Ngagel Rejo Kecamatan Wonokreme
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G IMBASAN / BINAAN

| DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG IMBASAN /

@miliki oleh RT 8 RW yang termasuk dalam kategori kampung

- | PENANGGUNG | KETERANGAN

aman Bambang Triyono | Memiliki pos siskamdu (

pos keamanan terpadu)
CCTV | Bambang Triyono | Untuk memantau kemanan
di wilayah tesebut dari
berbagai sudut kamopung
Bambang Triyono | Selain untuk menjaga

pos kemanan pos ini digunakan

di mulut untuk mengidentifikasi
tamu baik yang dikenal

maupun tidak serta sebagai
tempat bersilaturahmi anatar
warga kampung
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PELAKSANAAN KAMPUNG IMBASAN DAN BINAAN

HASIL

d rencana
pengimbasan
kampung binaan

41

b Pemasangan CCTV
wmeuk kemanaan pada
Ssmpat tempat yang

i auan kamera
Iebih luas
sanakan program
kepada

g binaan di

s gan kelurahan

# Membangun palang
pantu untuk jalan
satu arah

Lebih meningkatkan

fungsi siskamdu
yang sudah ada

pingan

g binaan di
keluarahan
Memberikan
pembinaan
mengenai
pentingnya
keamanan kampung
kepda para ibu — ibu
& RT imbasan
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DIRAIH LIMA TAHUN TERAKHIR

Bukti Pendukung

ke;ersihan
w=hun 2007

pung aman
2015

pung belajar
2015
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I11.7 PROGRAM FAS

< BN

ol & I8
LA
s {

e

Firve Augt Gursbagt

SUSUNAN KEPENGURUSAN “FORUM ANAK NGAGEL SURABAYA” 2017

FORUM ANAK SURABAYA

Gedung Sicla Ruang PUSPAGA LT.2

No. NAMA ALAMAT NO. TELEPON | JABATAN
1. | REVALINA NESYA APSARI JL RatnaII'21 0857-9624-3151 | Wakil Ketua
2. | RIZKY TRIYASTAMA JL Ratna Il 24 . Sekretaris
3. | MLRIZQI DWIT A. JL. Ratna Hubungan

Masyarakat

(HUMAS)
4. | ARIF RAHMAN H. JL. Lumvimba Dalam 2.20 - Anggota
5. | ARUNA MULIA ARRAYA JL.Rama I A7 0812-3442-8349 |  Anggota
6. | BILAL IRSYAAD ALBAIHAQI JL. Ratna I'18 Anggota
7. | HARI WICAKSONO JL. Lumumba Dalam 217 Anggota
8. | KRISHNA JAGAD JL. Ratna 34 Anggota
9. | M. CHOYUN JL. Lumumba Dalam 2'17 Anggota

10. | ML ZIDAN RIZIQ JL.Ratna I'27 Anggota
11| MUHAMMAD IQBAL M. JL Lumumba Dalam 2.9 - Anggota
12, | MUHAMMAD RIZKY RYAN H. | JL Ratnall 0878-5159-9334 |  Anggota
13| REYNALDI JL. Lumumba Dalam 16 — Anggota
14 | SAHRUL OKTA S. H. JL Ratna 2A Anggota
15. | TIO ACHMAD DZAKI JL Ratnall A9 Anggota

l16 VIKKY DWI PUTRA N, JL. Ratna '16 Anggota

NB:
* Jabatan Ketua atas nama “Bagus” tidak ditemukan dalam lembar profil diri
* Untuk penanggung jawab dan pembina (Kelurahan. RW, dan relawan)
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I111.8. Letak Wilayah Ngagel Rejo :

A. PETA Wilayeh Ngage! Mulyo

B BATAS.BATAS WILAYAH

1. SeteanLtata ©ORWL D, Krukali Selatan, Kelurahan Ngage! Fejo

2. Seocleh Tinw ¢ RW.08, U Bratang Wetar, Xouranan Ngage! Rejo
3 Sebalah Seiatan RW 03, Ngagel T, Ke'urahan Ngage: 2f 0

4 Sebelan Yarat T ORW. D2 M Mgage! oo, Keluralhan Ngagel Feio

€ WASWILAYAH 45 M

P S )
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I11.9. Keadaan Penduduk :

1. Penduduk menurut Usia dan Jenis Kelamin

Penduduk Menurut Usia dan Jenis kelamin
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111.10. Penduduk Menurut Tingkat Pendidikan :

: l = ————————
{ SO S SWA i SERTI
[m 1 e s]s] t]s5]« 5
| 2]Mm| 3 68| 1| 54! 5
| S M- | 3[6|-| 3|94 .|
,r 4'j RT4, 5 7 6 l .6n_—.v5 3 1 B
5. m|1|6|8|3| 1] 5 4 s
6. R 3 | 6/ 8 3'_1"5,4:5
TR 3] 6 3/ 0| 4| -
& /m|s| 7|6 6 5 3|1]|.
9.|fM 1| 6|8 3, 1]5| 4] 5]
10jrme| 3] 6/8 3| 1| 5] 4] 5]
|/ 2 3/ 5 6| 2| 6] -] 2
2/0R) - 3 8 - | 3| 9| 4] -
B)RB 5 7.6 6] s| a1 .
j;F714{1 6/8 3 1|5/ 4 5
5.5 3 6|8 3| 1]5 4 s
h16-iﬂ‘6.213 56| 2. 6, - 2
17.) Al - §7 _6 -| 3 9| 4
16.] W] 5 A SE 1N IETET N
o) 1] 6|8 3 1 5|4 s
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I11.11. Penduduk Menurut Tingkat Pendidikan

Penduduk Menurut KK Dasa Wlsma

|
| No ;“‘f»om‘ KK Dasa Wisma :
1M 40 i-} I
2w a7 | 3 "‘ﬁ‘
‘,._3' : .P'E_.l___. r 49 | - s —
4. | R 42 2 jo o
| 5. R 45 5 J
6. | A | 40 2
7. m 47 3
| P | WY 1
8 A 49 4 -
9. | M 42 2
—_— — - - -
10,1 AT 45 3 |
11, F 40 2
12,| A 47 3
3 mel a9 4
J 4 mH, 42 |2
15| A6.| 45 | 3 .
16, s 6l 40 2 |
17 R0 47 ¢ . ]
18, A, 49 ..
9.| 42 T 2 |

e T Y
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PEMERINTAH KOTA SURABAYA
KECAMATAN WONOKROMO

KELURAHAN NGAGELREJO

Jalan Ngagel Tirtosari No. 1 Surabaya 60245
Telp. (031) 5041386 Fax. 5041386

KEPUTUSAN
LURAH NGAGELREJO KECAMATAN WONOKROMO
NOMOR : 240/32/436.9.4.4/2017

TENTANG

TIM PENGURUS FORUM ANAK
KELURAHAN NGAGELREJO KECAMATAN WONOKROMO
KOTA SURABAYA

LURAH NGAGELREJO

MENIMBANG © @ Setiap anak berhak untuk dapat hidup, tumbuh, berkembang
dan berpartisipasi secara wajar sesuai harkat dan martabat
kemanusiaan serta mendapat perlindungan dari kekerasan dan
diskriminasi.

b. Setiap anak berhak untuk menyatakan dan didengar
pendapatnya, menerima, mencari serta memberikan informasi
sesuai dengan tingkat kecerdasan dan usianya.

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, periu menetapkan Keputusan Lurah
tentang Tim Pengurus Forum Anak Kelurahan Ngagelrejo
Kecamatan Wonokromo Kota Surabaya.

MENGINGAT 1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak ( Lembaran Negara Tahun 2002 Nomor 109 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4235 ) :

2. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor & Tahun 2008 tentang
Organisasi Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah Kota
Surabaya Tahun 2008 Nomor 8 Tambahan Lembaran Daerah
Kota Surabaya Nomor 8) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 12 Tahun 2009
( Lembaran Daerah Kota Surabaya Nomor 12 Tambahan
Lembaran Daerah Kota Surabaya Nomor 12 ).
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3. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 90 Tahun 2008 Tentang
Rincian Tugas Dan Fungsi Lembaran Teknis Kota Surabaya (
Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2006 Nomor 90)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota
Surabaya Nomor 81 Tahun 2009 ( Berita Daerah Kota
Surabaya Tahun 209 Nomor 12)

4. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 13 Tahun 2009
Tentang Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2010 ( Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2009
Nomor 13).

5. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 78 Tahun 2008 Tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2010 ( Berita Daerah Kota Surabaya Tahun 2009
Nomor 109).

6. Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 6 Tahun 2011 tentang
Penyelenggaraan Perlindungan Anak.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
KESATU : Membentuk Tim Pengurus Forum Anak Kelurahan Ngagelrejo
Kecamatan Wonokromo periode 2017 - 2018.
KEDUA . Tim sebagaimana dimaksud dalam diktum kesatu mempunyai

tugas sebagai berikut :

a. Mewujudkan partisipasi anak dalam
keluarga,sekolah,masyarakat dan pemerintah khususnya di
wilayah Kelurahan Ngagelrejo Kecamatan Wonokromo.

b. Mensosialisasikan hak-hak anak kepada seluruh pihak yang
terkait di wilayah Kelurahan Ngagelrejo Kecamatan
Wonokromo.

c. Menampung dan menyampaikan aspirasi anak kepada pihak-
pihak yang berwenang di wilayah Kelurahan Ngageirejo.

d. Memperjuangkan pemenuhan dan perlindungan hak anak
melalui advokasi kepada pihak-pihak yang berkewajiban di
wilayah Kelurahan Ngageirejo.

bl e ]
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e. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Lurah
Ngagelrejo selaku Pelindung Forum Anak Kelurahan
Ngagelrejo.
KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan akan dilakukan pembetulan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Surabaya
Pada_ Tanggal 31 Mei 2017

Sﬁ AMMQ§Q.,§.SO&,M.§L
Penata Tingkat |
NIP 195908111986032009
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Lampumn Nepsatusan | wrak
Noernoe 240732, 436944/ 2017
Tanggai 31 Mei 2017

SUSUNAN PENGURUS FORUM ANAK
KELURAMAN NGAGELREJO KECAMATAN WONOKROMO

KOTA SURABAYA
T3 TEnAstea B 5c SSos MSI A T TS | T Pednaung
T2 T Sumwno = T et LMK T
Bl q— —1"" Kasivaerad | N
3 | S Retno Tiatr W S Sos MM Pormbna
4 [ Dra Agres Warsae M S | Faeta TP Pxx 3 Perninng
5 | Fus Hatono t Ketua N f Permting
"6 | Sumws SPe 1 Ketsa BW 1 Pemoea
7 | Fane iather | Masyarasat ; Ketisa |
8 | Henl Savinah P i Masyaras st ! Ketua i
¢ T Saskis Himessca Putr ArSBa \as yarse st } WahE Ketua |
5 T Nanea Mandan A Nasyareea 1 Vet Ketua b
T e Azes 1 Measyor ae.t 1 Sekretas |
"42 Devzafrmaf | Vasyarah st t Sedreturs §
"33 TFirna s Assn e Va3 yarsh st Bl Humas |
"4 | Roetwd 1 3 e il
“Divisi Partisipasi dan Sosialisasl o o
|38 | Amrystma Salen Safoutna T Vasyaror s ' Koor draror
T3 TM ram Waeu § 1 Masyarara i Angpota
18 Whrarnmad Wakhi Matends Vasyararat : Arggota
15 | A§ Wibaoro 1 Viasyar arat 1 Argacts
30 | Aka Pramesean | Viasyarana T Argocts
31 Goyu Sacews i ‘ot yarpeat H Arpcns
22 Oewi Kaama$ =t Mas yarasat 1 Koo Snator
22 DN F i Mas parakat ¥ T Arppota
24 Ewa Asa A | Mayyararst 3 Angzots
T35 TADa Barw Alvayam g Masyaraest 13 Argpata
T Da%a By AS H Mas yaranat i Arggota
27 Titea N Darea ' 1 Wy yarae st i Argyoia
78 | Wetnds Agustn = Mavyaraest Koer et
74 | Namcy Felica Hars i \ayyaranit t Arggcte
30 T Naona I Hamida i Masyarinat ! Anggota
31 Farnatus Scukhah I Masyarakal i Anggota
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1 32 | Filiana Putri Masyarakat Anggota 1
‘ 33 | Ghania S.M. Masyarakat ~ Anggota |
| Divisi Kesenian Dan Budaya
34 | ifandyh Masyarakat Koordinator l
| | 35 | Nugraha HD Masyarakat Anggota ﬁ
I r 36 | Priskila Selina Masyarakat Anggota ..,_.-___j
‘ 37 | Putri Ainur Renanda Masyarakat Anggota
| 38 | Putri Anggarda P. Masyarakat Anggota
39 | WisnuDwi S. Masyarakat Anggota

NIP 185808
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Membuat/menulis karya pengabdian pada
masyarakat yang tidak dipublikasikan, tiap karya

SEMESTER GASAL
2017/2018




LAPORAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENDAMPINGAN VISITASI 85 BESAR
KAMPUNG PENDIDIKAN - KAMPUNGE AREK SUROBOYO

PROFIL KAMPUNG BELAJAR

KATEGORI MADYA

RW 1V KELURAHAN NGAGEL REJO
KECAMATAN WONOKROMO
SURABAYA

Oleh:
Nur Fadjrih Asyik,Dr.,S.E,M.Si., Ak.,CA
dan
Ayu Cifra Ningsih W - 14.1.010.9099
Akhmad Muktar Mukti - 15.1.010.9603

ESIA , KERJASAMA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
O O 4- SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SURABAYA
DENGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK (DP5A) KOTA SURABAYA
BT e SEMESTER GASAL 2017/2018




LAPORAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENDAMPINGAN VISITASI 85 BESAR
KAMPUNG PENDIDIKAN - KAMPUNGE AREK SUROBOYO

PROFIL KAMPUNG BELAJAR

KATEGORI MADYA

RW IV KELURAHAN NGAGEL REJO
KECAMATAN WONOKROMO
SURABAYA

Oleh:
Nur Fadjrih Asyik,Dr.,S.E.,M.Si.,Ak.,CA
dan

Ayu Citra Ningsih W - 14.1.010.9099
Akhmad Muktar Mukti - 15.1.010.9603

KERJASAMA
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SURABAYA
DENGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK (DP5A) KOTA SURABAYA
SEMESTER GASAL 2017/2018




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi: STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen ¢ [Imu Manajemen AKUNTANSI
e Akuntansi ¢ Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 ® (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.comE-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SURAT TUGAS
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Nomor : 085/LP2M/PkM/1X/2017
Tanggal : 5 September 2017

Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya, memberikan tugas kepada:

Nama ¢ Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si, Ak.,, C.A (Dosen)
Ayu Citra Ningsih W - 1410109099 (Mahasiswa)
Achmad Muktar Mukti - 1510109603 (Mahasiswa)

Bentuk Penugasan : Pendampingan Visitasi 85 Besar Kampung Belajar - Kampunge
Arek Suroboyo (KP-KAS): RW VI Kelurahan Ngagel Rejo,
Kecamatan Wonkromo, Kota Surabaya
Profil Kampung Belajar , Kategori Madya

Periode Penugasan : 10 September - 25 Oktober 2017

Lokasi : RT15dan RT 18 / RW IV Kelurahan Ngagel Rejo, Kecamatan
Wonokromo, Kota Surabaya

Pembiayaan : Biaya yang timbul dari penugasan ini dibebankan pada Anggaran
Rencana Operasional LP2M STIESIA Surabaya Tahun 2017/2018

Kewajiban : 1. Penugasan ini harap dilaksanakan sebaik-baiknya dengan
penuh tanggungjawab.
2. Laporan harap disampaikan selambat-lambatnya 6 (enam) hari
setelah kegiatan selesai.

Surabaya, 5 September 2017
Kepala LP2M,

i Oetomo, MM, PhD,

Tembusan:

1. Ketua STIESIA

2. Wakil Ketua II
‘ 3. Arsip.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
BadanPengelolaSekolahTinggillmuFkonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Kegiatan :  Pendampingan Visitasi 85 Besar Kampung Pendidikan - Kampunge
Arek Suroboyo (KP-KAS): RW IV Kelurahan Ngagel Rejo,
Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya

Profil Kampung Belajar Kategori Madya.

Lokasi : RT15danRT 18 / RW IV Kelurahan Ngagel Rejo , Kecamatan
Wonokromo, Kota Surabaya.
Pelaksana : Ketua : Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si, Ak, C.A

Anggota : 1. Ayu Citra Ningsih W - 1410109099
2. Achmad Muktar Mukti - 1510109603

Periode
Pelaksanaan ¢ 10 September - 25 Oktober 2017
Biaya : Rp1.500.000 (Satu Juta Lima Ratus Ribu Rupiah)
Sumber Dana : Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M)
Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
Surabaya, 31 Oktober 2017
Mengetahui Ketua Pelaksana
Kepala LP2M, Pengabdian kepada Masyarakat
md )
Prof. Ir. Hening Widi Oetomo, MM, PhD. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si, Ak., C.A

Menyetujui

S *
Dr. NWPFiQjrih Asyik, SE, M.Si, Ak, C.A




DAFTAR ISI
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. Lampiran :
* Power point presentasi RW dalam penjurian 85 besar
* Presensi kehadiran pendampingan (sebelum visitasi)

* Dokumentasi saat pendampingan pembuatan power point

* Dokumentasi pada saat visitasi




PROFIL

KAMPUNG KREATIF
KATEGORI MADYA

RW VI KELURAHAN NGAGEL REJO, KECAMATAN WONOKROMO
KOTA SURABAYA

Kelurahan Ngegel Rejo kecamatan Wonokromo merupakan salah satu kelurahan
madya yang memiliki banyak kegiatan yang berbasiskan pada masyarakat. Kegiatan pada
kampung dilaksanakan dan diprakarsai oleh warga dan untuk warga. Salah satu bentuk
kegiatan warga yang memiliki dampak bagi kesejahteraan adalah adanya kapung belajar.

Adanya kampung belajar merukapan wujud komitmen warga akan pentingnya kesehatan
bagi kehidupan warga. Berikut daftar program dan kegiatan kampung kreatif di RW 04
Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo Kota Suarabaya :

Tabel 1
Program dan Penganggung Jawab Kampung Belajar
NO | PROGRAM PENANGGUNG | KETERANGAN
JAWAB
1 Pembentukan Bapak Joko Lembaga pendidikan
lembaga belajar belajar untuk TK,SD, dan
SMP.
2 PAUD Ibu Indah Diadakan Setiap hari
Setyowati kamis, jumat dan sabtu
3 Istigosah Ibu Erni Setiap bulan pada minggu
ketiga di RT 15
4 TPA Ibu Ida Senin sampai sabtu dari

_| jam 16.00-17.00 WIB

5 Pengajian tahlil Bapak Sutomo Minggu ketiga setiap bulan
yang diadakan di RT 18
6 Pengajian untuk Hj.Jumiati Setiap hari yang diadakan
anak di RT18

7 Bimbingan belajar | Ibu Fitri Nurani ® Dilakukan secara
swadaya. Bimbingan
belajar ini
diperuntukkan mulai
siswa SD, SMP.

Kegiatan ini tidak
dipungut biaya dan
dilakukan setiap hari.
Kegiatan ini dilakukan
diRT 18

¢ Untuk anak yang
dibawah umur setiap
hari dilakukan kegitan

H*\




belajar mengenal
warna dan benda.
Kegiatan ini dilakukan
diRT 18

8 Penyediaan Ibu Anik Di sebelah taman belajar
computer untuk
akses informasi
pendukung anak

Berdasarkan program kampung belajar yang tertera pada Tabel 1, dapat
ditunjukkan pada Tabel 2 hasil dari kegiatan kampung belajar yang sudah diterapkan
di RW 04 Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo Kota Surabaya

Tabel 2
Hasil Kegiatan Kampung Belajar

NO | INDIKATOR HASIL

1. Taman Bacaan :

* Membiasakan anak — anak
gemar membaca dapat
dilihat dari daftar hadir
pengunjung

¢ Jumlah buku yang dimiliki
sebanyak kurang lebih 140
buku dari swadaya dari
bapernas sebanyak kurang
lebih 90 buku

¢ Dibuka setiap hari diluar jam
sekolah. penanggung jawab
taman baca adalah ibu anik

¢ Sumber buku dari swadaya
masyarakat dan bantuan
badan arsip dan
perpustakaan (bapernas) kota
Surabaya

* Sumber dana pengelolaan
dari swadaya masyarakat
dan bepernas

¢ DiRT 18 ada buku
pelajaran, buku bacaan, buku
cerita dan lain - lain

2 Jam belajar masyarakat (jam
18.00 - 20.00 WIB)

* Menetapkan jam yang
relevan untuk waktu belajar
anak

* Mendampingi anak belajar
pada saat jam belajar




e Anak — anak dapat
mengakses materi belajar
secara online menggunakan
computer yang disedikan di
taman bacaan

3 Jam pembatasan menonton TV
bagi anak ( mulai jam 20.00 WIB
-21.00 WIB)

e Menetapkan jam bagi anak
untuk beristirahat dengan
tetap mempertimbangan
tayangan TV yang mendidik

e Mendampingi anak pada saat
menggunakan gadjet dan
melihat tv.

4 Pendidikan anak usia dini
(PAUD)

e Tersedia sistem pendidikan
usia dini yang didukung oleh
pengajar yang kompeten
dengan fasilitas yang ‘
memadai i

Sunan pengurus PAUD Terpadu Harapan
Mulya RW 4 Nagel Mulyo

Penyelenggara : Drs.H.Adi Wosono
Pengelola : Ny.Indah Setyowati
Sekretaris : Ny Nyami Niyati
Bendahara : Ny.Sudiono

Pengajar : Ny.Indah Setyowati,
Ny.Yuliana, Ny.Sriwiningsih,Ny.Tatik,
Ny.Elok

6. Pendamping : Ny.Marianah

Shiid g9 =

5 Pusat kegiatan belajar
masyarakat
e Tersedia kegiatan belajar
informal oleh warga
masyarakat berupa :




a. TPA setiap hari
senin — sabtu jam
16.00-17.00

b. Berkebun menanam
buah dirt 18

¢. Keterampilan
menyongket dirt 18
di prakarsai oleh bu
Anik

d. Keterampilan
anorganik yang
diajarkan oleh bu
Anik

Pembatasan jam operasional
warnet
¢ Tersedia fasilitas wifi free
untuk mengakses infromasi
yang berkaitan dengan
kebutuhan sekolah dan
pengembangan bakat dan
minat
e Jam 18.00-20.00 wib agar
anak usia sekolah tidak
berkunjung ke warnet
dikarenakan pada jam
tersebut merupakan jam
belajar

Pengembangan kerohanian
* Menyelenggarakan kegiatan
pengajian untuk
meningkatkan keimanan
pada anak
* Pengajian, dllll (liat atas)

Bebas anak putus sekolah

* Tidak ada anak yang putus
sekolah

¢  RW memiliki komitmen
melaksanakan program
belajar 9 tahun

* Ada dukungan swadaya
warga dalam memberantas
anak putus sekolah




Memfasilitasi konseling
berkaitan dengan masalah
yang dihadapi anak dan
mencari solusi atas masalah
tersebut

Adanya tempat pembejaran bagi
anak distabilitas

Tempat khusus untuk anak
distabilitas belum tersedia,
namun saat ini  anak
disabilitas telah mengikuti
forum anak di RW 04

Ada upaya dari orang tua
untuk mencari tempat belajar

yang sesuai dengan
kebutuhan anak - anak
disabilitas

Surabaya, 26 Oktober 2017
Ketua Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat,

Dr.Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si, Ak, CA




PENUTUP

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kekuatan hingga terselesaikannya
Laporan Pengabdian Kepada Masyarakat pada tahap Pendampingan Visitasi 85 Besar
Kampung Pendidikan - Kampunge Arek Suroboyo untuk Profil Kampung Belajar
Kategori Madya - RW VI Kelurahan Ngagel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Surabaya.

Semoga acara lomba Kampung Pendidikan - Kampunge Arek Suroboyo ini terus dapat
berlangsung dimasa mendatang dan menjadi pemicu bagi kampung di Surabaya untuk
menjadi selalu lebih baik hingga terwujudnya kota Surabaya sebagai kota layak anak
sebagaimana yang telah dicanangkan oleh Ibu Risma, Walikota Surabaya.

Tiada gading yang tak retak, maka segala kritik dan saran akan kami terima dengan
tangan terbuka.

Surabaya, 26 Oktober 2017
Ketua Pelaksana,

Dr.Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si,, Ak, CA
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DOKUMENTASI PERSIAPAN VISITASI




DOKUMENTASI SAAT VISITASI




S

Membuat/menulis karya pengabdian pada
masyarakat yang tidak dipublikasikan, tiap karya

SEMESTER GENAP
2017/2018




LAPORAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PORTOFOLIO
KAMPUNG PENDIDIKAN - KAMPUNGE AREK SUROBOYO

KAMPUNG BELAJAR

KATEGORI MADYA

RW 1V KELURAHAN NGAGEL REJO
KECAMATAN WONOKROMO
SURABAYA

Oleh:
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA
dan
Rhesaldy Kurniawan - 1510109620
Calista Febriana -~ 1510210241
Ulfatun Nikhmah - 1510109537

KERJASAMA
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SURABAYA
DENGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK (DP5A) KOTA SURABAYA
2018




LAPORAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PORTOFOLIO
KAMPUNG PENDIDIKAN - KAMPUNGE AREK SUROBOYO

KAMPUNG BELAJAR

KATEGORI MADYA

RW IV KELURAHAN NGAGEL REJO
KECAMATAN WONOKROMO
SURABAYA

Oleh:
Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA
dan
Rhesaldy Kurniawan - 1510109620
Calista Febriana - 1510210241
Ulfatun Nikhmah - 1510109537

KERJASAMA
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA (STIESIA) SURABAYA
DENGAN
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK (DP5A) KOTA SURABAYA
2018




SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3: PENDIDIKAN PROFESI
® Manajemen Perpajakan ® Manajemen ® Manajemen e IImu Manajemen AKUNTANSI
® Akuntansi e Akuntansi e Akuntansi (Terakreditasi) (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 8 (031) 5925514, 5947505, 5947840, 5914650; Fax. (031) 5925514
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SURAT TUGAS
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Nomor : 005/LP2M/PkM/V /2018
Tanggal : 01 Mei 2018

Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP2M) Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya, memberikan tugas kepada:

Nama :  Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA (Dosen)
Rhesaldy Kurniawan - 1510109620 (Mahasiswa)
Calista Febriana — 1510210241 (Mahasiswa)
Ulfatun Nikhmah — 1510109537 (Mahasiswa)

Bentuk Penugasan :  Pendampingan Penyusunan Portofolio Kampung Pendidikan -
Kampunge Arek Suroboyo (KP-KAS): RW IV Kelurahan Ngagel
Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya

Kelompok KAMPUNG BELAJAR, Kategori Madya

Periode Penugasan : 10 Mei - 10 Agustus 2018

Lokasi : RT 03, RT 05, RT 15, RT 18, dan RT 19/ RW IV RW IV Kelurahan
Ngagel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya

Pembiayaan . Biaya yang timbul dari penugasan ini dibebankan pada Anggaran
Rencana Operasional LP2M STIESIA Surabaya Tahun 2017/2018

Kewajiban : 1. Penugasan ini harap dilaksanakan sebaik-baiknya dengan
penuh tanggungjawab.
2. Laporan harap disampaikan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari
setelah kegiatan selesai.

Surabaya, 07 Agustus 2018
Ke LP2M,

Prof. Hening Widi Oetomo, PhD.
Tembusan:
1. Ketua STIESIA
2. Wakil Ketua II
3. Arsip.

PERKUMPULAN PENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL (PERPENDIKNAS)
Badan Pengelola Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




PEMERINTAH KOTA SURABAYA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Kedungsari Nomor 18 Surabaya 60261
Telepon (031) 5346317 Faksimile (031) 5480904

SURAT PERINTAH
NOMOR: 800/ 2002 1436.7.9/2018

\\(ang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Chandra RMD Oratmangun, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, PP dan PA Kota Surabaya

MEMERINTAHKAN:

Kepada : Daftar nama terlampir

Untuk : 1. Melaksanakan lugas sebagai pendamping Kampung Pendidikan
Kampung'e Arek Surcboyo (KP KAS) Tahun 2018 mulai tanggal 17 Juli
2018 sampai dengan tanggal 31 Oktober 2018;

2. Melaporkan hasil pendampingan ke Dinas Pengendalian Penduduk,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak:

3. Demikian Surat Perintah ini dibuat agar dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya dan penuh rasa tanggung jawab.

Surabaya, /< Juli 2018




Lampiran Surat Perintah
Tanggal : [ Juli2018

Nomor

o3

1 800/ e 1436.7.9/2018

No

Nama

Instansi

Sasi Agustin, Dra. Ec., M.M.

Sekolah Tinggi lmu Ekonomi Indonesia

Surabaya .
2 {Mega Arisia Dewi, S.E.,, M.S.A. Sekolen Tinggiélg::bil;znomi Idenean
3 |Andi Wibowo, S.E., M.B.A., Ak., CA Sexalah Tingg! gz:;bea’;‘;mmi Indanesio
4" |Astri Fitria, S.E., M.Si., Ak., CA. Sekolah Ti"ggigu”::bil;znomi insanesin
5 |Suwitho, Dr.. M.Si. Sekolah Tinggislllr‘r;;bil;gnomi Indonesia
6 [Marsudi Lestariningsih, Dr., Ir,, M.Si. Sekoigh Tinggisl;lg::bii;c;nomi indenesia
7 |Nanis Setyorini, 8.Pd., M.Pd., Ph.D. Hekalah Tinggiglﬁ::bi';:""mi Mool
8 |Sapari, Drs., M.SA., Ak, CA Sekolah Tinggiélm:bil;;nomi Indonesia
o |Nur Fadjrih Asyik, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA. |Sekolah Tinggig"ﬂ;bi‘;zm’"“ iSHESIE
10 |Lilis Ardini, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA. el Tinggigt'}’r:bi';‘;”omi indonesia
11 |Novianto Eko Nugroho, S.E, MpSDM | Sekotah nggiglﬁgbi";”"m‘ Indonesia
12 |Dewi Maryam, S.E., M.M. Sekolah Tinggiélm;bil;c;nomi Indonesia
13 |Wahidahwati, Dr., S.E., M.Si, Ak, CA. | ckolah Tinggigg:;bi‘;g""mi Indonesia
- Widhi Ariestianti Rochdianingrum, S.E., Sekolah Tinggi Imu Ekonomi Indonesia
M.M. Surabaya
15 |Yuliastuti Rahayu, Dra., M.SA, Ak, CA, |S€kolah Ti"ggis"ggbiky:‘”"mi lhigenesie
16 |Farida Idayati, S.E., M.SA, Sekolah Tinggié!Lr]r::bil;znomi Indonesia
17 |Rika Rahayu, SM., M.BA. Sekolah TinggiSHLr'r::bEal;?omi Indonesia
18 |Anang Subardjo, S.E., MM. Sekolah Tinggiglr}:;bEal;;nomi indonesia
19 |Tegowati, S.E., M.M. Sekolah Tinggislllrzwr:blil;znomi Indonesia
20 |Khuzaini, Dr.. M.M. Sekolah Tinggiél::;bikc.;nomi indonesia
21 Suwardi Bambang Hermanto, Dr., MM, Ak_, | Sekalah Tinggi limu Elfonomi indonesia
CA., Surahaya
22, |Titik Mildawati, Dr., SE., M.Si., Ak, ca, | Sekolah Tingg é'g::li';cz"”omi Indonesia
23 |Lailatul Amanah, Dra., M.Si, Ak, CA.  |Sekolah Ti“ggis"g::bi‘;‘;”"”“ indenesia
24 [Nur Laily, Dr., M.Si. Sekolah Tinggislllr;gbii;%nom Indonesia

Ikhsan Budi Riharjo, Dr., SE., M.Si., Ak,

CA

Sekolah Tinggi limu Ekenomi Indonesia
Surabaya




No Nama Instansi
5 |Anindhyta Budiarti, Dr., 5.E., MM Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia
26 |An LU, ol VLIV Surabaya
27 |Hermone Widiarto. Drs.. Ec. M.M Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
' Sy Surabaya
h Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
28 |Siti Rokhmi Fuadati, Dra., M.Si Sk ngg's:::baya
; - Sekolah Tinggi llmu Ekcnomi Indonesia
29 |Nur Handayani, S.E., M.Si., Ak., CA. Surabaya
Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia
30 |Maratus Zahro, S.E., M.SA. Suraba
ya
ingqgi nomi Indonesia
31 |Agung Kristiawan, S.E., M.S.A, Ak, CA  |>2Kolah T'”gg's"g::b?;‘; l
inggi imu Ekonomi Indonesic
32 |Hening Widi Oetomo, Prof. Ir., M.M., PhD. Sekatah ngg'sl?“]_:bay(;no : a
: Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
33 |Dian Ratnasari Yahya, S.E., M.S.M. Serolah mgglsg::baya
ki Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
34 |Krisna Damayanti, S.E., M.M., Ak., CA. Sekolah mgg,s::abaya '
. | inggi llmu Ekonomi Indonesia
35 |Triyonowati, Dr., M.Si, Sekolzh ngngtT'abaya
inggi Il k i Ind ia
36 |Susanti, S.E. M.Si. Sekolah TlnggrSLr:':banznoml ndones
inggi Il k i Ind
37 |Mia Ika Rahmawati, S.E., M.Com_Ak.  |SeKolah T'”gg'ég:;’biy‘;”om' noonesia
; inggi il '
38 {Pontjo Bambang Mahargiono, Ir., M.M. Sekolah ngglslllr]::bil;(;noml neengsia
39 |Suhermin, Dr., S.E.. MM Sekolah ngglélg:;bil;t;noml Indonesia
40 |Wiwiek Srikandi, Ora.. M.M. Sekolah TlnggnélLr;r::bil;c;noml Indonesia
41 |Okto Aditya Suryawirawan, S.M., M.S.M. Sekolah ngg'é’g::bi‘;znom' GsTen
42 |Maswar Patuh Priyadi, Dr., M.M., Ak., CA. | Sekolah Tinggi gz:bi';zmm' Indonesia
43 |Budiyanto, Prof., Dr.MS. Sekolah TlnggléILr:-:bEai;znoml Indonesia
44 |Djawoto, Dr., S.E. MM. Sekolah Tinggi limu Ekonomi Indonesia
Surabaya
45 |Yesa Cahayaning Ramadhani, S.E., M\M. Sgkeldh ngglgg::bi’;(;nom' indonesia
- Asmara Indahingwati, Dr., S.E., S.Pd_, Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Indonesia
M.M. Surabaya
a7 Akhmad Riduwan, Dr., S.E., M.S.A_, Ak.. |Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
CA. Surabaya
48 |Andayani, S.E., M.Si., Ak. CA, Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia
Surabaya
49 |Wimba Respatia, SE.. M.Ak., Ak.. CA. Sekolah Tinggi Iimu Ekonomi Indonesia
Surabaya
50 |Prawita Yani, S.E.. M.Ak. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia
Surabaya
51' [Rochimah. M.Fil | Universitas Islam Negeri Sunan Ampel
Surabaya
52 |Dra. Liliek Channa AW, M.Ag Universitas Islam Negen Sunan Ampel
Surabaya
53 |Muhammad Andik Izzuddin, MT Universitas Islam Negeri Sunan Ampel
Surabaya .




LAPORAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Kegiatan :  Pendampingan Penyusunan Portofolio Kampung Pendidikan -
Kampunge Arek Suroboyo (KP-KAS): RW IV Kelurahan Ngagel
Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya

Kelompok KAMPUNG BELAJAR, Kategori Madya.

Lokasi :  RT 03, RT 05, RT 15, RT 18, dan RT 19/ RW IV RW IV Kelurahan
Ngagel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya.
Pelaksana :  Ketua : Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak, CA

Anggota : 1. Rhesaldy Kurniawan - 1510109620 (Mahasiswa)
2. Calista Febriana - 1510210241 (Mahasiswa)
3. Ulfatun Nikhmah - 1510109537 (Mahasiswa)

Periode
- Pelaksanaan : 10 Mei - 10 Agustus 2018
Biaya :  Rp 3.000.000 (Tiga Juta Rupiah)
Sumber Dana :  Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (I.P2M)
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya
Surabaya, 05 Mei 2018
Mengetahui Ketua Pelaksana
Kepala LP2M, Pengabdian kepada Masysrakat
M.
Prof! Hening Widi Oetomo, PhD. Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA
Menyetujui
\WOS:TIESIA Surabaya,

Yo




LAPORAN
PENDAMPINGAN PENYUSUNAN PORTOFOLIO
LOMBA KAMPUNG PENDIDIKAN - KAMPUNGE AREK SUROBOYO

KAMPUNG BELAJAR
KATEGORI MADYA

RW IV KELURAHAN NGAGEL REJO KECAMATAN WONOKROMO
KAMPUNG SURABAYA

1. Latar Belakang

a. Pendampingan STIESIA tahun 2018 difokuskan pada Kampung kategori Madya.
Kampung kategori Madya memiliki 7 (tujuh) karakteristik: (1) Kampung Kreatif; (2)
Kampung Belajar ; (3) Kampung Asuh; (4) Kampung Aman; (5) Kampung Sehat; (6)
Kampung Literasi dan (7) Pemuda Penggerak Literasi.

b. Pemerintah Kota Surabaya meyakini bahwa untuk menjadikan Surabaya sebagai
Kota Pendidikan yang memiliki 7 karakteristik tersebut, harus dimulai dari
lingkungan (entitas) yang lebih kecil, yaitu Kelurahan (dalam hal ini disebut sebagai
Kampung). Oleh karena itu, Pemerintah Kota Surabaya berupaya menumbuhkan
kesadaran Masyarakat Kampung untuk menjadikan kampung mereka sebagai
Kampung Pendidikan. Salah satu program yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kota
Surabaya untuk menumbuhkan kesadaran tersebut adalah menyelenggarakan
Lomba “Kampung Pendidikan - Kampunge Arek Suroboyo” (KP-KAS). Program ini
merupakan lanjutan dari program pemerintah kota pada tahun 2016 yang disebut
“Inisiasi Kampunge Arek Suroboyo” (IKAS).

Kampung (Kelurahan) yang mengikuti Lomba KP-KAS diwakili oleh Rukun Warga
(RW) atau beberapa RW dengan melibatkan beberapa Rukun Tetangga (RT) yang
memenuhi syarat dan siap untuk itu. RT/RW yang ditunjuk untuk mewakili
Kelurahan dalam Lomba KP-KAS wajib menyusun Portofolio yang telah ditetapkan
oleh Pemerintah Kota Surabaya. Dalam penyusunan Portofolio Lomba KP-KAS,
: beberapa Kelurahan memandang perlu adanya pendampingan dari unsur
‘ masyarakat yang kompeten, misalnya dari Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM)
\ atau akademisi dari Perguruan Tinggi.

d. Kelurahan Ngagel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya, adalah salah satu
Kelurahan yang merasa perlu adanya pendampingan dalam penyusunan Portofolio
Lomba KP-KAS tahun 2018. Sebagai perwujudan salah satu tridharma perguruan
tinggi, khususnya Pengabdian kepada Masyarakat (PkM), STIESIA Surabava
memberikan pendampingan penyusunan Portofolio Lomba KP-KAS bagi Kelurahan
Ngagel Rejo, Kecamatan Wonokromo, Kota Surabaya tersebut.

0o




P. Tujuan Pendampingan

a. Tim RT, RW, dan Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo mampu
menghasilkan Portofolio Lomba KP-KAS yang tersusun sesuai dengan ketentuan
‘ Pemerintah Kota Surabaya.
~ b. Tim RT, RW, dan Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo mampu meng-
‘ eksplorasi potensi dan keunggulan-keunggulan yang dimiliki, serta mengungkap-
: kannya dalam Portofolio Lomba KP-KAS secara optimal.
¢. Tim RT, RW, dan Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo mampu menye-
lesaikan penyusunan Portofolio Lomba KP-KAS tepat waktu.

3. Pelaksana Pendampingan
a. Ketua :  Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si,, Ak., CA

b. Anggota : 1. Rhesaldy Kurniawan - 1510109620 (Mahasiswa)
2. Calista Febriana - 1510210241 (Mahasiswa)
3. Ulfatun Nikhmah - 1510109537 (Mahasiswa)

4. Lingkup Pendampingan
a. Pendampingan dilaksanakan dalam lingkup penyusunan Portofolio KP-KAS
Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo untuk Kelompok KAMPUNG BELAJAR
b. Portofolio KP-KAS Kelompok KAMPUNG BELAJAR hasil pendampingan, akan
diintegrasikan dengan Portofolio KP-KAS 6 (enam) kelompok kampung lainnya,
yang proses penyusunannya didampingi oleh pendamping berbeda.

5. Metode Pendampingan

a. Pendampingan dilaksanakan dengan cara memberikan bimbingan teknis
penyusunan Portofolio KP-KAS Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo untuk
Kelompok KAMPUNG BELAJAR, yang mencakup:
¢ Kepatuhan pada aturan dan sistematika portofolio KP-KAS.

Eksplorasi potensi dan keunggulan yang dimiliki RT/RW /Kelurahan.

Penggunaan bahasa Indonesia yang baik dan benar.

Penyajian data, informasi, tabel, gambar dan foto dokumentasi.

Penyediaan bukti-bukti pendukung setiap pernyataan dan kegiatan.

Tata tulis dan layout portofolio.

b. Untuk menghasilkan Portofolio KP-KAS Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo secara
komprehensif, pendampingan penyusunan Portofolio KP-KAS Kelompok
KAMPUNG BELAJAR dilaksanakan secara koordinatif dengan para pendamping
lain pada Kelompok KAMPUNG ASUH, KAMPUNG AMAN, KAMPUNG SEHAT,
KAMPUNG KREATIF, PENGGERAK PEMUDA, DAN KAMPUNG LITERASI yang
dalam hal ini didampingi oleh:

1. Dr. Lilis Ardini, SE., MSi,, Ak, CA

2. Dewi Maryam, SE., MM
3. Novianto Eko Nugroho, S.E., M.PSDM.




Hasil Pendampingan

a. Portofolio KP-KAS Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo secara komprehensif untuk
Kelompok KAMPUNG BELAJAR, KAMPUNG ASUH, KAMPUNG AMAN,
KAMPUNG KREATIF, KAMPUNG SEHAT, KAMPUNG LITERASI, PENGGERAK
PEMUDA DAN KAMPUNG LITERASI dapat disusun oleh Tim RT/RW/Kelurahan
sesuai dengan ketentuan Pemerintah Kota Surabaya.

b. Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo secara
komprehensif telah mengungkapkan seluruh informasi secara optimal tentang
potensi dan keunggulan-keunggulan yang dimiliki oleh RT/RW/Kelurahan.

c. Portofolio KP-KAS Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo mampu
diselesaikan dan diserahkan kepada Tim Evaluasi Pemerintah Kota Surabaya tepat
waktu.

7. Lampiran

a. Foto dokumentasi kegiatan pendampingan.
b. Daftar hadir pendampingan Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo Kota

Surabaya
c. Portofolio Kampung Sehat KP-KAS Kelurahan Ngagel Rejo Kecamatan Wonokromo

hasil pendampingan.

Surabaya, 07 Agustus 2018
Ketua Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat,

(M=

=

Dr. Nur Fadjrih Asyik, SE., M.Si., Ak., CA




LAMPIRAN




Foto Dokumentasi Kegiatan Pendampingan










PROFIL PROGRAM KAMPUNG BELAJAR

RW IV KELURAHAN NGAGEL REJO KECAMATAN
WONOKROMO KOTA SURABAYA

1. PROGRAM DAN PENANGGUNG JAWAB KAMPUNG BELAJAR

NO PROGRAM PENANGGUNG KETERANGAN
JAWAB
1 Pembentukan Bapak Joko Lembaga pendidikan
lembaga belajar belajar untuk TK,SD, dan
SMP.
2 |PAUD Ibu Indah Diadakan Setiap hari kamis,
Setyowati jumat dan sabtu
3 Istigosah Ibu Erni Setiap bulan pada minggu
ketiga
4 |TPA Ibu Ida Senin sampai sabtu dari jam
16.00-17.00 WIB
5 | Pengajian tahlil Bapak Sutomo Minggu ketiga setiap bulan
yang diadakan
6 | Pengajian untuk Hj.Jumiati Yang Diadakan Setiap hari
anak
7 Bimbingan belajar | Ibu Fitri Nurani ¢ Dilakukan secara
swadaya. Bimbingan
belajar ini
diperuntukkan mulai
siswa SD, SMP.
Kegiatan ini tidak
dipungut biaya dan
dilakukan setiap hari.
e Untuk anak yang
dibawah umur setiap
hari dilakukan kegitan
belajar mengenal
warna dan benda
8 Penyediaan Ibu Anik Di sebelah taman belajar
computer untuk
akses informasi
pendukung anak




2. HASIL PELAKSANAAN PROGRAM KAMPUNG BELAJAR
1) Taman Bacaan ~ Mmemiliki TBM / Sudut Belajar
e Indiaktor dari Taman bacaan adalah sebagai berikut :

A. Membiasakan anak - anak gemar membaca dapat dilihat dari daftar
hadir pengunjung

B. Jumlah buku yang dimiliki sebanyak kurang lebih 140 buku dari
swadaya dari bapernas sebanyak kurang lebih 90 buku

C. Dibuka setiap hari diluar jam sekolah. penanggung jawab taman baca
adalah ibu anik

D. Sumber buku dari swadaya masyarakat dan bantuan badan arsip dan
perpustakaan (bapernas) kota Surabaya

E. Sumber dana pengelolaan dari swadaya masyarakat dan bepernas

F. Ada buku pelajaran, buku bacaan, buku cerita dan lain - lain

o Dokumentasi:

Taman bataan kerjasama T8M berkerjasama dengan |
dengan perpustakaan kota - sekolah sekitar

PRAYANAN

Peingas oo Hacast




2) Pembiasaan Budaya Literasi
Indiaktor dari Pembiasaan Budaya Literasi adalah sebagai berikut :

Menetapkan jam yang relevan untuk waktu belajar anak

Mendampingi anak belajar pada saat jam belajar
Anak - anak dapat mengakses materi belajar secara online menggunakan

computer yang disedikan di taman bacaan
e Dokumentasi:

N p *

‘Anak-anak sedang asik - . [ Koleksihuki di tempat -

metpba:a di tamanbaaah ibadah - .

3) Jam belajar masyarakat (jam 18.00 - 20.00 WIB)
« Indiaktor dari Jam belajar masyarakat (jam 18.00 - 20.00 WiB)adalah sebagai

berikut :
A. Menetapkan jam yang relevan untuk waktu belajar anak

B. Mendampingi anak belajar pada saat jam belajar
C. Anak - anak dapat mengakses materi belajar secara online menggunakan

computer yang disedikan di taman bacaan
¢ Dokumentasi:

[~ Peraturan yang dibuatd ngan k rﬁi:mei‘Sama 5
seluruh warga - o -

4) Pembatasan Nonton Televisi Bagi anak ( Max 21.00 WIB)
« Indiaktor dari Pembatasan Nonton Televisi Bagi anak ( Max 21.00 WIB )

adalah sebagai berikut :



Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat
Indiaktor dari Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat adalah sebagai berikut :

* Tersedia kegiatan belajar informal oleh warga masyarakat berupa :
A. TPA setiap hari senin - sabtu jam 16.00-17.00

B. Berkebun menanam buah dir t 18
C. Keterampilan menyongket dir t 18 di prakarsai oleh bu Anik

D. Keterampilan anorganik yang diajarkan oleh bu Anik
* Dokumentasi:

7) Pendampingan dan Pengawasan Penggunaan Gadget dan Akses Internet
Indiaktor dari Taman bacaan adalah sebagai berikut :
A. Tersedia fasilitas wifi free untuk mengakses infromasi yang berkaitan dengan

kebutuhan sekolah dan pengembangan bakat dan minat
B. Jam 18.00-20.00 wib agar anak usia sekolah tidak berkunjung ke warnet

dikarenakan pada jam tersebut merupakan jam belajar
* Dokumentasi:

ng dibuat dengan komitmen bersal

- seluruh warga




Pembinaan Kerohanian
« Indiaktor dari Taman bacaan adalah sebagai berikut :

A Menyelenggarakan kegiatan pengajian untu

k meningkatkan keimanan pada

3 Bebas Anak Putus Sekolah/ Tidak Melanjutkan Sekolah

"« Indikator dari Bebas Anak Putus Sekolah / Tidak Melanjutkan Sekolah adalah
sebagai berikut :

Tidak ada anak yang putus sekolah

RW memiliki komitmen melaksanakan program belajar 9 tahun

Ada dukungan swadaya warga dalam memberantas anak putus sekolah
Memfasilitasi konseling berkaitan dengan masalah yang dihadapi anak dan

mencari solusi atas masalah tersebut
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Membuat/menulis karya pengabdian pada
masyarakat yang tidak dipublikasikan, tiap karya
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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HALAMAN PENGESAHAN

FELATIHAN KEWIRAUSAHAAN : PERUSAHAAN START UP DI ERA REVOLUSI
INDUSTRI 4.0 BAGI FINALIS CAK DAN NING KOTA SUARABAYA TAHUN 2019.
KELAS TAMAN BUNGKUL

Ketua Pelaksana
* Nama :  Dr. Nur Fadjrih Asyik.M.Si.,AK.,CA
* Pangkat/Golongan : Lektor Kepala /IVA
Anggota Tim
* Nama Anggota : Andrew Gereca Yubagyo
Lokasi pengabdian : Kampus STIESIA Surabaya
Mitra Program Dinas Pariwisata Kota Surabaya
Luaran yang dihasilkan : Publikasi Koran dan Publikasi Jurnal
Waktu Pelaksanaan : 27 April 2019
Biaya Total :  Rp 2.000.000
- Internal STIESIA :  Rp 1.000.000
- Sumber Lain /Institusi Lain :  Rp 1.000.000
MU Ere Surabaya, 20 Mei 2019
S777Re NS Ketua Pelaksana
e a%
’51,': SHLS ) & - < |¢
RN = =
D Nur Féjcfjﬂrﬁﬂ&syik S.E., MSi.,, Ak, CA Dr. Nur Fadjrih Asyik S.E., M.Si., Ak, CA
NIDN. 0730117301 NIDN. 0730117301
Diterima dan disetujui Oleh:
Ketua LP2M
Z

Prof. Ir. Hening Widi Oetomo, M.M., Ph.D
NID 0701056202
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas rahmat dan karunianya, kami dapat menyelesaikan kegiatan pengabdian
kcpada masyarakat dengan tema “Pelatihan Kewirausahaan : Perusahaan Start up
di Era revolusi Industri 4.0 Bagi Finalis Cak dan Ning Kota Surabaya Tahun 2019”.
Pengabdian kepada masyarakat ini merupakan perwujudan salah satu Tri Dharma
Pergurun Tinggi yang dilaksanakan oleh civitas akademika Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. Kegiatan ini telah dilaksanakan pada
tanggal 27 April 2019 di Hall Graha STIESIA J1 Menur Pumpungan 30 Surabaya

Melalui pelatihan ini diharapkan para finalis cak dan Ning Surabaya Tahun
2019 mempunyai bekal sebagi pelaku usaha UMKM di Era Revolusi Industri 4.0
schingga dapat bersaing dan mengembangkan usaha yang dimiliki sehingga
Basilnya dapat memberikan manfaat baik bagi keluarga maupun untuk diri sendiri.

Dalam kesempatan ini, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada:

. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya yang
memberikan kemudahan dalam pelaksanaan pengabdian.
=. Ketua LP2M yang telah memberikan fasilitas dalam kegiatan pengabdian ini.
3. Kepala Dinas Pariwisata Kota Surabaya, yang telah memberi kepercayaan untuk
memberi pembekalan pada finalis cak dan Ning Tahun 2019 .

[

Akhir kata, kami memohon maaf apabila terdapat kekurangan dalam
penyajian laporan pengabdian masyarakat ini dan semoga kegiatan pengabdian
kcpada masyarakat ini dapat bermanfaat bagi khalayak luas.

Surabaya, 20 Mei 2017
Ketua Pelaksana

Dr. Nur Fadijrih Asyik.M.Si., AK.,CA
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PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN : PERUSAHAAN START UP DI ERA
REVOLUSI INDUSTRI 4.0 BAGI FINALIS CAK DAN NING KOTA
SUARABAYA TAHUN 2019.

L LATAR BELAKANG

Kota Surabaya merupakan salah satu kota di negara ini yang sedang gencar
gencarnya
melakukan berbagai promosi agar dapat memasarkan kota ini sampai ke taraf
global. Strategi promosi kota yang dilakukan ini bertujuan agar kota Surabaya lebih
dikenal oleh masyarakat luas hingga ke luar negeri, dan juga agar dapat bersaing
dengan kota-kota lain baik yang di dalam negeri maupun luar negeri . Strategi
komunikasi pemasaran yang dilakukan oleh Surabaya tidak hanya dilakukan oleh
pemerintah kota Surabaya saja, tetapi juga melibatkan remaja sebagai duta wisata.
Duta wisata adalah ikon atau figur pariwisata dan kebudayaan yang terpilih setelah
melewati serangkaian proses seleksi yang dikemas dalam bentuk pemilihan yang
diikuti oleh generasi muda atau remaja. Cak dan Ning Surabaya merupakan duta
wisata kota Surabaya, dimana para lima belas pasang finalis diberikan masa tugas
selama satu tahun untuk bekerja sama dengan dinas pemerintah terkait kota
surabaya dalam upaya memajukan kota Surabaya dalam bidang pariwisata
khususnya. Hal tersebut nampak pada awal pemilihan seluruh peserta diharuskan
mengumpulkan surat pernyataan persetujuan orang tua untuk bersedia sebagai salah
satu persyaratan pendaftaran sebagai Cak dan Ning Surabaya. Menurut data yang
didapat dari Dinas Kebudayaan dan Pariwisata kota Surabaya,adanya peningkatan
wisatawan nusantara dan wisatawan mancanegara tidak lepas dari peran Cak dan
Ning Surabaya terhadap strategi promosi kota Surabaya. Penjaringan Cak dan Ning
dijadikan festival tahunan oleh Pemerintah Kota (pemkot) Surabaya.
Penganugerahan Cak dan Ning biasanya digelar setiap bulan Mei, bersamaan
dengan hari jadi Kota Surabaya. Sebagai figur Cak dan Ning Surabaya dipilihlah
sosok yang bukan saja bagus secara fisik yaitu tampan dan cantik melainkan juga
menguasai banyak hal (pintar) seperti yang telah ditetapkan oleh panitia lomba
termasuk di antaranya harus memiliki kepribadian dan ahlak yang terpuji. Setelah




<ipilih melalui seleksi yang sangat ketat maka figur Cak dan Ning itu nantinya akan

menjadi duta Surabaya, khususnya sebagai duta pariwisata dan budaya di forum
regional maupun internasional.Pada tahap karantina finalis cak dan yuk
mendapatkan materi kewirausahaan. Dinas Pariwisata dan Olah raga menunjuk
Stiesia sebagai tempat karantina dan narasumber kewirausahaan. Tugas dosen
2dalah melaksanakan TriDharma Perguruan Tinggi, maka menjadi narasumber
dalam kegiatan pemilihan Cak Dan Ning Surabaya merupakan bagian dari
melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pengabdian Masyarakat. Maka
kegiatan pengabdian masyarakat bagi dosen STIESIA Suarabaya yaitu : “Pelatihan
Kewirausahaan bagi Finalis Cak Dan Ning Surabaya Tahun 2019.”

Il. TUJUAN DAN MANFAAT KEGIATAN PENGABDIAN
MASYARAKAT
1. Tujuan Kegiatan
a. Memberi motivasi dan semangat kepada finalis cak dan Ning
Surabaya untuk melakukan wirausaha.
b. Meningkatkan kreativitas dan inovasi para finalis Cak dan Ning
Surabaya. '
c.  Memberi pengetahuan tentang etika bisnis bagi para finalis Cak
dan Ning .

2. Manfaat Kegiatan
a. Membantu para finalis Cak dan Nong Surabaya menjadi pelaku
UMKM yang sukses.
b. Sebagai pengabdian masyarakat Dosen STIESIA Surabaya

fll. METODE PELAKSANAAN
Bentuk kegiatan yang dilakukan adalah:
a. Pelatihan tentang perusahaan StartUp
b. Pelatihan etika bisnis.
c. Pelatihan pemasaran produk online dan off line



WWaktu dan Lokasi
Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat sebagai wujud Tridharma

Perguruan Tinggi dilaksanakan pada:
Hari :  Sabtu
Tanggal : 27 April Tahun 2019
Pukul : 13.30-17.00.00 WIB
Tempat :  Hall 1.Graha Widya Bakti STIESIA Surabaya
Peserta : 30 orang
HASIL DAN PEMBAHASAN

»dian kepada masyarakat adalah suatu kegiatan yang bertujuan membantu
=kat tertentu dalam beberapa aktivitas. Secara umum program ini dirancang
Sckolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya untuk memberi
wbusi nyata bagi masyarakat, khususnya dalam mengembangkan kesejahteraan
%emajuan masyarakat Indonesia. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat
e an salah satu bagian dari Tridharma Perguruan Tinggi yang harus
Bisloskan setiap dosen.
peserta Cak Dan Ning Kota Surabaya Tahun 2019 sebanyak 30 Orang dibagi
3 kelompokmyang terdiri dari 5 pasang finalis cak dan ning atau 10 peserta
. s=tap kelompok masuk kelas yang berbeda yaitu Kelas Taman Harmony, Kelas
i Bungkul dan kelas taman Surya. Pembagian menjadi 3 kelompok agar para
wisata para finalis cak dan ning Suarabaya 2019 mampu memahami dan
serti materi yang diberikan.
Fass peserta yang hadir diminta untuk mengisi daftar hadir yang telah disediakan,
' 2n kami membagikan masing-masing fotokopi materi yang akan diberikan
finalis cak dan Ning Surabaya Tahun 2019. Kegiatan dimulai tepat pukul
acara dibuka oleh pembawa acara dari Stiesia. Pada kelas Taman Bungkul
e serdiri dari 5 pasang finalis Cak dan Ning kegiatan dibuka oleh moderator Dr
Sk Urip Wahyuni.M.Si. Setelah moderator membacakan Biodata narasumber,




* pelatihan kewurausahaan , dierahkan pada nara sumber pertama yaitu
n Start up yang disampaikan Dr Nur Fajrih Asyik., S.E., M.Si., Ak., CA
ht Up dan millenial, hal yang tak terpisahkan. Start Up, perusahan yang
s tehnologi, dan millenial mewakili optimisme, antusiasme, dinamisasi
=kan yang progresif, semangat untuk maju dan agen perubahan di era
#alisasi. Start Up menjadi peluang strategis bagi para millenial untuk membuat
an vital bagi segmen generasi muda untuk mengoptimalisasi potensinya
menghasilkan income besar. Bagaimana memulai, mengelola bisnis Start Up,
memsformulaisikannya dengan etika bisnis yang tepat denga tehnik marketing yang
Dan bagaimana sinyal peluang emas ini mampu  ditangkap, disikapi dan
matkan secara strategus oleh kaum millennial.
h:n yang kedua oleh Dr . Suwitho,, M.Si yang menyampaikan materi Etika
h sukses bisnis sangat tergantung kepada kemampuan personal dalam
Wemerapkan etika dalam berbisnis. Etika bisnis adalah kemampuan tentang tata
e ideal dalam mengatur dan mengelola bisnis sesuai/mengacu pda kaidah etika,
‘wer=z dan moralitas yang berlaku universal. Menyangkut bagaimana bersikat
Mepada  karyawan, pelanggan /konsumen, supplier, kreditor, pemerintah dan
‘masyerakat. Kenapa penting? Karena seringnya terjadi pertentangan antara
“Smdskan dan keputusan yang baik tetapi justru berakibat buruk atau sebaliknya.
b pentignya etika bisnis yang dimasksutkan agar mampu menciptakan
Swtengan yang ideal dan memuaskan bagi semua pihak yang terlibat dalam proses
Swseis. Baik dalam memberikan pelayanan, baik tandakan maupun verbal maupun
‘memzhandel komplain pelanggan. Sehmgga pada akhirnya tercipta hubungan ideal
pame saling memuaskan.
- Semmua materi disampaikan kurang lebih 120 menit yang disertai langsung dengan
=32 j@wab. Selama pemaparan materi, peserta nampak antusias dengan langsung
memesjukan pertanyaan, dan terdapat beberapa peserta pula yang berminat untuk

war lebih lanjut mengenai memulai usaha di revolusi insudtri 4,0 dan etika bisnis




¥ SIMPULAN

=giatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan dosen STIESIA Surabaya

saca tanggal 21 Maret 2019 berjalan dengan sukses dan lancar. Para peserta yang
diri para finasli Cak dan Ning Surabay thn 2019 sangat berminat kegiatan

sei=tihan kewirausahaan diera revlusi industry 4.0 Kegiatan ini diharapkan mampu

menambah pengetahuan dan kreatifitas para finalis cak dan Ning 2019 kota

>|»
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SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi): STRATA1 (Terakreditasi): STRATA 2 (Terakreditasi): STRATA 3:

. : 4 A PENDIDIKAN PR
® Manajemen Perpajakan @ Manajemen ® Manajemen ® llmu Manajemen  AKUNTANSI
& Axuntansi ® Akuntansi ® Akuntansi {Terakreditasi) (Terakreditasi)

—

2lan Menur Purnpungan 30 Surabaya 60118 ® (031) 594 7505, 504 7840, 591 4650 Fax. 593 2218
Website : www.stiesiaedu.com, E-mail : stiesia@sby.dnet.net.id

SURAT TUGAS
Nomor: A.903a.1/01.6b/1V /2019

Tanggal 25 April 2019

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya memberikan tugas kepada,

: 1. Dr. Lilis Ardini, S.E., M.Si., Ak., CA.
2. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA.
3. Sulistyo Budi Utomo, BBA., M.A., Ph.D.

: Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya

2 : Dosen

: Graha Widya Bhakti, Kampus STIESIA Surabaya
Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya

srfuan : Narasumber Pengabdian Masyarakat “Pelatihan
Kewirausahaan Bagi Finalis Cak dan Ning Kota Surabaya
Tahun 2019” dengan materi Perusahaan Pemula Berbasis

Teknologi/ Start Up (Unicorn).
: Sabtu
: 27 April 2019
tugas : uk: LP2M
r3aal : Non Dinas

San Surat Tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab.

Yth.:

Ketua 1
& Bag. Keuangan

LP2Mm

FENYELENGGARA PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
2 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya




POISIAAVS 1] 93 109UY FaKsimile (031 ) 5318376

Surabaya. (] 4 APR 2019

' Kepada,
056 /3051 /436.7.19/2019 Yth. Ketua STIESIA
Smononan Narasumber
r di-
' SURABAYA

Menyusuli surat kami sebelumnya nomor - 556/1156/439.7 19/2019,
"ggal 22 Februari 2019, Perihal Permohonan Pinjam Pakai Ruangan
2 dan Ruang Kelas di STIESIA dan dalam rangka peringatan Hari Jadi
Surabaya ke 726 Tahun 2018, Pemerintah Kota Surabaya akan
Blenggarakan kegiatan Pemilihan Duta Wisata Surabaya Cak dan
Ning Tahun 2019. Salah satu rangkaian acara tersebut adalah Karantina
; 8 Cak dan Ning yang diselenggarakan pada :
VTanggal : Sabtu-Rabu, 27 - 30 April 2019
 08.00 WIB - selesai

Kampus STIESIA

Ji. Menur Pumpungan No. 30 Surabaya

Karantina Pemilihan Duta Wisata Cak dan Ning Kota

Surabaya Tahun 2019 .
Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dimohon dengan hormat
Bantuan Saudara untuk dapat menyediakan Tenaga Narasumber dari
STIESIA yang dapat memberikan materi terkait kewirausahaan
epada finalis Pemilihan Duta Wisata Cak dan Ning Kota Surabaya
fahun 2019 pada Tgl. 27 April 2019, pukul 13.00 - 15.00 WIB.

Demikian yang dapat' disampaikan atas bantuan dan
nasamanya diucapkan terima kasih.

NASq,
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SERTIFIKAT PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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LAMPIRAN 3
DAFTAR HADIR PESERTA




R HADIR PESERTA PELATIHAN KEWIRAUSAHAAN
LIS CAK DAN NING KOTA SUARABAYA TAHUN 2019
@ Widya Bhakti STIESIA Surabaya, 27 - 30 April 2019

i : Perusahaan Pemula Berbasis Teknologi / Start Up ( Unicorn)
Narasumber : Nur Fadjrih Asyik, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA.

EMAIL

NO. TLP

TANDA TANGAN

1267 Andranatd (i egmal on

b&\ 3-3% 29279

rang-cddiz@9mal com

03593094 3207

\q%\\\w\ms@ q“a‘:v

QY LA00

Fadhilghintan 98@gmail pnl 08135944230

3w

\ocosies uiane 2 £gmail | com
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MATERI PELATIHAN




26/04/201

Tim Pengabdian Kepada Masyarakat
LP2M - Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA)

Surabaya

; -~ START UP

[ @
.

1 .
. Perusahaan Unicorn
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Mas tentang Perusahaan StartUp

< TV

STARTUP

Da Definisi Perusahaan Unicorn?

Definisi Menurut beberapa literatur sampai lembaga
Riset internasional

Unicorn adalah sebuah perusahaan Startlp yang
memiliki valuasi nilai hingga US$ 1 miliar.
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bangnya “StartUp” di Dunia

=mbang akhir tahun 90an hingga tahun 2000, nyatanya
_ p banyak ‘dikawinkan’ dengan segala yang berbau
@ w=b, internet dan yang berhubungan dengan ranah tersebut.

up sendiri mulai popuiar secara internasional pada masa

CO

= buble dot-com adalah ketika pada periode tersebut (1998-
2k perusahaan dot-com didirikan secara bersamaan. Pada

- !

g s=dang gencar-gencarnya perusahaan membuka website

&
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tartUp” Paling Terkenal Di Dunia

_3— ) ‘ﬁ * Uber (Aplikasi Rlde-Shanng) dari Amerika Serikat
L \fl : &4 -fA;r BnB (Aplikasi pengmapan Online)
J { * PayPal (Transaksi Pembayaran Online)

" A= Quora (sitys tanya jawab di Internet)
& Sn@pCHaT (Aplikasi pesan foto, merekan Video)

Sejarah StartUp di lndonesia :
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e 1/ . I
ZNDOHESM s Go-Jek: US$ 10 Milliar
— P « Investor: Tencent Holdings, JD.com, New World

Strategic Investment, Google, Temasek Holdings,
Hera Capital, Astra International, GDP Ventures

Tokopedia: US$ 5,9 Milliar

* Investor: Alibaba Group, Softbank Group,
Sequoia Capital

Bukalapak: US$ 200 juta

* Investor: Ant Financial, Mirae Asset, Naver Asia,
GIC dan Emtek Group Indonesia

Traveloka: US$ 500 juta

« Investor: Expedia, GFC dan Sequoia Capital US,
Hillhouse Capital dan JD.com

-5
-

» Sumber: Cnbc Indonesia

Peluang “Start Up” di Indonesia

* Di Awal Tahun 2018 total populasi Indonesia
mencapai 265,4 juta jiwa, sedangkan pengguna
internetnya setengah dari populasi, yakni sebesar
1327 juta (laporan dari We Are Social.com)

* We Are Social mengatakan 132,7 juta pengguna

=  rinternet, 13C juta diantaranya pengguna aktif di

2 ‘medsos de{.r;lga‘;n penetrasi 49%.

= -l @%ar@ {Inddﬁééia rata-rata menghabiskan waktu

— = tu&(berselancar di internet dengan berbagai
perangkat hingga 8 jam 51 menit.

* Rata-rata berkecimpung di medsos dengan berbagai

perangkat hingga 3 jam 23}inenit.

[&]
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o Three Most Active Social Media Platform di Indonesia

SESESNENED
289888
1 2 3
Youtube Facebook WhatsApp /

' Sumber: We Are Social com» e Instagram

ipakah Karakteristik dari “Start Up” ?

Karakteristik perusahaan Startup tersebut diantaranya:
* Usia perusahaan kurangj/"’i"i;‘ari 3 tahun
e fjﬁﬁ!ﬂah pegawai kurang dari 20 orang
« Pendapatan kurang dari $ 100.000/tahun
@_‘Masih datam tahap berkembang
e Un; mnygi-b)@roperasi dalam bidang teknologi
@Proﬁhk yang dibuat berupa aplikasi dalam bentuk digital

» Biasanya beroperasi melalui website

e
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Peluang “Start Up” di Indonesia

Calon industri terfavorit bagl calon founder StartUp
digital adalah:
* 1rAgnkultur
. 2. Transportasi dan Pariwisata
\ 3. Kesehatan
4z Logistix—
B - O Pendidikan
2 6 Efergi

Enam sektor tersebut punya banyak masalah yang
perlu dicari solusinya melalu1 inovasi melalui Digital
Technology 4

7 StartUp Indonesia yang Sukss

Tujuh (7) StartUp Digital palmg Sukses di Indonesia

adalah:

] ol

= 1.“Go-Jek - Transportasi
2 Traveloka — Travel / Pariwisata

|2 Hu, Tokopedia-dan Bukalapak — Belanja Online

D st jﬁsp [Fashion Wanita Muslim
5@ hery — y — Otomasi pemberian makan ikan dan udang
6. iGrow — Bertani secara online

7. PicMix - Photo sharing dan editing

.\":-, S
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Tips Membangun Bisnis StartUp

1. Jadilah Founder yang Cerdas

- Kemampuan melihat peluang yang ada,

- Kemampuan berkomunikasi yang baik dengan customer

ét%gikaryawan

- Kemampuan manajemen yang baik

2. Rekrut Orang Jenius

~“Dalam berbagai bidang (ahli pemograman, marketing, dll)
3. Visidan Misi sebagai landasan utama

- #Planhing yang Matang

4. Bangun Social Media yang Kuat

- Aktif menggunakan social media setiap hari

5. Berani Berinovasi

- Jangan takut gagal,

- Ciptakan sesuatu yang baru

[ESEMPATAN BAGI PARA MILLENIALS

Jangan Hanya Mencari Pekerjaan Tapi
- Bukalah Lapangan Pekerjaan Dengan Membuka Bisnis
Anda Sendiri o

e
_— {

fanfaatkan Technology Internet / Social Media

- Mulailah Dar'g_l-lobby Atau Sesuatu Yang Anda Suka Dan
- Segl%a AHJ@]Peluang Yang Ada

- Terus Gali Kemampuan Anda Dan Bangunlah Bisnis
Startup

- Yakinlah Pada Kemampuéi% Anda dan Jangan Pernah
Menyerah
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Sekolah Tinggi limu
ne WA
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Pelatihan Cak & Ning
Surabaya 2019

SURABAYA-Tren bisnis start-up saat ind
telah bechasll melahirkan entrepreneur-
entrepreneur muda handal, betbakat dan
sukses. Di era digitalisasi, bedajar bisnis jadi
semakin praktis, efekrif dan efisien. Cukup
rajin beowshing, googling, aksif di medsas
serta feli memanfaatian dan peluang yang
lewat, sukses pun dalam genggaman,

Kauwm millenial, mewakili semangat
tinggl, optimisme, antusiasme, dinamisasi
pergerakan yang progresif dan agen
up menjadi peiuang strategis

bagi para mlllenial untuk membuat
perubahan vital yang akan menjadi
ke 1 oo a

‘bienis d

23 X5li2019.
St Pergadaian,
Semsts yang telah

s OIX diber]

masa tang.
@ 23 Juli 2019 DiIndonesia, konsekwensi
wsaha. Dalam tehoologi era Revolust Industri 4.0 ditandai
e usaha, QIK memigeliatnya Go-Jek, Traveloka, Tokopedia

dan Bukalapak, HijUp , eFishery, iGrow dan
PichMix 7 perusahaan rintisan ini yang sudah

water di dalam menguasai pangsa pasar Indonasta.
a

Memurut, Dr Nur Fajrih Asyik, SE.,
MSi., Ak., GA Ketua STIESIA Swzbaayz
yan; menjad narsum utama Pelatihan

e o

Cetak Mlllemalpreneur dengan Bisnis Startup

Hkopn

F Tinggt yaita P Kepada

DUTA MASYARAKAT
SENIN, 24 JUM) 2015

AL ?:ubaws&niasmhwiuG&EKninsammmrcmmm&v&mmmwgmuﬁmnnn

Mnyanhr. ujarmya.
Program pelatiban dan pembekalan

intermet / sosmed, telsh mampu
lokal

kejadian secara
ﬂobnlthhmhmngmdcﬁk.
dengan jumlah peaduduk
mznapmzssﬂuuﬁwa Jumlah pengguna
Intemet mmﬂlm 132,7 juta. D mana, 130
ha aktif
sosmed uperu Youtube, FB, WA dan 1G

“Berani merelout tenaga ahli dalam
Ndmm.lamhamsmmguuaomhn&
b H

tifd
Kreatif serta inovatif,* katanya,

Untuk ftu jelas Dr M:r Fnjnh Asyik
kita sedang brrpacu dengan kecepaton.

2019,

MS.Dr Subermin,, S.E., M., dan
Dra Sasi Agustin Ec., M.M.

Yang barus difahami, sukses bisnis
sangat tergantung kepada kemampuan
personal dalam menerapkan etika dalam
berbisnis, Tehnik marketing ujung tombak

- ;c_hnhzn,d.an sdat Lo mendudulg ngkat3duniasetelah Ko untuk para finalis Duta diberikan kepada para finalis Duta
. " 0L Pariwi Cak &Ning baya 2019, i Cak & Ning Surah
P misran barang Fladipltal € ¥an seti & lmTidal hmmrhmcm‘hk; Pemberian pe]ml’mn int dlharaphn
== fadib g ke peluang yangada mampu bekal
PegscEian SWasta. tehnik e dan e dari jerial dan menjalin - dan pengetahuan komprehensif tentang
meainghkatkan hobipun bisa judi income menggiurkan. lmmunih,ﬁimm]mfdennn Kiien. bagai bis

nis
up, seluk beluk bisnis Start Uu, sehingga
Kaum bisa inya secara

juga harus mampe dikuasai
dengan buik. Beda sales dan marketing,
sales lebih kepada menjual barang ‘produk
53fd, meningkatkan omset dan asal laku.

benar Program

selarna dua han i taseleuar.n aLss kerja
sama STIESIA Surabaya dengan Dinas
d: kota.

upaya membanguun image, pendekatin
I C i b asi

yang fokusays tercapainya kepuasan
k loyalitas pada ks

bisnis start up di Indonesia, bukan udxl:
mungkin, kitaakan menyusul sulises start-
upglobal seperti Uber (AS), Air BnB, PayPal,
Quoia dan SnapChat. Nah bagaimana
membanngun start-up vang benar?

JAKARTA-kabarbisnis.com: Bauk
Indonesia (BI) memperkirakan inflasi
pada Juni 2019 akm sebesar 0,53 puMn

realisasi inflasi bulan lalu yang mencapai
0,68 persen.
analnux B1 Peny Warjiyo

3

oleh tim LF2M STIESIA Surabaya. Ini
sekaligus sebagal wujud pengadian para
dosen STIESIA yang tergabung dalam LP2M
STIESIA dalam melaksanakan Tri Disanma

BI Prediksi Inflasi Juni Turun Jadi 0,53 Persen

¥a." ucap Perry.

1a menyebutkan beberapa hal yang
mempengarudi inflasi, antara lain
kmwd-mcammmh,dammm,dan
hebenp: bahan makanan lain, Selain ity,
tarifs

menyumbmghﬂasxbuhnim

ramalaq i
survef yang dilakukan pada bulan ini,
Semenlara iy, hasil survei inflasi Jumi
secara tahunan sebesar 3,26 persen,
“Penyumbangnya masih hampir sama
kanind d[‘bulan Juni minggu satu minggu
dun ad; d 1dul Fitri

inflasi Juni diramalkan
serupa dengan bulan lalu. Hanya saja,

Sckadar mengingatkan, Kepala
Badan Pusat Statistik (BFS) Subaniyanto
menuturkan tngginys inflasi pada Mei
karena kenaikan harga periode Ramadan
dan Lebaran pada tahnn ini terpasat di
bulan tersebut.

i mana pengarvh Ramadan dan Lebaran.

petatiban Etika:
Bunxdi..hu&lwnhn.ll& D2 Wiviek
Srikandi, , MM. dan Dr Wahidawati, SE.,
MLSL. Ak.. Sementara sesi Lerakhiz, yakni
materi pemasaran oleh narsum Prof. Dr

Kondisi imi berbeda dengan tabun Lalu

harga hawang putih yan; turun akan

1gan
dahd)

besann inflasi sedfkit k-bm rendah dari
Mei 2019, “Jadi menurut pemantavan
infiasi turun” jelas Perry,

8 periede madan'—lnhm terakhir.

“Inflasi Juni 2019 diperkirakan akan

ledih rendah (dibanding el 2019)" kata  PASAR: Hegiatan pecdagangan d wleh it paser Lrabzond &
Suhariyanto. @ tmm

Liternsi digital sangat mutlak. Bagais Ada tiga sasi materi i yaknl i , di buyerdan
hampir 9 jsm perharinya. Daripada buang inti terkait Start Up/ P b seller b tat Karena
waktu 2 sia, bisnis startup bisa menjadi s fi Perutla berbasis Telmologi yang disampaikan it produk danj:

sambil by di  dengan ctilca bisnis dan kombinasi tehnik oleh Ketua STIESIA 2, Or NurFajrih ~ dibutubken sudah disajikan secara detil
dunia maya. e-marketing yang jitu, Dan bagaimana bisa Asyik S.E,MSL, Ak, CA. DrishisAndin Dr, medalui aplikasi.. Kemampuan mendesam
Melihat kemk kap si) pell ini,

fehmik E-Marketing dan E> Commerce yang
handal, kundlmm:b:srusmup ‘ringal
herapa fell

promosi via Whatsapp, Faccbook, YouTube
alau Instragam agar mampn menggaet
pangsa pasar globxil, @ imm

Baters viv

Kotz Sucbaya.

SURMA\'A Fenganguun di Kota
i. Data Badun
Pengurus Cabang Himpunan Pengusaha
Muda Indonesia (HIPMI) Surabaya dari total
jumlal penduduka Kota Surabaya anglka
ya Kisaran 30%. Jumiah
vamzc\lkuptbwlmeskt dinamilez di Kot
Surabaya pada siang hari terlihat semarak
perkantoran den perdagsngannya .

Untuk itu, Badan Pengurus Cabang
HIPMI Surabava menegaskan akan
berupaya membantu dan bersinergl
dengan Pemednlzh Kota Surahaya untuk

Yaitu rcndahnyz ]umldh wirauszha dan
di Surabaya.

Ketuz Umum BPC Hipmi Surabaya

Muhammad Lutfy menegaskan jumlah

saat ini memang masth sangar kecll, tahkan
fauklebihkeai diban ding Malaysia. Untuk iy
HIFMI berupaya meningkatkannys
m:hlu berbagai program sederhana namun

FOKUS KURANGI PENGANGGURAN

HIPMI Komitmen Tingkatkan Jumlah Wirausahawan

L KBNS,

Tarona. brﬁvkproyamm v..ahuwnkan:n

melalul
thmudempdbagﬁpﬂnk_
“Kita akan mencoba menggandeng
berbagai instansi dan jembaga termasuk
karang taruna guna mengurangi
d

betum dilantik, &

membuka warung atau ussha lsinaya yang
basar.

Retua Umumnya dan sudah hemcpakn

Ada banyak lembaga yang akan kam ajak
kerjasama, salah satunya dengan Karang

NAHDLATUL ULAMA SURABAYA
Geerost Ruinatan Jy HAamin

o

BN TERAKREDITASIINSTITUS! B Wk #

Lamous B Hampus A [L. SMEA No. 57 Surabaya

Kampus B JL. Raya [emursari 51 57
( RSI Jemursari Surab

humas iousa

tidak cukup
“Di Surabaya ada 154 l«dnuhan Dan

Surabaya,” ambahnya,

Dan program ini bisa direalisasikan
dengan menggandeng Badan Usaha Milik
Negara (BUMn) dan Badan Usaha Milik
Daerih (BUMD). Misalnya kerjasama dengan
Hulog melalui program Rumah Pangan Kita
(RPR).mmproyamml Imn berjalan blg'us.

memimimalisiv angka pengangguran dari
tingkatan paling bawah, yaitu RT RW.

Untuk itu, dalam Rapat Kesfa (Raker) BPG
Hipmi Surabays yang akan dilaksznakan
besok, Hipmi ingin penegasan bahwa visi
mereka dalam tiga uhun kedepan ldal.nhr

akd

dan tidok tergan tung kepada siapa pun.

"HIPMI harus btsamtmberidnmkm
baik melahu bersi
Dan kami sudah mulai lakukan audiensi
dengan stzkeholder dan Forkopimda
Surabaya, walaupun kami baru dilantik
besok” tegasnya.

Hal yang sama juga diketaken oleh Wakil
Ketua Umumn BPC Hipmni Surabaya Anantha
Wijaya bahwa kalf ini Hipmi Surabuaya juga

dengan mereka,” ujar Luthfy kepada kami satu kel bisa msin ckonomi
wartawan di Surabaya, Sabtu (22/6/2019). menciptakan dua hingga tiga il pemula dengan
Plogmm yang digagas menurutnya  baro. Jika dihitung, mka akan tumbuh bermodal Iredl lnp| bisa jalan di ruang
sekitar tigatatusan ‘Produk pertama mungkin
k«ﬂ yang mandin di se!up kelunhan di  hanya modal seldtar Rp 2 juta Iﬂn;ga Rp3 kopi, produ.k dikonsumsi masyarakar
seluruh Surabayz. Mereka iuntuk  juta. Sehingga socio prencur bisa terciptadi  sehard- han"mngh.myx.h-
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PELATIHAN ETIKA PERILAKU DALAM DUNIA KERJA BAGI
SISWA PRA PAKERIN SMK IPIEMS SURABAYA JURUSAN
AKUNTANSI DAN KEUANGAN LEMBAGA

Abstark

Kegiatan ini dilakukan dilingkungan sekolah IPIEMS Surabaya. Kegiatan ini terwujud dikarenakan berdasarkan
hasil diskusi antara STIESIA Surabaya dengan pihak SMK IPIEMS Surabaya. Permasalahan yang dihadapi
berdasarkan hasil diskusi adalah semangat dan kedisiplinan siswa dalam menjalankan praktek kerja industry di
kota Surabaya cenderung kurang membaik. Guna menanggapi hal tesebut, maka dalam pelatihan ini dilakukan
pembekalan secara soft skill bagi siswa SMK yang akan melaksanakan praktek kerja industry. Bukanhanya
pelatihan saja yang dilakukan namun juga dilakukan pendampingan pada kegiatan ini. Pelatihan dilakukan dengan
memberikan materi mengenai gambaran situasi pasar tenaga kerja saat ini dan bagaimana prospek berbagai jenis
pekerjaan dimasa yang akan datang. Kegiatan ini dilakukan dengan berdiskusi antara peserta pelatihan dengan
pemateri. Setelah dilakukan pelatihan, maka tahap selanjutnya dalam kegiatan ini adalah pendampingan yang
dilakukan dengan cara memberikan tips dan trik magang, cara bersikap dalam magang serta contoh dari siswa
SMK yang sukses dalam dunia kerja maupun wirausaha. Pada kegiatan ini para siswa pelatihan diajarkan praktek
dalam bersikap pada saat magang, mulai dari pakaian yang dikenakan hingga cara berkomunikasi. Harapan
dilakukannya kegitan ini adalah para siswa bisa mendapatkan pengalaman kerja yang maksimal pada saat
melaksanakan magang. Bukan hanya itu saja diharapkan kegiatan magang ini dapat digunakan oleh para siswa
untuk menunjukkan kemampuan atau kapabilitasnya dalam dunia kerja sehingga banyak masyarakat yang percaya
dan tertarik dengan kemampuan yang dimiliki.

Kata kunci : Parenkin, siswa SMK, soft skill, kinerja

I. PENDAHULUAN

Pada era evolusi industri saat ini, memiliki keterampilan atau kompetensi pada suatu
bidang merupakan suatu hal yang mutlak diperlukan. Kompetensi yang dimiliki haruslah
berdasarkan kemampuan yang dimiliki. Pentingnya memiliki kompetensi pada bidang
tertentu merupakan suatu nilai tambah tersendiri bagi seseorang dalam dunia kerja yang
cukup kompetitif. Menjadi seseorang yang pintar, cakap, memiliki kompetensi khusus
merupakan modal utama yang harus dimiliki oleh semua orang yang ingin terjun dalam
dunia kerja tidak terkecuali siswa — siwa lulusan SMK. SMK IPIEMS merupakan salah
satu SMK yang ada di kota Surabaya yang meyediakan pendidikan dengan memberikan
keahlian khusus pada bidang akuntansi, manajemen bisnis, multimedia dan computer.
Lulusan SMK IPIEMS memiliki kemampuan tersebut yang dipastikan dapat
berkompetisi pada dunia kerja maupun pada dunia akademik bagi yang ingin meneruskan
pendidikan. Selain kemampuan akademik, lulusan SMK ini juga dipastikan memiliki

kompetensi pada masing — masing bidang yang digeluti. Memiliki bukti kompetensi pada



II.

bidang tersebut merupakan salah satu nilai tambah bagi siswa lulusan dalam menghadapi
persaingan saat ini.

Pada dunia kerja maupun dunia akdemik, selain kemampuan hard skill kemampuan
soft skill juga diperlukan. Berdasarkan hasil survei yang dilakukan oleh Dinas Tenaga
Kerja kota Surabaya, permasalahan yang dihadapi oleh para pekerja asal kota Surabaya
adalah rendahnya para tenaga kerja pada tiga sifat tersebut yaitu rendah dalam
menghadapi tekanan, menekankan kejujuran dan kedisiplinan. Kelemahan pada tiga sifat
tersebut merupakan suatu hal yang harus diperbaiki agar nilai kompetensi tenaga kerja
asal kota Surabaya dapat meningkat.

Kemampuan akademik yang tinggi dan memiliki kompetensi yang tinggi akan
menjadi kurang berarti jika ketiga sifar tersebut tidak dimiliki atau kurang tumbuh dalam
diri masing —masing individu. Dampak negative yang muncul jika kejujuran, disiplin dan
mengelola emosi dalam menghadapi tekanan kurang baik adalah tingkat produktifitas
yang kurang optimal, tingkat kepercayaan bagi tenaga kerja yang kurang optimal
sehingga kesempatan untuk dapat berkembang pada tingkat atau posisi yang lebih tinggi
akan cukup sulit.

Menghadapi kondisi tersebut, diperlukan suatu upaya pembekalan bagi para siswa
SMK sebelum lulus untuk memiliki soft skill tersebut. Harapannya ketika telah lulus
selain memiliki kemapuan akademik dan kompetensi pada bidang yang ditekuni juga
memiliki jiwa yang dapat membantu para lulusan untuk dapat berkompetisi dan
berkembang serta berinovasi pada lingkungan dimana lulusan tersebut berada. Oleh
karena itu pada kegiatan ini dilakukan pelatihan etika perilaku dalam dunai kerja bagi
siswa pra pakerin. Hasil dari kegiatan ini diharapkan dapat memberikan bekal soft skill
sehingga ketika para siswa memulai belajar terjun pada dunia kerja memiliki mental dan
kondisi psikologis yang siap dan kuat. Sehingga pada saat pelaksanaan paraktek kerja
industri para siswa dapat menggali ilmu pada dunia kerja secara maksimal dengan sifat
yang baik serta menunjukkan dedikasi yang kuat sehingga manfaat dari praktek kerja

industri dapat dirasakan secara maksimal.

TUJUAN DAN MANFAAT KEGIATAN ABDIMAS
a. Tujuan Abdimas

» Sebagai bentuk tri dharma perguruan tinggi.
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b.

C.

Memberikan pelatihan dan pendampingan pada siswa SMK IPIEMS sehingga
terbentuklah kesiapan secara mental dalam menjalankan kegiatan praktek kerja
industri.

Memberikan suatu wawasan bagi siswa SMK mengenai apa yang harus
dipersiapkan dalam memasuki dunia kerja.

Membimbing siswa agar memiliki etos kerja atau kinerja yang baik selama

menjalankan kegiatan praktek kerja industri.

Manfaat Abdimas Bagi STIESIA Surabaya

>

STIESIA Surabaya turut serta dalam berkontribusi memberikan soft skill bagi
calon — calon wirausaha atau calon pekerja.

STIESIA Surabaya turut serta dalam upaya meminimalisasi permasalahan yang
dihadapi oleh tenaga kerja di kota Surabaya yaitu masalah kedisiplinan, kejujuran
dan kemampuan dalam menghadapi tekanan.

Sebagai salah satu bentuk sarana pengenalan kampus kepada siswa — siswa SMK
pada khususnya dan masyarakat pada umumnya.

Sebagai wadah untuk memperkenalkan nilai — nilai yang dipegang STIESIA
kepada masyarakat dalam menjalankan kegatian akademik maupun non

akademik.

Manfaat Abdimas Bagi Peserta SMK IPIEMS

>

>
>
>

Mendapatkan bekal berupa pengetahun mengenai dunia kerja.

Mendapatkan pengtahuan mengeani kondisi pasar tenaga kerja.

Medapatkan pengetahuan mengenai tips dan trik memasuki dunia kerja.
Mendapatan informasi mengenai apa yang harus dipersiapkan dalam menghadapi

dunia kerja, baik sebagai pekerja maupun sebagai calom wirausaha.

METODE PELAKSANAAN

Metode yang digunakan dalam kegiatan ini adalah metode pelatihan dan

pendampingan. Metode pelatihan dilakukan dengan memberikan pemaparan mengenai

bagaimana kondisi dunis kerja saat ini. Pemaparan yang diberikan berupa situasi kopetisi

di dunia kerja, mengenai apa yang harus dilakukan untuk memasuki dunia kerja dan

dalam memasuki dunia kerja. Pemaparan mengenai keterampilan apa yang harus dilimiki



agar dapat berkompetisi dalam dunia kerja. Pendampingan dilakukan dengan pada saat

memberikan tips dan trik dalam memasuki dunia kerja.

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN
a. Kegiatan Identifikasi Masalah

Kegiatan ini berupa diskusi antara guru dari SMK IPIEMS dan pihak STIESIA
Surabaya. Diskusi ini dilakukan baik melalui tatap muka langsung maupun melalui
whatsapp antara kedua belah pihak. Kegiatan ini dilakukan mulai awal bulan
Desember 2019. Diskusi ini bermula ketika pihak SMK IPIEMS memaparkan
dibutuhkan suatu pembekalan dari pihak lain selain IPIEMS Surabaya untuk
memberikan pembekalan bagi siswa — siswa IPIEMS yang akan menjalankan
kegiatan pra praktek kerja industri. Pemikiran ini didasarkan bahwa jika yang
menyampaikan hal ini adalah pihak kampus dalam hal ini STIESIA Surabaya maka
diharapkan tingkat antusias dan kesungguhan dari siswa untuk mendapatkan
pembekalan lebih meningkat. Berdasarkan hasil dikusi degan guru dari SMK
IPIEMS didapatkan bahwa pada saat ini permasalahan yang muncul pada saat
praktek kerja di dunia industri bukan masalah akademik yang utama. Permasalah
baru yang menjadi perhatian dunia kerja adalah etika pada saat melakukan praktek
kerja adalah etos kerja. Etos kerja siswa SMK IPIEMS pada umumnya cukup
memuaskan namun masih perlu ditingkatkan kembali. Secara akademik kemampuan
siswa SMK IPIEMS tidak kalah dengan sekolah lainnya, namun bagaimana
menumbuhkan etos kerja lebih besar lagi sehingga manfaat serta pengalaman yang
di dapatkan pada saat pra parekin dapat maksimal dalam mengembangkan
komptensi dan kemampuan yang dimiliki. Hal ini dimaksudkan agar saat benar —
benar terjun dalam dunia kerja siswa — siswa lulusan telah siap bekerja. Siap baik

secara pengetahuan, etos kerja dan sikap dalam dunia kerja.

b. Pelaksanaan Pelatihan
Pelaksanaan pelatihan dilakukan pada :
Hari : Selasa
Tanggal : 7 Januari 2020
Pukul  :08.00—11.30 Wib
Tempat : Ruang Kelas Jurusan Akuntansi dan Keuangan Lembaga SMK
IPIEMS



Kegiatan yang dilakukan pada pelatihan adalah memberikan materi mengenai
dunia kerja yaitu penyiapan tenaga kerja di kota Surabaya dalam evolusi industri 4.0.
Pada pemabahasan ini, peserta atau siswa SMK diberikan pemahaman mengenai apa
itu evolusi industri serta bagaimana kerangka penyusunan evolusi industri.
Diberikannya materi ini diharapkan siswa SMK lebih memahami revolusi industri
sehingga dapat memiliki gambaran mengenai potensi apa dalam diri yang dapat
digali dalam menghadapi persaingan pada masa sekarang dan masa akan datang.
Pada pertemuan ini juga dipaparkan bagaimana gambarang peluang kerja di kota
Surabaya. Dengan diberikannya gambaran peluang kerja diharapkan siswa SMK
dapat memutuskan kemampuan atau potensi apa yang akan dipilih sebagai nilai
tambah dalam bersaing dengan tenaga kerja lainnya yang berasal dari dalam kota
Surabaya maupun dari luar kota Surabaya. Tidak kalah pentingnya dalam pelatihan
ini juga diberikan gambaran jenis — jenis pekerjaan yang diramalkan akan hilang
dengan semakin berkembangnya teknologi saat ini dan pada masa akan datang.
Pemaparan kondisi ini penting untuk dilakukan agar siswa dapat memahami dan
mempersiapkan diri dalam menghadapi pergerseran jenis pekerjaan yang ada.
Berdasarkam gambaran tersebut dapat diketahui jika menginginkan suatu pekerjaan
yang ada dalam era revolusi 4.0 kemampuan apa saja yang harus dimiliki oleh siswa
— siswa SMK. Tentunya kemampuan atau kompetensi yang dimiliki harus mulai
diasah sedini mungkin sebelum siswa — siswa tersebut lulus sekolah. Dapat
dikatakan meskipun lulusan SMK diharapkan siswa SMK IPIEMS dapat bersaing

dan berkompetisi di era global.

Pelaksanaan Pendampingan

Kegiatan ini merupakan keberlanjutan dari kegiatan pelatihan kegiatan ini
dilakukan pada :

Hari : Jumat

Tanggal : 10 Januari 2020

Waktu :09.00 —11.00 Wib

Tempat : Ruang Kelas Jurusan Akuntansi dan Keuangan Lembaga SMK

IPIEMS

Pendampingan dilakukan setelah pelatihan diadakan. Pada pendampingan ini,

diberikan materi tipis dan trik agar kegiatan pra pakerin dapat berjalan maksimal dan

syukur — syukur dapat diterima menjadi pegawai. Selain pemaparan tips dan trik,
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pada kegiatan ini siswa SMK juga diberikan contoh secara langsung dari setiap
penjelasan tips dan trik. Dilakukannya kegiatan ini diharapkan siswa SMK dapat
memahami secara langsung dan dapat dipraktekkan secara langsung pada tempat pra
praktek kerja industri. Pada pembahasan ini dipaparkan dan dicontohkan sikap yang
boleh dilakukan dan tidak boleh dilakukan selama melakukan kegiatan pra pakerin.
Bukan hanya itu saja, pada kegiatan ini juga diberikan contoh dalam kehidupan
sehari — hari manfaat yang akan diperoleh jika melakukan pra pakerin secara
bersungguh — sungguh dengan sepenuh hati. Hal ini dilakukan untuk
membangkitkan kembali semangat para siswa SMK pada saat menjalankan pra

pakerin.

. Hasil dari Kegiatan

Hasil dari kegiatan ini tidak dapat dilihat secara langsung bagaimana dampak
kegiatan ini pada peningkatan etos kerja siswa SMK yang melakukan kegiatan pra
pakerin. Namun pada jangka pendek kegaitan ini dilakukan dengan mengadakan
komunikasi dengan guru pendamping mengenai bagaimana tanggapan dan kesan
atas pelatihan dan pendampingan yang diberikan sebelumnya. Kegiatan monitoring
ini dilakukan dengan berdikusi melalui komunikasi telefon dan pihak STIESIA
Surabaya dengan pihak IPIEMS bertemu secara langsung. Kegiatan ini mulai
dilaksanakan pada minggu terakhir bulan Januari. Pada kegiatan ini, dapat diketahui
bahwa meskipun belum dapat digeneraliasasikan dapat diketahui bahwa pelatihan
dan pendampingan dapat membuka perspektif atau cara pandang siswa — siswa yang
melakukan pra pakerin. Menurut hasil diskusi dengan para guru pendamping siswa
— siwa yang melakukan kegiaran pra parekin atau pra pakerin, pada saat ini terdapat
peningkatan etos kerja dan semangat dalam melaksanakan kegiatan pra pakerin. Para
siswa merasa senang dan termotivasi untuk menjalankan kegaitan pra pakerin ini
dengan baik. Sebagai salah satu pihak yang menjadi tempat siswa SMK IPIEMS
melaksanakan pra pakerin selama ini, STIESIA Surabaya merasakan bahwa siswa
SMK IPIEMS merupakan salah satu peserta pra pakerin yang sangat aktif, tepat
waktu, memiliki sopan santun dalam kesehariannya, serta dapat saling bekerjsama
dan bersikap jujur. Bukan hanya itu saja, siswa SMK IPIEMS juga sangat
bersemangat dalam mempelajari hal yang baru serta jika terdapat hal yang tidak

dimengerti para siswa ini tidak takut untuk bertanya dan belajar. Sehingga secara



umum sebagai pihak dimana siswa IPIEMS melaksanakan pra pakerin, STIESIA

Surabaya merasa senang dan puas.

V. SIMPULAN

VI.

VIIL

a. Banyak siswa SMK yang masih belum memahami pentingnya soft skill ( etos kerja)
dalam dunia kerja.

b. Masih adanya anggapan bahwa yang terpenting dalam dunia kerja adalah
pengetahuan akademik.

c. Siswa SMK setelah diberikan pelatihan dan pendampingan merasa lebih semangat
dan siap dalam menjalankan kegiatan pra praktek kerja industri.

d. Menerapkan semua trips pra pakerin yang berikan terutama menggurangi pemakaian
handphone saat melaksanakan pra pakerin masih cukup sulit, namun ada upaya
untuk mengurangi ketergantungan pada pemakaian handphone.

REKOMENDASI

a. Kegiatan ini dalam jangka waktu kedepan hendaknya tidak hanya dilakukan sebelum
pelaksanaan pra pakerin saja, namun juga setelah pelaksanaan pra pakerin dengan
materi yang berkesinambungan dengan materi sebelumnya.

b. Kegiatan ini hendaknya bukan hanya untuk siswa kelas dua belas, namun juga untuk
siswa kelas sebelas agar persiapan siswa dalam mempersiapkan diri sebelum pra
pakerin semakin matang.

c. Jumlah siswa dalam kelas yang terlibat dalam pelatihan dan pendampingan
hendaknya tidak terlalu banyak agar kegiatan ini lebih makasimal.

UCAPAN TERIMAKASIH

a. Ketua STIESIA Surabaya

b. Kepala SMK IPIEMS Surabaya

c. Ketua LP2M STIESIA Surabaya

d. Seluruh tim pelatihan dan pendampingan etika perilaku dalam dunia kerja bagi siswa

pra pakerin SMK IPIEMS Surabaya
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e Foto Kegiatan

Diskusi persiapan kegiatan pengabdian
dengan pihak IPIEMS

Kegiatan pelatihan tanggal 7 Januari
2020

Kegiatan pendampingan tanggal 10
Januari 2020

Monev kegiatan IPIEMS




Daftar Hadir Kegiatan

DAFTAR HADIR

KOORDINASI PERSIAPAN PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN PRA
PRAKERIN SISA SMK IPIEMS SURABAYA

Hari :Selasa
Tanggal : 17 Desember 2020

KOORDINASI PERSIAPAN PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN PRA
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DAFTAR HADIR

PRAKERIN SISA SMK IPIEMS SURABAYA

Hari :Jumat

Tanggal : 3 Januari 2020
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DAFTAR HADIR

MONEYV PELATIHAN DAN PENDAMPINGAN PRA
PRAKERIN SISA SMK IPTEMS SURABAYA

Hari :Kamis

Tanggal :16 Januari 2020
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Nur Fadjrih Asyik, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA.

DAFTAR HADIR

PESERTA KEGIATAN PELATIHAN ETIKA PERILAKU DALAM DUNIA KERJA BAGI SISWA
PRA PAKERIN SMK IPIEMS SURABAYA,

7 Januari 2020
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NAMA
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Nur Fadjrib Asyik, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA.

DAFTAR HADIR

PESERTA XEGIATAN PELATIHAN ETIKA PERILAKU DALAM DUNIA KERJA BAGH SISWA
PRA PAKERIN SMX IPIEMS SURABAYA

10 Januari 2020
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1 |Wahyu Reantanang X W
2 |FARHAN NASRULLOM % ﬁ
3 |achmed Nur Rizky s @,‘g
4 |Akbar Putra Pratama ki M
s |aifino Rafly Arosyid N ,:f
6 |Alya Dewanti ¢ )4194
7 |andi sirmansyah 7 M
8 |Athira Dhea Anandita Prasinta 8 ﬂq
9 |eesta Amitia Cindy Puspitasary H 8
10 |Bima Alfriansyah Putra Agung » M
11 |Daffs Febriant Aldy Laksmono = M
12 |Dayinta Oca Pramita 2 g
13 |Owi Ainur Rohman - M
14 |Figki Ardika Cahya Ramadhan ¥ Caboa
15 |Gitang Riski Prasetio. 15@{
16 |Haidar Maulana Alfianto 1 5 M
17 |Margarita Shavira Falencia 12
18 [Moch. Endra Kurniawan D s ﬂ(-
19 |Moch. Fadhil Zulkarnain . ﬁ——/
20 [Mochamad Rio Yulianto AP A_@
21 |Muhammad Farid Muzaki fa #}—-{

14




DAFTAR HADIR
PESERTA KEGIATAN PELATIHAN ETIKA PERILAKU DALAM DUNIA KERJA BAGI SISWA
PRA PAKERIN SMK IPIEMS SURABAYA

Nur Fadjrih Asyik, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA.

NO. NAMA TANDA TANGAN
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DAFTAR HADIR
PESERTA KEGIATAN PELATIHAN ETIKA PERILAKU DALAM DUNIA KERJA BAGI SISWA
PRA PAKERIN SMK IPIEMS SURABAYA

Nur Fadjrih Asyik, Dr., S.E., M.Si., Ak., CA.

NO. NAMA TANDA TANGAN
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KAPAN PERTAMA KALI
ANDA MENDENGAR
TENTANG REVOLUSI

INDUSTRI (R1} 4.0? & 3

o

Materi Tanggal 7 Januari 2020

PENYIAPAN TENAGA KERJA
DI KOTA SURABAYA
DALAM MENGHADAP! ERA
INDUSTRI 4.0

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
(STIESIA) SURABAYA

A APA SAJA ELEMEN RI 4.07

APA ELEMEN RI 4.0 YANG

KESAN APA YANG MURNCUL ‘ PALING ANDA PAHAMI &
DALAM DIRI ANDA SAAT ‘ PALING TIDAK ANDA
MENDENGAR TENTANG RI PAHAMI?
4.0? LEBIH PADA
TANTANGAN ATAU BERPIKIR TENTANG STUDI
PELUANG? ANDA,

APA DAMPAK R 4.0?

KERANGKA DAN
ELEMEN REVOLUSI
INDUSTRI 4.0

KERANGKA REVOLUSI INDUSTRI 4.0

REVOLUSI! INDUSTRI 1.0
Penemuan mesin uap yang digunakan sebagai mesin produksi dan penggerak mesin
berbahan bakar batu bara atau kayu bakar menjadi pendorong sistem mekanisasi

REVOLUSI INDUSTRI 2.0
Ditemukannya teknologi listrik untuk menghasilkan output produksi dalam jumlah besar
(mass produciion)

REVOLUS! INDUSTRI 3.0
Teknologi informasi dan elektronika mulai diterapkan dalem otomasi industri untuk pekerjaan
yang kompleks

REVOLUSI INDUSTRI 4.0

Fase baru yeng sering diartiken dengan lompatan teknologi di bidang industri untuk
merancang sistem yang lebih efektif, efisien, dan serba otomatis
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REVOLUSI
INDUSTRI
4.0

REVOLUSI INDUSTRI 4.0

Revolusi Industri (R1) 4.0 merupakan tren terbar

dan berpengaruh besar terhadap proses produksi, manufaktur, dan sektor
lainnya

Mechanization, Mass production,
water power, steam  assembly line,
power electricity

Computer and Cyber Physical
automation Systems

ELEMEN REVOLUSI INDUSTRI 4.0

Internet of Things Platform (loT)

Kensep pemarnfaatan konektivitas intemet untuk menyampeaikan informasi dan
menghubungkan parangkat lain 10T atau aplikasi (cloud-based) menggunakan
protokol Intemet transfer

Mobile Devices

Peranghet seluler telah dalam bentuk handheld device,
handheld computes, paimtop, dan computing device. Perketsbangan yang
cukup pesat dari mobile devices terletak pada kecanggihan fungsi dengan
platform nir-kobel atau tanpz kabel dan adanya Intesfoce layar sentuh.




ELEMEN REVOLUSI INDUSTRI 4.0

Big Data and Advanced Logarithms

Big Data merupakan upaya pengambilan, penyimpanan,
pemrosesan, dan penganalisaan data dalam jumlah besar sebagal
dasar dalam pengambilan keputusan,

POTRET KONDISI
PENDIDIKAN
FORMAL DI KOTA
SURABAYA SAAT INI

Smart Sensors

Perkembangan smart sensors terletsk pada microsystem yeng terdiri
darl sensor, power communication, dan signal processing. Barbagal
jenis sensor telah berkembang pada era ini, di amtaranys sensor
cahaya, termal, electromognetic, mekanlk, kimiawi, dan sebagainya

KONDISI PENDIDIKAN FORMAL
KONDIS| PENDIDIKAN FORMAL
Jurusan SMK dengan Lulusan Siap Kerja

wAkutansi Evaluasi Kompetensi dan Kurikulum pada Pendidikan Formal

Tek Kendarsan Rinj
e 4 Berdasarkan date dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan vyeng kemudien

Mk med
e s diproyeksikan berdasarkan rekomendasi Kementerian, lulusan SMK dari 42 jurusan di

rerac Surabaya mengalami kenaikan setiap tahunnya.
# Teknik Permedinan
® Teknik Xonmputer dan laringan < Jurusan di SMK yang paling banyak menyumbang tenaga kerja di Surabaya adalah jurusen
W Teknik Imtatasi Tenagn Utk Akuntas| dan Teknik Kendaraan Ringan ysitu sebesar 14%, selanjutnya Jurusan Multimedia
m Akomodast pernotelan [12%], Administrasl Perhotelan (10%), dan kemudian Teknik Permesinan (8%), Teknik
= Pemasaran Komputer dan Jaringan (7%), Teknik Instalasi Tenaga Listrik [4%), Akomodasi Perhotelan
= Lol [4%), dan Pemasaran (3%)|. Nampak dari data tersebut bahwa belum ada jurusan di SMK

yang secara khusus mempelajart elemen-alemen R| 4.0

EVALUASI KETERSERAPAN TENAGA KERJA

Evaluasi Keterserapan Tenaga Kerja Lokal di Kota Surabaya

POTRET KONDISI - e ——
TENAGA KERJA DI o

10 oo SR

SAAT INI

o
Raracke  Motsl  Swelsysn Hestoran LainLain wagl Wty

Pefaku Usaha yang Manjadi Responden Sunvel Parbandingan Prosantase Penyarspan Tenags Kena

A i

EVALUASI KETERSERAPAN TENAGA KERJA

EVALUASI KETERSERAPAN TENAGA KERJA
Evaluasi Keterserapan Tenaga Kerja Lokal di Kota Surabaya

“» Keterserapan tenaga kenja lokal Kota Surabaya ticaklah sangat tingg didandingkan tenaga kerja non- Evaluasi Keterserapan Tenaga Kerja Lokal di Kota Surabaya
Sursbaya. v beberapa bidang seperti karaoks dan jasa perdagangan lain-1ain, keterserapan tenaga
¢ 3 ol ARt A N, < Keadaan Inl menjadikan tenaga kerja asal Surabaya tidak atau kurang dlsukai pemberi kerja karena
kerja asal Surabaya tergolong tinggi, namun di bidang-bidang yang lain tidaklah demikian dia p tidak tangguh dan tidak mau bekerja karas, Padahal keju] isiplinan, dan

menghadapi tekanan — yang merupakan kelemahan dari tenaga kerja Surabaya — adalah karakter-
karakter kunci yang diminta oleh pemberi kerjs. Gambar 4.10 menunjukkan perbandingan ini dalam
bentuk grafis,

“» Ketlka digall lebih lanjut tentang perbandingan kompetens! tenaga kerja asal Surabaya dan non-
Sursbaye, didapatkan hasil bahwa tenaga keria asal Surabays memiliki ke yang
lebih baik dibanding tenaga kenja non-Surabaya.

-

Dengan kondisi ini, maka semakin beratlah tantangan yang dihadapi oleh Kota Surabaya dalam

*» Selain It sebagal orang yang hidup di kota besar, tenaga kerja asal Surabaya terbukti memiiiki mempersiapkan pencari kerjanya menghadapi era Rl 4.0, Tidak hanya hard skifl terkait elemen RI 4.0

komunikasi, dan inisiatif yang sedikit iebih daik dibanding yang harus dipersiapkan, namun juga soft competences dan soft skills secara menyeluruh
dengan tenaga Kerja non-Surabaya. Namun sangat disayangkan bahwa tenaga kzna asal Surabaya
tidak memiliki keurggutan dalam hal kejujuran, kedisplinan, \ghadapi tekanan, Hal ini

dikontirmas| oleh guru-guru BKK dan pimpinan LFTKS yang diwawancarzl,
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PEMETAAN DAMPAK INDUSTRI

MEMETAKAN
DAMPAK REVOLUSI
INDUSTRI 4.0
TERHADAP DUNIA
KERJA

Membutuhksn
Aspek Teknolos|
Informasi

PEMETAAN PEKERJAAN YANG HILANG & MUNCUL
PEMETAAN DAMPAK INDUSTRI 4.0

< Untuk sektor perdagangan dan sektor jasa, aspek develop product kurang dominan,

% Aspek get order, fulfil order, information technology, dan finance and accounting. Hal Ini
didukung alasan bahwa tujuan dari menjalankan sebuah usaha adalah memperoleh
pendapatan dengan cara mendapatkan demand atau order dan pemenuhannya.

% Semua sub-sektor membutuhkan teknologi informasi baik untuk aliran informasi baik
secara internal di dalam usaha dan eksternal. Selain teknologi informasi, aspek keuangan
adalah ha! yang wajlb ada karena d yang dip: h perlu dikzlola [
rupa sehingga bisnis tetap sustain

Warna Macah = Poker|san

KOMPETENS| KERJA YANG DIBUTUHKAN

o Soft Competences Hard skils [ softsks
1 i Analitic dan data kentlik
2 [k Kemampuan meneliti/ Perratan kaput
3 | Bepbiantebika | Berorientas pada efisens N S —
A | Kemauon tinggr untuk telajar Kemampuan digital dan teknolog w“' AN p plngan
s | inistatif - Pengotahuan proses bisnis Manajermen mosso
& | hujur dan dapat dipercaya :2""'“" peises olomes) Backoordinast & beimegoisas
7 | Bekeripkerss | Mansjemen kualtes don standsr | Kemamouan berkomunikesi
o Kreativitas Barpliir kritis | Mampu beradaptas|
9 Problem soling skils L S —
10 Entreprenevral thinking Kemampuan berbshasa asing
“SOft Comperences atalah baaEas dir yang hary dkembangean oleh pars pencarl beje Horg skNs ataah bemenmn Teks,

sementiaes soft st adalah hemamouan scorang pencarl bera atau pekeria daam berinteraksi dengan orang lain

MARI TERUS
BERJUANG
UNTUK
INDONESIA YANG
HEBAT &
BERMARTABAT
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Materi Tanggal 10 Januari 2020

TIPS : Magang Tidak Sia-Sia
dan Bisa Direkrut Jadi Pegawai

BISNIS MILENIAL

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPACA MASYARAKAT
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
(STIESIA) SURABAYA

)

1. Jangan Pernah Datang Terlambat 2. Pastikan untuk Selalu Berpakaian Rapi

* Bukan cuma anak magang, semua pegawal nuwa
kewszliban  untuk  berpakalan rapi ke kantor
Bedanya, anak magang dituntut  untuk lebih
memperhatikan panarpilan karena hal initsh yang
mendd salah sal W aspek penilaian Magang.

Sebagal siswa magang, siswa periu membangun
citra yang baik di tempat megangmu.

Carenys, datenglah ke tempet kerja tepat waktu
Tunjukan behwa kemu adalab privaci yang disislin

* Sehelum memulal kegatan maga ehaik ari
dan menghargai wakty, emulai kega a3ang, st ya ¢

informasi seoutar cara berpakaun Kamu bosa

Bahkan, kamu biza datang satu atau setengah jam
lebih aaal dari jam masuk kerja, Dengan datang
lebih awal, kamu punya lebih banyak waktu untuk
persiap segala Kamu bisa
mergatur meja kerjamu agar tetap terlihat rapl
meryusun 0 do fist untuk hari ity, dan memutal
pexenaan dzngan lebin rileks.
Usahakan untuk datang lebin awal dan jadilah yang
paling tereknir saat jam pulang kantor, Sikap disiplin
dan tepat waktu akan jadi catatan tersendiri bagi

atesan dan perusehaan.

3. Jauhkan Ponselmu!

Banyak orang lalal dan tidak mengindahkan etika
kerja yang satu ini. Mereka menganggap ponsel
sebagal alat komunikasl pribadi yang sangat
penting sehingga harus selalu dibawa kemana-
mana. Bahkan, ponsel sengaja diletakkan di meja
agar bisa langsung tau ketika sewaktu-waktu ada

4. Media Sosial Itu Penting, Tapi.

browsing ags pada

tingkat it |emau yaﬂﬁ)em nugan; i 'em;at
vang sama Jenmnnu Pasainya, masing-masing
perisaliaan atau tempal magang lentu purya
standar dan etika berbusana seadirs

. Lv]agang di bank, kantor notaris, atau konsultan
isnis
penamplian. P?n kemeja atau  biszer yang
dipadukan dengan celana bakan. Sementara, {i:a
kamu masmv? 6l radio, stasiun tekwvisi
Eelusah«an sfart-up, Kamu bisa memilih busana
@rja yang lebih casual

AktF ¢i media sosial bisa jadi saah satu
aspek yang akan dperhatikin atasan atau
wpervisor  magang-mu. Akt meda  di
media sosial bisa diatikan bahwa kamu
s0aah pubadl yang menyenangkan dan
punya vanyak koneist.

Namur, sebakiya lebh berhati-hatl calam
menggunakan media woslal, langan sampal
kamu fustiu mendapst penltalan negatif
lantaran kebissaanmu ini.

Pastiken babwa komu tidat mengunggah
foto-fato pribadi atau menuiskan bata-kata
Vasar di akun  pribacimu.  Sebaknya,
gunskan media sosial secan dewass dan
bertanzgung jauah

pesan atau telepon masuk. Padahal, kebiasazn
Ini justru salah besar. Sebagal pegawai magang
kamu harus menunjukan profesionalisme dengen
mengesampingkan urusan pribadi saat di kantor.
Salah satunya dengan menyimpan atau
merjauhkan ponsel dari meja  kerjamu.
Sebalknya, letakkan ponsel dalam tas kerja
dengan keadazn silent atau tanpa suara, Kamu
baru boleh memeriksa ponselmu saat makan
slang atau seleal jam kerja.

6.Periksa Kembali Pekerjaan yang Sudah Kamu
Selesaikan

5. Jadi Pegawai Magang yang Proaktif

BV ohogai mahasiswa magang, kamu hans hersikan
Y Eruatin di kanton Makilah deegan meminta dafta
katjamu pada supervisor magang, Pastikon bakwa
kamy paham dengan semus tugas vang
digelegasikan padamu. segeralah bertanya ketika
ada tuges-tages yang befum: ke mengerti,
Sobsalan fugazmy topat waktu dan buat Bperan
P03 SHpenvisor-mu. 3ngan upa urtuk rinta ketk
atau saran sebagal evaluasi Kinetjaru, Nab, sikap
aktif inilab yang akan menjaci niki tambah atas
dirimu. Dengan kata lain, kamu menunjukan habwa
lrimu punya etcs ker|a yang bak sekaligus punya
Weseriusan dan ketertarkan pada pekerjaan ite,
Fegawal dengan karakterkstik tif dan kekks biss jad
yang sangat Aibutuhkan cleh petusahazn, ho!

Dekmjazn. 15 hatru mamkan bavak basaanan

S chap com0mn dan
Nineart Bukan peckacs cene ataw

s
mrin besslsaan
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7.Kenali Lingkungan Kerjamu

Manfaatkan waktu magangmu dengan

menurutmu paling pas dengan minat dan
latar belakang pendidikanmu, Setidaknya,
bayangkan bahwa  kamu punya
kesempatan kerja atau melanjutkan
karirmu di tempat itu setelah lulus nanti.
Sehagai calon Sarjana llmu Komunikasi,
kamu bisa memilih stasiun TV atau radio
sebagal tempat magangmu. Ketika
magang. kamu bisa mulai mempelajari
sistem kerja dan karakter orang-orang
yang bekerja di sana, Dalami proses
menggarap ide hingga benar-benar jadi
satu acara yang bisa tayang di televisi. Bisa
juga tentang karakter para pekerja kreatif
yang cendarung serius, tapl santal

9. Jalin Koneksi dengan Rekan Kerjamu

+ Sefaim hubungan vesja yang bak deagan tasandan rekanrkan
keria penting @ untsk merjain hubungan bak di biar pelenaar,
Jadikh pritadi yeng ranah den meryenzeghan iehingza baoysk
1ekat herja yang semang mengenal dsn berieman derganmu
Tampllzh whagz arang yangringat tangin danmeckh diajk belerja
sami

+ Secetali, bergabunglah dengan rekan kerja Lt sehedar mikan
siang atau perg laraoke, Pastian untuk nemyinpan tomor antat
teman temanmus di tempat magang Kam jadk nasiisa menjags
somenikas dengin mereka sekalipun kegatan magarg sudah selesai
Ingat jaringan den knnzlsi ackfah saiah sty yag perting dilam
dunis bisni dam nasa degan karimy,

SELAMAT MAGANG

sehaik-baiknya. Pilih tempat magang yang

8. Jangan Jadi Tukang Ngeluh!

Mengeluh adalzh salab satu skap negatif yang wiajib
Kamu hindart. Sefain bisa mempengieuhi kineqama
sendirl, sering mengelih akan memkuat retan-rekin
Kera memberian perlaian buruk a1as dirinu

Ketika harus lembur diskhir pekan lntaran banyakaya
peketjomn, ket ol dirinu ager ke tetop bokeria
dengan rleks dan fokus, Mengeluh sama halnys
mambarian aira negatif pada diei sendin dan orang-
omng di sekitarmu. Bahkan, saring mengeleh akan
mambuat teman-teman mala bekerja sama denganmu.

10. Berikan Kesan yang Positif Ketika Masa
Magangmu Selesai

Selzabnve kamu bisa zertarima kesh pada peresabamn dan
513 0k Y Mombantu Hs0) PgInSO hinges
sehsai. Berlban hesan perpisahan rang pOSITE dendin Cers
menulis wcopnn redma hacth dalan 1uksan targen

Leritakar t=ptang stazan dan superesor yarg membimbingmu
achaine reacs mapang. Tulshan e tooteng it ke

B2rlA YANR oernan mambantuem Sat -peraNi Sese0nrg vang
il mesrber b gieens etk ol oy, stau
soiosrang lagh yang porrah membantera mompertaki
e

up, catatish bnbaican kebaican memia Tarjekan racs swrims
* 1as shap buit dany s
tohadimnmu di tastar it

Wit g Lt et N davt

e bitn pariabi d 4

yog b g jartrs
{858 keserrpatan emas unta m 2pkan dan
melotib dir sodclum menjalin pokoraon pang wwheaarmm

MEMBUAT CURICULUM VITAE (CV)
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PENDAMPINGAN MONEV KEGIATAN PRAKERIN SISWA
SMK IPIEMS SEMESTER GASAL 2019/2020

JURUSAN AKUNTANSI DAN KEUANGAN LEMBAGA

Abstrak

Pra Prakerin merupakan kegiatan yang dilakukan dalam bentuk pelatihan dan pendampingan bagi siswa
SMK IPIEMS Surabaya yvang akan melaksanakan kegiatan praktek kerja industri (Prakerin). Kegiatan Pra Prakerin
ini dilakukan untuk mempersiapkan siswa sebelum praktek pada dunia kerja. Pra Prakerin merupakan pembekalan
siswa berupa soff skill dalam dunia kerja. Pembekalan siswa Prakerin sudah dilaksanakan pada semester Ganjil tahun
Akademik 2019/2020. Sedangkan Praktck Kerja Industri (Prakerin) dilaksanakan pada Semester Genap tahun
2019/2020, selama 3 bulan di dunia kerja. Siswa SMK IPIEMS jurusan Akuntansi Dan Keuangan yang
melaksanakan Praktek Kerja Industri scbanyak 39 siswa yang di tempatkan pada 12 perusahaan. Ada 10 (scpuluh)
indaktor yang digunakan scbagai penilaian yaitu kemampuan dalam inovasi, pengandalian diri, leadership,
berkomunikasi, berkomunikasi dalam bahasa inggris, penguasaan teknologi, kemandirian dalam menjalankan
pekerjaan, nilai — nilai etika dalam menjalankan peckerjaannya serta kemampuan bekerja dalam team work.
Berdasarkan hasil penilaian yang diberikan pihak instansi rata — rata nilai indikator yang diberikan adalah empat
yang berarti baik. Ada satu indikator vang mendapatkan nilai cukup yaitu kemampuan berkomunikasi dalam bahasa
inggris dan leadership . Berdasarkan hasil cvaluasi ini, siswa SMK IPEMS Surabava Jurusan Akuntansi dan
Lembaga harus meningkatkan kemampuan berbahasa inggris yang dimiliki. Bukan hanya itu saja kemampuan
inovasi dan adaptasi pada lingkungan kerja dengan cepat juga harus dimiliki ketika terjun kedua kerja.

Kata kunci: akuntansi, keuangan , lembaga monitoring . evaluasi

PENDAHULUAN

Pengalaman dan keahlian khusus merupakan salah satu hal yang harus dimiliki
oleh siswa siswa SMK yang pada dasarnya setelah lulus sekolah siap bekerja. Namun
kedua hal tersebut tidaklah cukup diperlukan juga etika dan etos kerja yang baik saat
terjun dalam dunia pekerjaan. Salah satu upaya yang dapat dilakukan untuk membekali
siswa adalah memberikan kesempatan magang untuk merasakan bagaimana dunia
pekerjaan. Harapannya dari kegiatan ini siswa yang telah lulus memiliki pengalaman
dan ilmu yang dapat digunakan sebagai bekal nanti.

Sebelum siswa memulai kegiatan magang, diperlukan pembekalan bagi siswa agar
pada saat melaksanakan kegiatan magang siswa menjadi lebih siap. Guna memenuhi
kegiatan ini maka dilaksanakanya kegiatan pra parenkin bagi siswa SMK IPIEMS yang

akan melaksanakan magang. Kegiatan ini dilaksanakan pada bulan Januari 2020. Pada

kegiatan ini siswa diberikan pembekalan mengenai etika dan etos kerja yang harus




dimiliki saat siswa melaksanakan kegiatan magang Kegiatan pra parenkin ini
dilaksanakan agar pada saat melaksanakan magang siswa menjadi lebih siap dan
memiliki gambaran dunia kerja yang akan dijalani.

Para siswa melaksanakan kegiatan magang dalam kurun waktu yang berfariasi.
Rata — rata siswa melaksanakan magang antara empat sampai enam bulan. Lokasi
magang juga beragam mulai dari perusahaan besar, kantor pemerintahan, BUMN,
hingga perusahaan kecil. Penempatan siswa pada tempat magang selama ini selalu
disesuaikan dengan jurusan yang diambil oleh siswa. Setiap selesai pelaksanaan
magang para siswa tentunya membuat laporan dan mendapat penilaian mengenai
kinerja siswa selama magang dari pembimbing di tempat magang.

Penilaian kinerja magang siswa dilakukan dalam pemberian nilai pada laporan
maupun pengisian kuesioner yang diberikan oleh pihak SMK IPIEMS kepada
pembimbing magang. Terdapat beberapa indikator penilaian yang sudah ditentukan.
Berdasarkan penjelasan diatas, kegiatan pengabdian ini bertujuan untuk mengevaluasi
pelatihan pra parenkin terhadap siswa SMK IPIEMS yang telah mengikuti magang
sehingga dapat diketahui apa yang harus di tingkatkan dan bagaimana kondisi dunia

kerja sekarang ini.

TUJUAN DAN MANFAAT KEGIATAN ABDIMAS
a. Tujuan Abdimas
e Mengevaluasi kegiatan pelatihan pra parenkin yang telah dilaksanakan
e Mengetahui perkembangan kebutuhan dunia kerja
e Mengetahui penilaian perusahaan tempat magang terhadap siswa yang telah
mendapatkan pelatihan dan pendampingan pra parenkin
b. Manfaat Abdimas Bagi STIESIA Surabaya
e Mengetahui perkembangan dunia kerja
e Mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi penilaian kinerja siswa
magang
e Memiliki informasi mengenai pelaksanaan magang di institusi yang lainnya
¢. Manfaat Abdimas Bagi Peserta SMK IPIEMS
e Mengetahui faktor apa saja yang harus ditingkatkan dan dipertahankan agar

kualitas peserta magang terus meningkat




¢ Mengetahui penilaian dari pembimbing magang mengenai kinerja siswa pada
saat magang

* Mengetahui apa saja yang harus disiapkan dan ditingkatkan pada dunia kerja

. METODE PELAKSANAAN
Kegiatan ini dilaksanakan secara daring melalui whatsapp chat dengan pihak
SMK IPIEMS. Kegiatan ini dilaksanakan dengan melihat penilaian perusahaan kepada
siswa SMK IPIEMS yang telah melaksanakan kegiatan magang dalam bentuk
kuesioner. Penilian evaluasi ini tidak dilaksanakan pada seluruh siswa saja namun
hanya beberapa siswa yang mewakili setiap jurusan yang ada di SMK IPIEMS.
Penilaian indiaktor dimulai dari angka | = sangat kurang; 2= kurang, 3= cukup, 4= baik

dan 5= sangat baik.

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN
Dari hasil evaluasi beberapa siswa dengan menggunakan indikator yang ada
dalam kuesioner dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 1
Hasil Evaluasi Kinerja
Indikator Skor rata - rata

Kemampuan dalam melakukan inovasi dan kreativitas 4
Kemampuan dalam pengendalian diri 4
Kemampuan dalam leadership 4
Kemampuan berkomunikasi 4
Kemampuan berkomunikasi dalam bahasa inggris 3
Kemampuan dalam penguasaan Teknologi Informasi (Ti) 4
Kemampuan dalam analisa dan menyelesaikan

permasalahan 4
Menunjukkan kemandirian dalam menjalankan pekerjaan 4
Melaksanakan nilai - nilai etika dalam menjalankan

pekerjaanya 4
kemampuan bekerjasama dalam team work 4

Berdasarkan Tabel 1 terdapat sepuluh indikator yang digunakan. Jika
diperhatikan sebagain besar yang menjadi poin penilian adalah pada sof skill peserta




® Mengetahui penilaian dari pembimbing magang mengenai kinerja siswa pada
saat magang

® Mengetahui apa saja yang harus disiapkan dan ditingkatkan pada dunia kerja

METODE PELAKSANAAN

Kegiatan ini dilaksanakan secara daring melalui whatsapp chat dengan pihak
SMK IPIEMS. Kegiatan ini dilaksanakan dengan melihat penilaian perusahaan kepada
siswa SMK IPIEMS yang telah melaksanakan kegiatan magang dalam bentuk
kuesioner. Penilian evaluasi ini tidak dilaksanakan pada seluruh siswa saja namun
hanya beberapa siswa yang mewakili setiap jurusan yang ada di SMK IPIEMS.
Penilaian indiaktor dimulai dari angka | = sangat kurang; 2= kurang, 3= cukup, 4= baik

dan 5= sangat baik.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Dari hasil evaluasi beberapa siswa dengan menggunakan indikator yang ada
dalam kuesioner dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 1
Hasil Evaluasi Kinerja
Indikator Skor rata - rata

Kemampuan dalam melakukan inovasi dan kreativitas 4
Kemampuan dalam pengendalian diri 4
Kemampuan dalam leadership 4
Kemampuan berkomunikasi 4
Kemampuan berkomunikasi dalam bahasa inggris 3
Kemampuan dalam penguasaan Teknologi Informasi (Tl) 4
Kemampuan dalam analisa dan menyelesaikan

permasalahan 4
Menunjukkan kemandirian dalam menjalankan pekerjaan 4
Melaksanakan nilai - nilai etika dalam menjalankan

pekerjaanya 4
kemampuan bekerjasama dalam team work 4

Berdasarkan Tabel 1 terdapat sepuluh indikator yang digunakan. Jika
diperhatikan sebagain besar yang menjadi poin penilian adalah pada sofi skill peserta




magang. Kemampuan soff skill seperti ini penting untuk dimiliki guna menunjang
kinerja dalam dunia pekerjaan.

Indikator yang pertama adalah kemampuan melakukan inovasi dan kreatfivitas
rata — rata pembimbing magang memberikan nilai 4 yang berarti baik. Hal ini terbukti
dari komentar salah satu pendamping magang yang memberikan penilaian bahwa siswa
magang cukup memiliki kretivitas dan inovasi dalam bekerja. Hal ini dapat dilihat dari
saat mengerjakan pekerjaan siswa cukup sigap dan jika memiliki pendapat mengenai
penyelesaian pekerjaan tidak sungkan untuk diutarakan dan didiskusikan dengan guru
pendamping. Bukan hanya itu saja, siswa juga cukup inisiatif dalam mengerjakan
pekerjaan yang diberikan.

Indikator yang kedua adalah kemampuan dalam pengendalian diri. Indikator ini
memiliki nilai rata — rata sebesar 4 yang berarti baik. Pengendalian diri yang dimaksud
adalah bagaimana siswa — siswa dapat mengikuti aturan yang diterapkan oleh
perusahaan. Hal ini dapat diketahui dengan beberapa siswa mendapatkan penilaian
cukup memiliki tingkat kedisiplinan yang tinggi. Selain itu siswa SMK IPIEMS juga
memili kemampuan beradaptasi yang cukup baik di lingkungan kerja.

Indikator yang ketiga adalah kemampuan /eadership. Pada indikator ini memiliki
nilai rata — rata 4. Hal ini ditunjukkan bagaimana diri dia menempatkan diri pada situasi
dan kondisi yang ada di lingkungan kerja. Bukan hanya itu saja, indikator ini dapat
dilihat dari kegiatan team work bagaimana siswa memimpin menjalankan tugas dalam
tim yang dibentuk oleh pembimbing.

Indikator keempat adalah kemampuan berkomunikasi. Indikator ini memiliki nilai
rata — rata 4. Hal ini dapat digambarkan bahwa pada saat pembimbing memberikan
tugas kepada siswa magang, pembimbing lapangan tidak perlu menjelaskan berkali —
kali. Bukan hanya itu saja, sebagian besar siswa juga merasa tidak sungkan untuk
bertanya jika ada hal yang tidak dimengerti dalam menyelesaikan pekerjaan. Diluar
pekerjaan, dalam berinteraksi dengan anggota kantor juga terjalin dengan baik sehingga
situasi kerja dapat terbangun dengan baik.

Indikator kelima adalah kemampuan berkomunikasi dalam bahasa inggris.
Indikator ini memiliki nilai rata — rata 3 yang berarti cukup. Pada masa ini kemampuan
bahasa inggris merupakan suatu keahlian yang harus dimiliki. Dalam hal ini hendaknya
siswa kedepannya dapat meningkatkan kemampuan bahasa inggris yang dimilikinya.
Hal ini dikarenakan pada dunia kerja saat ini bahasa inggris merupakan bagian dari
pekenasn yang tidak dapat dipisahkan dengan kehidupan sehari — hari.

4




Indikator keenam yaitu kemampuan penggunaan teknologi informasi (TI).
Indikator ini memiliki nilai rata — rata sebesar 4. Kondisi ini dapat diketahui bahwa
generasi muda saat ini dalam penguasaan teknologi merupakan hal yang tidak
diragukan lagi. Pengguasaan teknologi yang dimiliki tentunya sesuai dengan jurusan
dan keahlian yang dipilih di sekolah. Kecakapan dalam menggunakan teknologi
merupakan syarat mutlak yang harus dimiliki oleh setiap orang, baik yang bekerja
sendiri maupun yang bekerja pada instansi.

Indikator ketujuh yaitu kemampuan dalam analisa dan menyelesaikan masalah.
Indikator ini memiliki nilai rata — rata sebesar 4. Hal ini ditunjukkan dengan
kemampuan siswa dalam menyelesaikan pekerjaan cukup baik dan sesuai dengan
waktu yang ditentukan. Jika terdapat kesulitan dalam menyelesaikan pekerjaan makan
siswa sebagian berinisiatif untuk menyelesaikan dengan cara sendirinya sebelum
memutuskan untuk bertanya kepada pembimbing di perusahaan.

Indikator kedelapan adalah menjunjukkan kemandirian dalam menjalankan
pekerjaan. Indikator ini memiliki nilai rata — rata sebesar 4. Kondisi ini ditunjukkan
dengan ketika masing — masing siswa diberikan pekerjaan yang berbeda meraka dapat
mengerjakan dengan baik tanpa menganggu pekerjaan teman yang lainnya. Jika siswa
disatukan dalam suatu tim maka tim ini mampu bekerjasama dalam menjalankan tugas
vang diberikan.

Indikator kesembilan adalah melaksanakan nilai — nilai etika dalam menjalankan
pekerjaannya. Indikator ini memiliki nilai rata — rata sebesar 4. Kondisi ini dinilai
dengan melihat bagaimana sikap siswa selama menjalakan kegiatan magang. Selama
melaksanakan magang siswa cukup mengikuti peraturan yang berlaku dan bersikap
sangat sopan kepada semua anggota tempat dimana mereka menjalankan kegiatan
magang.

Indikator kesepuluh adalah kemampuan bekerjasama dalam feam work. Indikator
ini memiliki nilai rata — rata sebesar 4. Kondisi ini dapat dilihat dari pernyataan
pendaping di lapangan yang dalam penilaninnya menyatakan bahwa siswa — siswa
SMK mampu bekerja secara tim dalam mengerjakan pekerjaan yang diberikan. Siswa

SMK bukan hanya mampu bekerja secara tim dengan sesama siswa saja, namun juga

dengan anggota bidang yang lainnya.

SIMPULAN
& Siswa SMK IPIEMS mampu melaksanakan kegiatan magang dengan baik




b. Kemampuan bahas inggris siswa SMK IPIEMS harus ditingkatkan
c. Kemampuan sofi skill siswa SMK IPIEMS dalam mengalankan kegiatan magang
perlu di pertahankan dan ditingkatkan lagi sehingga manfaat yang didapatkan dapat
lebih banya.
d. Kemampuan komunikasi dan /leadershi yang dimiliki masih harus terus
dipertahankan
e. Kegiatan pelatihan dan pembinaan pra parenkin dapat dikatakan memberikan
manfaat yang banyak bagi siswa SMK IPIEMS Surabaya
REKOMENDASI
a. Peninggkatan soff skill masih harus dilakukan dengan mengikuti kebutuhan dunia
kerja
b. Diperlukan suatu pelatihan kemampuan berbahas inggris yang berorientasi pada
kegiatan bisnis
c. Diperlukan sertifikasi pada suatu keahlian khusus yang dimiliki agar lebih diketahui
dan dipercaya oleh dunia kerja
d. Peningkatan pelatihan leadership masih haru ditingkatkan meskipun hasilnya baik
UCAPAN TERIMAKASIH
a. Ketua STIESIA Surabaya
b. Kepala SMK IPIEMS Surabaya
c. Ketua LP2M STIESIA Surabaya
d. Seluruh tim pelatihan dan pendampingan etika perilaku dalam dunia kerja bagi siswa

pra pakerin SMK IPIEMS Surabaya




- SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA

DIPLOMA 3 (Terakreditasi) STRATA 1 (Terakreditasi) STRATA 2 (Terakreditasi) STRATA 3(Terakreditasi) PENDIDIKAN PROFES!
* Mangjemen Perpajakan  » Manajemen * Manajemen © [imu Manajemen AKUNTANSI
* Akuntansi * Akuntansi ® Akuntansi (Terakreditasi)

Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya 60118 S (031) 5947505, 5947540, 5914650; Fax. (031) 5932218
Website: www.stiesiaedu.com E-mail: stiesia@sby.dnet.net.id

SURAT TUGAS
Nomor: A.261e/01.6b/1V /2020

Tanggal 09 April 2020

Ketua Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (SITESIA) Surabaya memberikan tugas kepada,

Nama : 1. Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E,, M.Si., Ak., CA.
2. Prof. Dr. Budiyanto, M.S.
3. Dr. Maswar Patuh Priyadi, S.E.,, M.M., Ak., CA.
4. Virliana Arizka Putri, NPM: 1610110267
5. Mega Reszy Agustin, NPM: 1610110296
6. Thariq Jihad Diaman, NPM: 1710110877
7. Dian Novita Sari, NPM: 1810111055
8. Amold Rio Pradana, NPM: 1610210693
9. Rahmat Hidayat, NPM: 1710210840

Alamat : Jalan Menur Pumpungan 30 Surabaya
Jabatan : 1.s.d 3. Dosen
4.s.d. 9. Mahasiswa
Tujuan : SMK [PIEMS
Keperluan : Narasumber pengabdian masyarakat
Materi | : Pendampingan Monev Kegiatan PraPrakerin Siswa SMK
IPIEMS Surabaya.
Perlaksanaan
Tanggal : April s.d. Agustus 2020
Biaya tugas : LP2M
Kendaraaan : Non Dinas
Catatan:

Selesai melaksanakan tugas mohon menyerahkan laporan kegiatan ke LP2M.
Demikian Surat Tugas ini diterbitkan untuk dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab.

PENDIDIKAN NASIONAL ( PERPENDIKNAS )
Tinggi llmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabay







* Daftar Hadir Kegiatan
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Ipiems Edi

Ipiems Edi

apakKan Dapak

sekarang. Terimakasih sebelumny

2 JUNI 2020

Assalamualaikum. Bagaimana kabar
pak edi dan bapak ibu guru ipiems sudah Bu
lainnya. Maaf bapak kalau saya boleh
tau bapak ada di kantor hari apa saja Siap pak nanti siang saya ke sana
ya pak, saya ingin minta tolong untuk
diberikan fom penilaian magang siswa
ipiems beberapa saja seperti yang mohon maaf bu, kalo bisa seblm pukul
bapak berikan kepada saya kemarin. 13.00 ya Bu
Terimakasih bapak sebelumnya G

lya pak kalau besok saja bagaimana
ya pak, ini ternyata saya ada acara pas

Walaikum salam Bu, besok ad piket Bu.
makan siang ini

dari pukul 09.00 sampai pukul 15.00
ya Bu.

Siap pak insya allah besok saya mampir |

ipiems. Terimakasih sebelumnya bapak Terimakasih bapak, mohon maaf 4
@ sebelumnya !

Pak mohon maaf sebelumnya, bapak

besok saya kira kira bisa ke sekolah smk
ipiems jam berapa ya pak? Terimakasih
sebelumnya

% TR,

, 3 JUNI 2020 [ ;
e 2 ST it S P e R TR
Assalamualaikum. Mohon maaf pak ~ & jam12anboleh bu

edi apakah bapak sudah ada di sekolah o
sekarang. Terimakasih sebelumnya

———alRliEl

Assalamualaikum. Pak edi saya jadi ya
ke sekolah jam 12 hari ini. Apa bapak
ada di tempat?
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Membuat/menulis karya pengabdian pada
masyarakat yang tidak dipublikasikan, tiap karya

SEMESTER GASAL
2021/2022




LAPORAN HASIL
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PELATIHAN PENGELOLAAN KEUANGAN MENGGUNAKAN
APLIKASI “BUKU WARUNG” DAN PEMASARAN DIGITAL PADA
UKM MAKANAN MINUMAN BINAAN DEWAN MASJID
INDONESIA DI KABUPATEN GRESIK

7 771N\

Oleh :
Ketua Pelaksana :  Dr. Nur Fadjrih Asyik., SE.,M.Si.,Ak.,CA NIDN: 0730117301

Anggota :  Dr. Maswar Patuh., SE., MSA NIDN: 0001085701
Dr. Triyonowati .SE.M.Si NIDN: 0005096001
Wimba Respatia SE., M.Ak., Ak. CA NIDN: 0028097801
Drs. Ec. Yahya, M.M. NIDN: 0715066601
Raden Andra Rivan Syahreza NIM : 1910111982
Shafa’ana Firdaus Hanifah Ardini NIM : 1810111069

LEMBAGA PENELITIAN PENGABDIAN MASYARAKAT
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
STIESIA SURABAYA
Nopember 2021



Halaman Pengesahan

Judul : Pelatihan Pengelolaan Keuangan menggunakan Aplikasi Buku Warung dan
Pemasaran Digital Pada UMKM Makanan Minuman di Kabupaten Gresik.

Ketua Pelaksana

+ Nama : Dr. Nur Fadjrih Asyik., SE.,M.Si.,Ak.,CA.
Anggota Kelompok
«  Nama Anggota | : Dr. Maswar Patuh Priadi, M.M., Ak., CA.
+  Nama Anggota Il : Dr. Triyonowati, SE.,M.Si.
« Nama Anggota III : Wimba Respatia SE., M.Ak., Ak. CA
« Nama Anggota IV : Drs. Ec. Yahya, M.M.
Mahasiswa :
+  Mahasiswa I : Raden Andra Rivan Syahreza
«  Mahasiswa Il : Shafa’ana Firdaus Hanifah Ardini
Lokasi Pengabdian :
Mitra Program : UKM Dewan Masjid Indonesia Gresik
+  Wilayah Mitra : Kabupaten Gresik
(Desa/Kecamatan)
Luaran yang dihasilkan : Publikasi Koran dan Publikasi Jurnal
Waktu Pelaksanaan : September 2021 — Desember 2021
Biaya Total : Rp. 4.000.000
+ Internal STIESIA : Rp. 3.000.000
«  DMI Gresik : Rp. 1.000.000
Diterima dan Disetujui Oleh Surabaya, 12 Nopember 2021
Kepala LP2M Ketua Pelaksana
(7 L, _ ok
2 ?\’;-\&“»?', 2 -
Dr. Nur Laily., M.Si Dr. Nur Fadjrih Asyik—=SE, M.Si. Ak., CA.
NIDN. 0714126203 NIDN. 0004067201

" NIDN. 0730117301
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IDENTITAS DAN URAIAN UMUM
. Judul Pengabdian Kepada Masyarakat: Pelatihan Pengelolaan Keuangan
Menggunakan Aplikasi Buku Warung pada UKM Makanan Dan Minuman di
Kabupaten Gresik

. Tim Pelaksana

No | Nama Jabatan Bidang Keahlian

1 Dr. Nur Fadjrih Asyik.SE., MSi.,Ak.,CA | Ketua Bidang Keuangan

2 | Dr. Maswar Patuh. SE.Msi. Ak.CA Anggota 1 Bidang Keuangan

3 | Dr. Triyonowati .SE M.Si Anggota 2 Bidang Pemasaran

4 Wimba Respatia SE. M.SA Anggota 3 Bidang Keuangan

5 | Drs Yahya.M.Si Anggota 4 Idang Pemasaran

5 | Raden Andra Rivan Syahreza Mabhasiswa 1 Membantu Kegiatan Survei

hingga monev

6 | Shafa’ana Firdaus Hanifah Ardini Mabhasiswa 2 Membantu Kegiatan Survei
hingga monev

. Mitra Pengabdian Kepada Masyarakat: UKM Makanan Minuman Binaan Dewan
Masjid Indonesia (DMI ) Kabupaeten Gresik

Waktu Pelaksanaan: September - Desember 2021

Usulan Biaya: Rp 6.000.000,-

Lokasi Pengabdian Kepada Masyarakat: Kabupaten Gresik

Mitra yang Terlibat (Kontribusi Mitra): Dewan Masjid Indonesia Kabupaten Gresik .

Kontribusi mitra yang diharapkan adalah sebagai perantara tim pelaksana dengan UKM
Makanan Minuman di Kabupaten Gresik. Melalui kedekatan hubungan mitra dengan
UKM makanan minuman dan masyarakat, tim pelaksana dapat mengumpulkan UKM
Mamin , mengkomunikasikan tujuan kegiatan, agenda pelaksanaan kegiatan, lokasi
pelaksanaan dan memberi masukan bagi kesempurnaan kegiatan sesuai dengan

karakteristik dan kebutuhan setempat.

iii



a. Permasalahan yang ditemukan

UKM makanan minuman yang terpaksa mengurangi jumlah jualannya bahkan ada
yang gulung tikar. Namun ada beberapa usaha makanan dalam bentuk Frozen. Banyak
hasil produk makanan minuman yang sudah dihasilkan oleh warga Gresik. Namun dari
sekian banyak hasil kreaasi tersebut, baru beberapa saja yang sudah menemukan pangsa
pasarnya, masih banyak hasil kreatif makanan minuman warga Gresik yang masih
belum terksplorasi dengan baik. Pandemi korona menggeser perilaku masyarakat dalam
aktivitas belanja yang dulunya dominan menggunakan offline ke dalam sistem online.
Perubahan pola tersebut, seyogyanya diikuti pelaku Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
(UMKM) agar dapat survive, serta bisa berkembang sehingga mampu menghadapi
kondisi new normal. Hasil survei pendahuluan tim abdimas STIESIA, mengidentifikasi
permasalahan yang dihadapi UKM Mamin yaitu pemasaran dan pengelolaan keuangan.
Melihat beberapa permasalahan tersebut, maka UMKM perlu dibekali dengan
pengetahuan dan juga strategi dalam hal pemasaran dan pembukuan digital UKM.

b. Solusi yang ditawarkan:

Kegiatan Pengabdian ini akan fokus pada peningkatan penjualan produk UKM
Mamin dengan strategi pemasaran digital dan Pengelolaan keuangan digital dengan
menggunakan aplikasi buku warung, sehingga pengelolaan keuangan dapat tersaji
dengan baik karena setiap transaksi langsung dicatat . Kegiatan ini akan dilakukan
melalui tatap muka , mitra DMI akan memfasiltasi kehadiran UKM Mamin di Aula
Masjid Gresik, diharapkan UKM Mamin untuk ikut terlibat mulai dari perencanaan
hingga evaluasi kegiatan. Sehingga dapat diharapkan agar program ini akan terus
berlanjut secara swadaya oleh masyarakat meskipun kegiatan pengabdian telah selesai.

9. Kontribusi mendasar pada khalayak sasaran :
Kontribusi mendasar dari kegiatan ini adalah peningkatan kemampuan UKM Mamin
dalam pengelolaan keuangan sehingga bisa terpisah keuangan bisnis dan keuangan

pribadi , dengan aplikasi digital akan meningkatkan keuntungan demikian juga dengan
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pemasaran digital penggunaan media sosial akan sangat menguntungan usaha UKM

mamin dapat mudah dikenal

10. Rencana luaran yang ditargetkan: rencana luaran dari kegiatan abdimas ini adalah

publikasi jurnal nasional dan publikasi koran.
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