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PERNYATAAN KEASLIAN TESIS 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya : 

Nama   :  LUTFIYAH 

N.P.M  : 17.2.02.26.0348 

Menyatakan bahwa tesis yang saya ajukan untuk di uji pada tanggal 27 Mei 2019 

Dengan judul : 

PENGARUH KOMPETENSI DAN BUDAYA KERJA TERHADAP 

PERSON JOB FIT DAN KINERJA KARYAWAN PADA PT 

ANDROMEDIA 

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam tesis ini tidak 

terdapat keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara 

menyalin, atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau symbol yang 

menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya 

akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau 

keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang 

lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya. 

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas, baik sengaja atau tidak, dengan ini 

saya menyatakan menarik tesis yang saya ajukan sebagai tulisa saya sendiri. Bila 

kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru 

tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti gelar dan ijazah 

yang telah diberikan oleh program Pasca Sarjana – Magister Manajemen Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya batal saya terima. 

 

 

 

Surabaya, 12 Juni 2019 

Yang Membuat  Pernyataan 
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