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ABSTRAK 

 

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan, 

personal value, gaya kepemimpinan, dan komitmen organisasi terhadap kinerja 

karyawan Favehotel Sidoarjo. Pendekatan dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif.  

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Favehotel Sidoarjo yang 

berjumlah 70 karyawan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini dengan 

menggunakan data primer yang didapatkan melalui seperangkat kuisioner yang 

dibagikan kepada seluruh karyawan Favehotel Sidoarjo. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh. Pengumpulan 

data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara menyebar kuesioner kepada 

karyawan Favehotel Sidoarjo. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan 

teknik analisis regresi linier berganda.  

Hasil pengujian dalam penelitian ini terbukti bahwa variabel kemampuan 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel personal value 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel gaya 

kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, dan 

variabel komitmen organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

 

Kata kunci : Kemampuan, Personal Value, Gaya Kepemimpinan, Komitmen 

Organisasi. 
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ABSTRACT 

 

 

This research aimed to find out the effect of competence, personal value, 

leadership style, and organization commitment on the employees’ performance of 

Favehotel, Sidoarjo. Moreover, the research was quantitative research. 

While, the population was employees of Favehotel, Sidoarjo which 

consisted of 70 people. The data type of this research used primary data obtained 

through a questionnaire that was distributed to all the employees of Favehotel, 

Sidoarjo.  Furthermore, the data collection technique used saturated sampling 

technique. Additionally, the instrument in data collection technique used 

questionnaires. The questionnaires were distributed directly to the employees of 

Favehotel, Sidoarjo. In addition, the data analysis technique used multiple linear 

regression analysis. 

According to the research result, it concluded that competence had a 

significant effect on the employees’ performance of Favehotel, Sidoarjo. Likewise, 

personal value had a significant effect on the employees’ performance of 

Favehotel, Sidoarjo. Similarly, leadership style had a significant effect on the 

employees’ performance of Favehotel, Sidoarjo. Also, organization commitment 

had a significant effect on the employees’ performance of Favehotel, Sidoarjo. 

 

Keywords: Competence, Personal Value, Leadership Style, Organization 

Commitment. 
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