
JADWAL PENELITIAN 

PENGARUH KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA, MOTIVASI, 

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA KANTOR KECAMATAN GUNUNG ANYAR SURABAYA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan 

Penelitian 

TAHUN 2021-2022 

Oktober November Desember Januari Februari 

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Konsultasi 

Judul 

                   

Penyusunan 

Proposal 

    
                              

Persetujuan 

Proposal 
 

  
                

Pengolahan 

Data dan 

Penyusunan 

BAB 4 & 5 

  

  

  
 

                            

Persetujuan 

Penelitian 

                   

Penulisan 

Abstrak 
  

  
      

 
                        



DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, 

 Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

 Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS 4(1): 1-47.  

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Edisi Kesatu. Mitra Wacana Media. 

Jakarta. 

Anam, C. 2011. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan, Lingkungan 

Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di Sekolah Menengah 

Kejuran. Jurnal Manajemen dan Pendidikan Islam. 4 (1). 

_________.C.2018. “Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan,Lingkungan 

Kerja  dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru di SekolahMenengah 

Kejuruan Unggulan  NU Mojoagung Kabupaten Jombang”.Jurnal 

Manajemen dan Pendidikan Islam. Vol. 04. No. 01. 

Ariana, I. .W .T dan I. Gede, Riana. 2013. Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi 

 dan Disiplin  Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Cendana 

 Resort&Spa Ubud,  Gianyar. E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana 

 2(1): 121-136. 

Arikunto. 2010. Prosedur Penelitian. Edisi Revisi. PT. Rineka Cipta. Jakarta. 

Bagis, Fatmah, Pratama, B. C.,&Kharismasyah, A. Y. (2019). Pengaruh Disiplin 

 Kerja,  Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

 Karyawan Studi Kasus Institusi Pendidikan. Jurnal Inspirasi Bisnis 

 dan Manajemen, 3(1), 21. 

 

Ghozali,  Imam.  2011. Aplikasi   Analisis   Multivariatedengan    Program    IBM  

 SPSS19. Semarang:Universitas Diponegoro. 

 

_________. I. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21. 

 Edisi 7. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

 _________. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS. 

 Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

_________. 2018. ”Aplikasi Analisis Multivariate dengan IBM SPSS 

 25”.Semarang : Badan Penerbit UniversitasDiponegoro. 

Giantoro, H. M., Haryadi, H., & Purnomo, R. (2019). Pengaruh Kompetensi Guru, 

 Kepemimpinan Kepala Sekolah Menurut Persepsi Guru Dan Motivasi Kerja 

 Terhadap  Kinerja Guru Smk Negeri Di Kabupaten Purbalingga. Jurnal 

 Ekonomi, Bisnis, Dan  Akuntansi, 21(2).  

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 

Kedua. Badan Penerbit Fakultas Ekonomi. Yogyakarta. 



Hasibuan, Malayu. 2011. Manajemen Sumber dan Daya Manusia Edisi Revisi. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

_________. M. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesembilan 

Belas. PT Bumi Aksara. Jakarta. 

Indrawan, R dan Y. Poppy. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, & 

Campuran Untuk Manajemen, Pembangunan dan Pendidikan. Cetakan 

Ketiga. PT. Refika Aditama. Bandung. 

Ishak, A. dan H. Tanjung. 2003. Manajemen Motivasi. Edisi Kedua. PT. Grasindo. 

Jakarta. 

Mahmudi, 2005. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Edisi Ketiga. UPP AMP 

YKPN. Yogyakarta. 

Mamesah, A. M. C., L. Kawet., dan V. P. K. Lengkong. 2016. Pengaruh 

 Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja 

 Karyawan Pada Lpp Rri Manado. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis 

dan Akuntansi 4(3): 600-611. 

Mangkunegara, A. P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rosda. Cetakan Kesepuluh. Bandung. 

________. A.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Perusahaan. 

Bandung. Remaja Rosda karya. 

________. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedua Belas. PT. 

Remaja Rosdakarya. Bandung. 

Munparidi. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan, Dan Lingkungan 

 Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum 

 Tirta Musi Kota Palembang. Jurnal Orasi Bisnis 7(1): 47-54. 

Potu, A. 2013. Kepemimpinan, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

 Suluttenggo Dan Maluku Utara Di Manado. Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 1(4): 1208-1218. 

Purba, D. C., Victor, P. K. L, dan Sjendry, L. 2019. Analisis Pengaruh Kepuasan 

Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Perusahaan Umum Percetakan Negara Republik Indonesia Cabang Manado. 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 7(1): 841-850. 

Karami, Amin, Hossein Rezaei Dolatabadi dan Saeed Rajaeepour.2013. Analyzing 

the Effectiveness of Reward Management System on Employee 

Performance through the Mediating Role of Employee Motivation Case 

Study: Isfahan Regional Electric Company. International Journal of 

Academic Research in Business and Social Sciences, Vol. 3, No.9. 

 



Khaliq, Ilham dan Marnis (2015). “Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, 

dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai pada Sekda Kabupaten 

Indragiri Hulu”. Jurnal Tepak Manajemen Bisnis,Vol. VII No. 1. 

 

Kuddy, A. 2017. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Disiplin Kerja 

 Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Dan Ketahanan Pangan 

 Provinsi Papua. Jurnal Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi & Bisnis 

1(2). 

Rahmania, N. D. 2020. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Motivasi, Dan 

 Lingkungan  Kerja Terhadap Kinerja Guru Smk Dr. Soetomo. Jurnal Ilmu 

 dan Riset Manajemen 9(2): 1-18. 

Rivai, V. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori 

ke Praktek. Cetakan Pertama. PT. Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Robbins, S. P dan T. A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi. Edisi 12.Salemba 

 Empat. Jakarta. 

Rohman dan Asep. 2009. Pengaruh Motivasi dan Budaya Organisasi Terhadap 

 Kinerja Karyawan PT. Sintra Sinarindo Elektrik, Program Pasca Sarjana 

 Magister Manajemen Universitas Satyagama. 

Safaria, T. 2004. Kepemimpinan. Cetakan Pertama, Graha Ilmu. Yogyakarta. 

Sampurno, D. dan  A. Wibowo. 2015. Kepemimpinan Kepala Sekolah, Lingkungan 

 Kerja, Motivasi Kerja, Dan Kinerja Gurudi Smk Negeri 4 Pandeglang. 

 Jurnal  Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 3(2): 165-180. 

Sari, F. P., & N. Aziz. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Yang  

 Dimediasi Oleh Motivasi Kerja Karyawan Rocky Plaza Hotel Padang. 1–

 18. 

Sedarmayanti.2001. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV Mandar 

 Maju. 

________. 2007. Sumber daya manusia dan produktivitas kerja. CV. Mandar 

 Maju. Bandung. 

________.2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Refika Aditama 

 Eresco. 

________. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

 Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. 

 Bandung. 

Siagian, S. P. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesatu. PT Bumi  

 Aksara, Jakarta. 

________. T. S., dan H. Khair. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Lingkungan  Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 1(1): 59–

70.  



Sidanti, H. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, DisiplinKerja dan Motivasi 

 Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Sekretariat DPRD 

 Kabupaten Madiun. Jurnal Ilmiah Bisnis dan Ekonomi Asia. 9(1): 44-53. 

Sihombing, S. 2004. Manajemen Sumberdaya Manusia. Edisi Revisi. Balai 

Pustaka. Jakarta. 

Sugiyono. 2010. Metodologi Penelitian Bisnis. Bandung: CV Alfabeta. 

 

________. 2012. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung : ALFABETA. 

________. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Cetakan Kesembilan Belas. Alfabeta. Bandung. 

________. 2018. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Cetakan Kedua Puluh Tujuh. Alfabeta. Bandung. 

Sule, E. T. dan K. Saefullah. 2015. Pengantar Manajemen. Cetakan Kesembilan. 

Prenadamedia Group. Jakarta. 

Susanto, N. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Penjualan PT Rembaka. Jurnal 

Manajemen Bisnis 7(1): 1-6. 

Sutrisno, E. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketiga. Kencana 

Prenada. Jakarta. 

________. 2013. Budaya Organisasi. Jakarta : Penerbit Kencana Prenada Media  

 Group. 

________. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedelapan. 

Kencana. Jakarta. 

Sya’roni., Herlambang dan Cahyono. 2018. Dampak Motivasi, Disiplin Kerja, dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Sains Manajemen dan 

Bisnis Indonesia. 8 (2). 

Tirtayasa, S. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Dan Motivasi 

 Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 

 2(1): 45–54. 

Winardi. 2011. Motivasi Pemotivasian. Edisi Kedua. PT. Raja Grafindo Persada. 

Jakarta. 

Wiyana, A., A Suddin dan SL. Triyaningsih. 2016. Pengaruh kepemimpinan, 

 lingkungan kerja, Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

 Guru SMP PGRI 6 Kedawung Sragen. Jurnal Manajamen Sumber  Daya 

 Manusia 10(1): 95-105. 

 


