
 
 

79 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Edisi kesatu. Zanafa Publishing. Pekanbaru. 

Agustini, N. K. I., dan A. S. K. Dewi. 2019. Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja 

dan Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan. E-Jurnal 

Manajemen, 8(1): 231-258. 

Astuti, R. W. 2020. Pengaruh Pendidikan, Keterampilan Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Sains 

Manajemen dan Bisnis Indonesia, 10(1): 24-29. 

Andayani, T. F. Ayu, dan A. Dedi. 2020. Pengantar Sosiologi. Cetakan Pertama. 

Yayasan Kita Menulis. Yogyakarta.  

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 

Kesatu. Gava Media. Yogyakarta.  

Elbadiansyah. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama. IRDH. 

Malang. 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. 

Edisi 9. Undip. Semarang. 

Hasibuan, M. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Cetakan Ke-

14. Bumi Aksara. Jakarta.  

__________. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Cetakan Ke-

18. Bumi Aksara. Jakarta. 

__________. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Cetakan ke-

23. Bumi Aksara. Jakarta. 

Hunafa, A. 2021. Pengaruh Disiplin Kerja, KompensasiI dan Motivasi Intrinsik 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Hasanah Bakery 

Gombong. (Doctoral dissertation, Universitas Putra Bangsa). 

Muhidin, S. A, dan Abdurahman. M. 2017. Analisis Korelasi, Regresi dan Jalur 

Dalam Penelitian Dilengkapi dengan Aplikasi Program SPSS. 

Cetakan Ketiga. CV Pustaka Setia. Bandung. 

Najam-us-Sahar, J. 2018. The Influence of Personality on Job Productivity. 

Journal of Hotel & Business Management, 5(1): 1-9. 

Rini, A. P. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja, Semangat Kerja, Kepribadian dan 

Kompensasi Terhadap Produktifitas Kerja Pada Kantor PPPAPPKB 

Kota Metro Lampung. Jurnal Manajemen Diversifikasi, 1(3): 653-

660. 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi Kinerja dan Produktivitas Kerja. Cetakan Kedua. PT 

Riefka Aditama. Bandung. 

___________. 2018. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Cetakan 

Ketiga. CV Mandar Maju. Bandung. 

 



80 
 

 
 

Sinambela, L. P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketiga. Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif R&D. Cetakan Ke-27 

Alfabeta. Bandung. 

________. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif R&D. Edisi Ketiga. 

Alfabeta. Bandung. 

Sumantika, E., A. Mukminin, dan M. Badar. 2021. Pengaruh Keterampilan  dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Pada 

Karyawan Perusahaan Kain Tenun Nurmantika Kota Bima). Edu 

Sociata (Jurnal Pendidikan Sosiologi), 4(1): 10-26. 

Sutrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kesatu. Kencana. 

Jakarta. 

Zulkifli, Z. N. Buku Referensi Strategi Pemasaran 50. Edisi Kedua. CV. Budi 

Utama. Yogyakarta.  


