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ABSTRAK 

Pada era pandemi saat ini membuat perusahaan terpaksa melakukan work 

from home (wfh) karena adanya kasus covid-19 yang tidak kunjung reda. Dengan 

adanya work from home (wfh) membuat karyawan menyelesaikan pekerjaan dan 

target kerja dari rumah. Masalah tersebut menimbulkan dampak yang positif dan 

juga negatif bagi karyawan.  

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. Berkah 

Industri Mesin Angkat (BIMA). Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan 

menggunakan data primer yang didukung oleh data responden (kuesioner). Teknik 

pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh dengan jumlah sampel 92 

responden karyawan yang sedang menjalani work from home (wfh) pada PT. 

Berkah Industri Mesin Angkat (BIMA). Teknik analisa yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah teknik analisis regresi linear berganda dengan menggunakan 

alat bantu SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 23.0. 

Hasil pengujian pada penelitian ini menunjukkan bahwa kompensasi dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Berkah Industri Mesin Angkat (BIMA) 
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ABSTRACT 

  

  In the current pandemic era, companies are forced to work from home 

(WFH) because of the ongoing Covid-19 cases. The existence of work from home 

(WFH) makes employees complete their work and work from home targets. These 

problems have both positive and negative impacts on employees.  

  The research population used employees at PT. Berkah Industri Mesin 

Angkat (BIMA). This research was quantitative and used primary data supported 

with the respondents' data (questionnaires). Furthermore, the sample collection 

technique used saturated sampling with the amount of sample was 92 respondent 

employees who were undergoing work from home (WFH) at PT. PT. Berkah 

Industri Mesin Angkat (BIMA). Moreover, the analysis technique of this research 

used multiple linear regression analysis with an instrument of SPSS (Statistical 

Product and Service Solution) 23.0 version. The research result showed that 

compensation and the jobs environment had a positive and significant effect on the 

employees' performance at PT. Berkah Industri Mesin Angkat (BIMA).  
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