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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menguji pengaruh 

motivasi, disiplin kerja, dan stress kerja terhadap kinerja karyawan Keacamatan 

Krembangan Surabaya. Obyek yang saya teliti adalah karyawan Kecamatan 

Krembangan  yang bertempat di Jl. Gresik No.49 Surabaya. 

Pendekatan yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini dengan metode 

sampling jenuh yang merupakan teknik pengambilan sampel dengan populasi 

yang digunakan adalah seluruh pegawai Kantor Kecamatan yang berjumlah 50 

responden. Sumber data penelitian diperoleh dengan cara membagikan kuisoner 

kepada responden. Teknik anaisis yang digunakan yaitu teknik analisis Regresi 

Linier Berganda dengan menggunakan aplikasi program SPSS. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel motivasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, dan stress kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Stress Kerja, Kinerja  Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research aimed to find out and examine the effect of motivation, job 

discipline, and job stress on the employees’ performance District of Krembangan 

Surabaya. Furthermore, the research object observed by the researcher was 

employees of the Krembangan district located in Jl. Gresik No.49 Surabaya. 

This research used a quantitative approach. Furthermore, the research 

sample collection used a saturated sampling method i.e., a sample collection 

technique with all members of the population which was all the employees of 

Krembangan district with 50 respondents. The research data source used 

multiple linear regression analysis techniques with the SPSS program 

application. 

The research result concluded that the variable of motivation had a 

significant effect on the employees' performance, job discipline had a significant 

effect on the employees’ performance, and job stress had a significant effect on 

the employees’ performance. 
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