
LAPORAN TUGAS AKHIR 

 

SISTEM AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS  

PADA INVIRA HUMANIA 

 

 

 

 

 

 

Oleh :  

NITA PERMATASARI 

NPM : 18.1.03.02007 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

STIESIA SURABAYA 

2021 



SISTEM AKUNTANSI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS            

PADA INVIRA HUMANIA 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat,  

Guna Memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) 

Program Studi Diploma Tiga Akuntansi 

 

 

 

 

Oleh : 

NITA PERMATASARI 

NPM : 18.10.3.02007 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

STIESIA SURABAYA 

2021 

 

 



 



 



 



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala, yang telah 

melimpahkan rahmat serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Laporan Tugas Akhir ini dengan baik. Laporan Tugas Akhir ini disusun sebagai 

salah satu persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan program studi Diploma 

Tiga Akuntansi di STIESIA SURABAYA guna memperoleh gelar Ahli Madya 

(A.Md.) Akuntansi. 

Dalam mengerjakan dan menyelesaikan laporan ini, penulis mendapat 

dukungan dari pihak–pihak terkait yang membantu dalam penyelesaian Laporan 

Tugas Akhir ini, pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih 

kepada : 

1. Orang tua yang selalu mensupport dan mendoakan dalam  kelancaran Studi 

Lapang sampai dengan penyusunan laporan Tugas Akhir. 

2. Ibu Dr. Nur Fadjrih Asyik, S.E., M.Si., Ak., CA. selaku ketua Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. 

3. Ibu Dra. Dini Widyawati, M.Si., Ak., CA. selaku ketua program Diploma 

Tiga Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) 

Surabaya 

4. Bapak Dr. Ikhsan Budi Riharjo, S.E., M.Si., Ak., CA. dosen pembimbing 

yang telah memberikan arahan, masukan dan penilaian kepada penulis 

mengenai Laporan Tugas Akhir yang baik dan benar. 

5. Bapak beserta Ibu Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) 

Surabaya yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada penulis. 



6. Ibu Suwandhani Dian Aritrana selaku direktur Invira Humania yang telah 

memberikan izin studi lapang guna keperluan ilmiah dan akademik. 

7. Seluruh karyawan Invira Humania yang telah membimbing dan membantu 

kelancaran pada saat pengambilan data selama proses studi lapang. 

8. Rekan-rekan D3 Akuntansi angkatan 2018, khusunya kelas DAX 

9. Sahabat tercinta yang telah berjuang bersama-sama dan meberikan semangat 

bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini. 

10. Semua pihak yang terkait secara langsung maupun tidak langsung membantu 

dalam Laporan Tugas Akhir ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Tugas Akhir ini 

terdapat kekurangan, untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

bersifat membangun dan mendukung demi kesempurnaan laporan ini. Penulis 

juga berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat untuk para pembaca. 

 

 Surabaya, 24 November 2021 

 

 

 Penulis, 

 

 

 

 

 



DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL TUGAS AKHIR ............................................................................ i 

HALAMAN SAMPUL LUAR TUGAS AKHIR ............................................................. i 

HALAMAN SAMPUL DALAM TUGAS AKHIR ........................................................ ii 

HALAMAN LEMBAR PENGESAHAAN TUGAS AKHIR ....................................... iii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN LAPORAN TUGAS AKHIR ................. iv 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ......................................................................................... v 

KATA PENGANTAR ..................................................................................................... vi 

DAFTAR ISI .................................................................................................................. viii 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................................. xiii 

BAB 1  PENDAHULUAN ............................................................................................... 1 

1.1  Latar Belakang ............................................................................................ 1 

1.2  Tujuan Studi Lapang  .................................................................................. 4 

1.3  Manfaat Studi Lapang ................................................................................. 4 

1.4  Ruang Lingkup Studi Lapang  .................................................................... 5 

1.5  Metode Pengumpulan Data  ........................................................................ 5 

1.6  Jadwal Studi Lapang ................................................................................... 6 

1.6.1  Lokasi Studi Lapang  ......................................................................... 6 

1.6.2  Data Pelaksanaan Studi Lapang  ........................................................ 7 



1.6.3  Waktu Studi Lapang  ......................................................................... 7 

BAB 2  TINJAUAN PUSTAKA ...................................................................................... 8 

2.1  Pengertian Sistem Akuntansi  ...................................................................... 8 

2.1.2 Tujuan Sistem Akuntansi  .................................................................. 8 

2.2  Pengertian Kas  ............................................................................................ 9 

2.2.1 Pengendalian Kas  ............................................................................ 10 

2.3  Sistem Akuntansi Penerimaan Kas ............................................................ 12 

2.3.1  Fungsi yang Terkait  ......................................................................... 13 

2.3.2  Dokumen yang Digunakan  .............................................................. 14 

2.3.3  Catatan Akuntansi yang Digunakan  ................................................ 16 

2.3.4  Prosedur yang Dilaksanakan  ........................................................... 17 

2.3.5  Unsur Pengendalian Intern Penerimaan Kas  ................................... 18 

2.3.6  Bagan Alir Dokumen  ...................................................................... 20 

2.4  Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas ........................................................... 21 

2.4.1  Fungsi yang Terkait  ........................................................................ 23 

2.4.2  Dokumen yang Digunakan .............................................................. 25 

2.4.3  Catatan Akuntansi yang Digunakan  ............................................... 26 

2.4.4  Prosedur yang Dilaksanakan  ........................................................... 27 

   



  2.4.5 Unsur Pengendalian Intern Pengeluaran Kas .................................. 28 

2.4.6 Bagan Alir Dokumen ...................................................................... 30 

BAB 3 HASIL DAN PEMBAHASAN ......................................................................... 32 

3.1 Gambaran Objek Studi  .............................................................................. 32 

3.1.1  Sejarah Perusahaan ............................................................................ 32 

3.1.2  Tujuan Perusahaan  ............................................................................ 33  

3.1.3  Struktur Organisasi  ........................................................................... 34 

3.2 Pembahasan  .................................................................................................. 38 

3.2.1 Sistem Akuntansi Penerimaan Kas Invira Humania  ........................ 38 

3.2.2 Fungsi yang Terkait  .......................................................................... 38 

3.2.3 Dokumen yang Digunakan  ............................................................... 39 

3.2.4 Catatan Akuntansi yang Digunakan  ................................................. 40 

3.2.5 Prosedur Penerimaan Kas  ................................................................ 42 

3.2.6 Unsur Pengendalian Intern  ............................................................... 42 

3.2.7 Bagan Alir Penerimaan Kas Invira Humania  ................................... 45 

3.2.8  Pembahasan Sistem Akuntansi Penerimaan  

Kas Invira Humania  ......................................................................... 48 

3.3  Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas Invira Humania .................................... 48 

3.3.1 Fungsi yang Terkait  ......................................................................... 48 

3.3.2 Dokumen yang Digunakan  .............................................................. 48 



3.3.3 Catatan Akuntansi yang Digunakan  ................................................. 50 

3.3.4 Prosedur Pengeluaran Kas  ................................................................ 50 

3.3.5 Unsur Pengendalian Intern  ............................................................... 51 

3.3.6 Bagan Alir Pengeluaran Kas Invira Humania  .................................. 52 

3.3.7 Pembahasan Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas Invira Humania  ... 53 

BAB 4 PENUTUP ........................................................................................................... 55 

4.1 Simpulan  ....................................................................................................... 55 

4.2 Saran  .............................................................................................................. 56 

DAFTAR PUSTAKA  .................................................................................................. 57 

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR GAMBAR 

Gambar                     Halaman 

1. Bagan Alir Sistem Penerimaan Kas dari over-the-counter-sale .............................. 21 

2. Bagan Alir Dokumen Prosedur Permintaan dan Pertanggungjawaban  

 Pengeluaran Kas ...................................................................................................... 31 

3. Struktur Organisasi Invira Humania ....................................................................... 34 

4. Bukti Kas Masuk ..................................................................................................... 40 

5. Laporan Kas Harian ................................................................................................ 41 

6. Rekap Harian ........................................................................................................... 41 

7. Kwitansi .................................................................................................................. 44 

8. Invoice ..................................................................................................................... 44 

9. Bagan Alir Penerimaan Kas Invira Humania .......................................................... 45 

10. Bukti Kas Keluar ..................................................................................................... 49 

11.  Laporan Kas Harian ............................................................................................... 50 

12. Bagan Alir Pengeluaran Kas Invira Humania ......................................................... 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR LAMPIRAN 

 

      Lampiran           Halaman 

1. Surat Tugas Bimbingan Penulisan Tugas Akhir……….………………….58 

2. Kartu Konsultasi Bimbiangan Penulisan Tugas Akhir……….……….…..59 

3. Berita Acara Bimbingan Penulisan Tugas Akhir……….…….…….……..61 

4. Surat Izin Studi Lapang……….………………….…………………..…....62 

5. Surat Keterangan Selesai Studi Lapang……….……………………...…..63 

6. Surat Keterangan Bebas Plagiasi……….………………………………....64 

7. Hasil Plagiasi……….………………………………………………...…...65 

 

 


