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ABSTRAK   

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penyusunan anggaran, 

pengendalian internal,kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan 

teknologi informasi terhadap kinerja pegawai pemerintah pada organisasi 

perangkat daerah kabupaten nagekeo.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitafif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah 15 organisasi perangkat daerah yang ada di kabupaten nagekeo. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 100 responden dari 112 kuesioner 

yang disebarkan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

teknik purposive sampling, yaitu berdasarkan kriteria yang ditentukan oleh 

peneliti. Dalam penelitian ini  peneliti menggunakan data primer dalam bentuk 

kuesioner yang disebarkan di 15 organisasi perangkat daerah di Kabupaten 

Nagekeo.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penyusunan anggaran berpengaruh 

negatif terhadap kinerja pegawai pemerintah, pengendalian internal tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai pemerintah, kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pemerintah,  pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai pemerintah.  

 

Kata Kunci:   Penyusunan anggaran, pengendalian internal, kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, kinerja pegawai 

pemerintah.   
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ABSTRACT 

 

This research aimed to observe the effect of budget preparation,internal 

control, human resource competency and advantage of information technology on 

the  performance of government employees at the nagekeo district regional 

apparatus organization.  

This research was quantitative. The analytical technique used in this 

research is spss. The research population used at 15 at nagekeo  district regional 

apparatus organization. Meanwhile, the research sample used 100 respondents 

from 112 distributed questionnaires. Furthermore, the research sample used the 

purposive sampling technique i.e., criteria based on the researchers’ 

determination. This research used primary data in a questionnaire distributed to 

the 15 regional apparatus organizations in the nagekeo disctrict.  

The research result showed that the budget preparation had a negative effect 

on the performance of government employees,internal control has no effect on the 

performance of governmentemployees, while the humanresource competency had 

a positive effect on the performance of government employees, and the advantage 

of information technology had a positive effect on the performance of government 

employees. 

 

Keywords: budget preparation, internal control, human resource competency, 
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