
DAFTAR PUSTAKA 

 

Alwi, S. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia, Strategi Keunggulan 

Kompetitif. Yogyakarta: BPFE UGM. 

Aprilyanti, S. 2017. Pengaruh Usia dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

(Studi Kasus: PT. OASIS Water International Cabang Palembang). 

Jurnal Sistem und Manajemen Indutstri 1(2): 68-72. 

As’ad, M. 2009. Seri Ilmu Sumber Daya Manusia: Psikologi Industri. 

Yogyakarta: Liberty. 

Bank Jatim. 2017. Profil Bank Jatim. Retreived July 9, 2021, from 

https://www.bankjatim.co.id/en/about-bankjatim/profile 

CNBC Indonesia. (2021, 26 April). Bedah Strategi Bank Jatim Hadapi Tantangan 

Bisnis 2021. RetreivedJuly 7, 2021, from https://www. cnbcindonesia. 

com/market/20210423165730-19-240400/bedah-strategi-bank-jatim-

hadapi-tantangan-bisnis-2021. 

Depdiknas. 2000. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI No. 232/U/2000 

tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan 

Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa. Jakarta. 

Ferdinand, A. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Universitas 

Diponegoro. 

Flippo, E. 2002. Manajemen Personalia. Jakarta: Erlangga. 

Foster, B., dan K. Seeker. 2001. Pembinaan Untuk Meningkatkan Kinerja 

Karyawan. Jakarta: PPM. 

Ghozali, I. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi. Semarang: Universitas Diponegoro. 

https://www/


____________. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 

23. Semarang: Universitas Diponegoro. 

Handoko, T. 2009. Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

Hasbullah. 2001. Dasar-Dasar Ilmu Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Hasibuan, M. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Herlambang, Y. 2016. Pengaruh Gaji dan Bonus Terhadap Produktivitas (Studi 

Kasus pada CV. Karyana Mobilindo). Skripsi. Program S1 Universitas 

Siliwangi. Tasikmalaya. 

Kasmir. 2016. Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Komaruddin. 2013. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Lazuardi, S. 2020. Pengaruh Gaji, Insentif, dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Merchandising PT. Indomarco 

Prismatama Gresik. Jurnal Penelitian Ilmu Manajemen, 5(3). 

Lukas, A. Y., dan J. W. M. Rafael. 2020. Human Resources Factors Affecting 

Increasing Labor Productivity In Construction Projects In East Nusa 

Tenggara. Journal Innovation of Civil Engineering, 1(1). 

Mangkunegara, A.A.A.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

Manullang, M. 2008. Dasar-Dasar Manajemen. Yogyakarta: Ghalia Indonesia. 

____________. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia 

Indonesia.  

Nugroho, M. A. Z. N., dan Normansyah. 2020. Pengaruh Gaji, Lingkungan Kerja 

dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada 



Kantor Dinas Perhubungan Kabupaten Asahan. Jurnal Manajemen, 

Ekonomi Sains 1(2): 1-12. 

Poerwono. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

Puspaningsih, A. 2004. Faktor-Faktor yang Berpengaruh Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Kinerja Manajer Perusahaan Manufaktur. Jurnal Akuntansi 

dan Auditing Indonesia 8(1): 1-16. 

Rivai,V. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta: 

Grafindo. 

Ratna., dan Fauziah. 2018. Upah, Jenis Kelamin dan Usia Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada Industri Kecil di Kabupaten Aceh Utara. Jurnal 

Ekonomi Pertanian Unimal 1(1): 17-22. 

Santoso, A., dan S. Y. Widowati. 2011. Pengaruh Kualitas Pelayanan, Fasilitas, 

dan Lokasi Terhadap Keputusan Pembelian (Studi Pada KOPIMA 

USM). Jurnal Ekonomi 13(2): 257-262. 

Santoso, S. 2016. Panduan Lengkap SPSS Versi 23. Jakarta: Elekmedia 

Computindo. 

Setiadi, P. B., R. Ursula., Rismawati., dan M. Setini. 2020. Labour Productivity, 

Work Experience, Age and Education: The Case of Lurik Weaving 

Industry in Klaten, Indonesia. Webology 17(2): 487-502. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju. 

____________. 2011. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja: Suatu Tinjauan Dari 

Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan 

Kerjanya. Bandung: Mandar Maju. 



Setiawan, H. 2006. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) terhadap Kinerja 

Organisasi Biro Keuangan Daerah Provinsi Riau. Tesis. Sekolah 

Pascasarjana Universitas Sriwijaya. Palembang. 

Simanjuntak, P. 2001. Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

LPFEUI. 

Sinungan, M. 2000. Produktivitas apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi Aksara. 

Siswoyo, D. 2007. Ilmu Pendidikan. Yogyakarta: UNY Press. 

Sondang, S. 2003. Teori & praktek kepemimpinan. Jakarta: Rineka Cipta. 

______________. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

________. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT Alfabet. 

________. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sulaeman, A. 2014. Pengaruh Upah dan Pengalaman Kerja terhadap Produktivitas 

Karyawan Kerajinan Ukiran Kabupaten Subang. Trikonomika Volume 

13(1): 91-100. 

Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Suwatno., dan T. Yunarsih. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Alfabeta. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 tahun 1998 Perubahan Atas 

Undang-Undang No. 7 Tahun 1992 tentang Perbankan. 10 November 



1998. Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1998 Nomor 3790. 

Jakarta. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun2003 Sistem Pendidikan 

Nasional. Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor78. 

Jakarta. 

Ukkas, I. 2017. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja 

Industri Kecil Kota Palopo. Kelola: Journal of Islamic Education 

Management, 2(2): 187-198. 

Widarti, P. (2021, April 15). Sampai maret, Restrukturisasi kredit BANK JATIM 

(BJTM) sentuh Rp1,82 Triliun. Bisnis.com. Retrieved July 30, 2021, 

from https://surabaya.bisnis.com/read/20210415/532/1381548/sampai-

maret-restrukturisasi-kredit-bank-jatim-bjtm-sentuh-rp182-triliun. 

 


