
ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kejujuran rekan 

dan penghargaan non moneter terhadap senjangan anggaran pada PT. Enseval 

Magatrading, Tbk Sidoarjo.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif yang populasinya 

adalah karyawan yang bekerja di bidang anggaran PT. Enseval Magatrading, Tbk 

Sidoarjo. Teknik pengumpulan data dengan menggunkan metode purposive sampling 

sebanyak 60 sampel, tetapi kuesioner yang kembali dan layak diolah sebanyak 50 

kuesioner. Analisis data menggunakan analisis linier berganda. Pengolahan data yang 

digunakan adalah IBM SPSS versi 16.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa kejujuran rekan dan penghargaan non 

moneter berpengaruh positif terhadap senjangan anggaran. Dengan begitu, hubungan 

sesama rekan dalam tempat kerja sebagai salah satu faktor yang memengaruhi 

senjangan anggaran. Selain itu, penghargaan yang diberikan juga dinilai 

mempengaruhi adanya senjangan anggaran. Maka dapat disimpulkan bahwa seluruh 

hipotesis dalam penelitian ini terbukti kebenarannya.  

Kata Kunci: Kejujuran Rekan, Penghargaan Non Moneter,  Senjangan 

Anggaran. 



 

ABSTRACT 

This research aimed to examine, empirically, the effect of colleague honesty 

and non-monetary achievement on budget gap of PT. Enseval Magatrading, Tbk 

Sidoarjo. 

The research was quantitative. While, the population was employees who 

work at budgeting department of PT. Enseval Magatrading, Tbk Sidoarjo. 

Moreover, the data collection technique used purposive sampling, in which the 

sample was based on criteria given. In line with, there were 60 samples. 

Furthermore, the instrument used questionnaires. Meanwhile, there were only 50 

questionnaires which returned. Additionally, the data analysis technique used 

multiple linear analysis with IBM SPSS (Statistical Product and Service Solution) 

16. 

The research result concluded colleague honesty and non-monetary 

achievement had positive effect on budget gap. As the result, colleagues' 

relationship within workplace was one of the factors which affected budget gap. On 

the other hand, achievement which was given had considered to affect budget gap, 

In general, all hypotheses had been proven. 
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